
Art. 21 legge n. 69 del 18 Giugno 2009 

Tasso di assenza (*) e presenza del personale (**) mese di luglio 2009 

 

Aree N. Dipendenti Giorni lavorativi Giorni assenze Giorni lavorati 
Tasso medio 

assenza 

Tasso medio 

presenza 

Area  

Amministrativa 
8 165 46 119 27,88 72,12 

Area Servizi alla 

Persona 
10 202 61 141 30,20 69,80 

Area 

Economico-Finanziaria 
6 115 24 91 20,87 79,13 

Area 

 Tecnica 
8 169 49 120 28,99 71,01 

Servizio di Polizia 

Municipale 
4 63 30 33 47,62 52,38 

 
 
RIEPILOGO MESE DI LUGLIO 

 
Giorni lavorati 504 

Giorni assenza 210 

Tasso media presenza 70,59 

Tasso medio assenza 29,41 

 

 
(*) Come precisato dalla circolare n. 3/2009 della Funzione Pubblica, nel computo delle assenze sono comprese, in modo indifferenziato, 

tutti i giorni di mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi, aspettativa, congedo obbligatorio, 

ecc…..)  

 

(**) Personale di ruolo e a tempo determinato. 


