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COMUNE DI LONGI

Citta Metropolitana di Messina

AREA ECONOMICO FINANZIARIA

DETERMINAZIONE

N. 8Ci DEL 31 DICEMBRE 2019/AREA ECON. FINANZ.
N. 454  DEL 3{.4{2 2019 REG. GEN.

Timbro

defi'Utficio

OGGETTO: COSTITUZIONE DEL FONDO PER LE RISORSE
DECENTRATE PER L'ANNO 2019. |

i

IL RESPONSABILE DELL'AREA ECONOMICO FINANZIARIA

Premesso che:

« ai sensi dell’art. 40 del D.lgs. 165/2001 “le amministrazioni attivano autonomi livelli di contrattazione collettiva
integrativa”;

e |e risorse destinate ad incentivare le politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita (Fondo per le
risorse decentrate) sono annualmente determinate sulla base delle disposizioni contrattuali e legislative tuttora
vigenti, tenendo conto delle disponibilitd economico-finanziarie dell’'Ente;

» la costituzione del fondo per le risorse decentrate costituisce una competenza di ordine gestionale;

e in data 21 maggio 2018 & stato sottoscritto definitivamente il Contratto Collettivo Nazionale del Comparto
Funzioni Locali; :

« la modalita di determinazione delle risorse del fondo del salario accessorio & attualmente regolata dall’art. 67 del
CCNL 21.5.2018;

Visto il comma 236 della L. n. 208/2015 (legge di stabilita 2016), in vigore dal 1/1/2016, in conformita al quale:
“Nelle more dell'adozione dei decreti legislativi attuativi degli articoli 11 e 17 della legge 7 agosto 2015, n. 124, con particolare riferimento
all'omogeneizzazione del trattamento economico fondamentale e accessorio della dirigenza, tenuto conto delle esigenze di finanza pubblica, a
decorrere dal 1° gennaio 2016 l'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di
livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e
successive modificazioni, non pué superare il corrispondente importo determinato per l'anno 2015 ed é, comunque, automaticamente ridotio in

misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio, tenendo conto del personale assumibile ai sensi della normativa vigente”;

Visto I'art. 23 comma 2 del D.lgs. n. 75/2017 che dispone: "Nelle more di quanto previsto dal comma I, dl fine di assicurare la
semplificazione amministrativa, la valorizzazione del merito, la qualita dei servizi e garantive adeguati livelli di efficienza ed economicita
dell'azione amministrativa, assicurando al contempo Vinvarianza della spesa, a decorrere dal 1° gennaio 2017, l'ammontare complessivo delle
risorse destinate annualmente al traitamento accessorio del personale, anche di livello divigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche
di cui all'articolo I, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non pué superare il corvispondente importo determinato per 'anno

2016. A decorrere dalla predetta data l'articolo 1, comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 é abrogato ...omissis”';




Visto l'art. 33 comma 2 del D.L. n. 34/2019 convertito, con modificazioni, dalla legge 28 marzo 2019, n. 26

recita “(..)il limite al trattamento accessorio del personale di cui all'articolo 23, comma 2, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 73
adeguato, in aumento o in diminuzione, per garantire l'invarianza del valore medio pro-capite, riferito alf'anno 2018, del fondo per
contrattazione integrativa nonché delle risorse per remunerare gli incarichi di posizione organizzativa, prendendo a riferimento come base §
calcolo il personale in servizio al 31 dicembre 2018.”

Rilevato che deve essere costituito il fondo per le risorse decentrate per I’anno 2019 e che lo stesso deve avvenires
secondo i criteri previsti dall’art. 67 del CCNL Funzioni Locali sottoscritto in data 21.5.2018;

Dato atto che il Comune di LONGI:

* ha rispettato il pareggio di biiancio dell’anno 2018 e che é stato approvato il bilancio preventivo dell’anno 2019

in data 9 settembre 2019 (Delibera di C.C. n. n. 34/2019) nel quale & previsto il rispetto del vincolo del pareggio v
di bilancio; !

» nell'anno 2018 ha rispettato il tetto della spesa di personale con riferimento al dato medio del triennio |
2011/2013, e che gli stanziamenti sul bilancio 2019 approvato sono avvenuti nel rispetto del medesimo limite di
spesa;

Considerato che, come evidenziato da ultimo dalla Corte dei conti dell’'Emilia Romagna, con deliberazione n.
100/2017/PAR del 6 giugno 2017 e dalla Corte dei conti della Lombardia con deliberazione n. 116/2018/PAR del
10 aprile 2018, 'ammontare complessivo delle risorse annualmente destinate al trattamento accessorio del
personale deve essere computato considerando anche le risorse destinate al pagamento dellindennita di posizione
e di risultato delle posizioni organizzative anche degli enti senza la dirigenza e della maggiorazione dell'indennita di
posizione dei segretari comunali ex art. 41 del CCNL dei Segretari comunali e provinciali del 16 maggio 2001;

Vista la deliberazione della sezione regionale di controlio per il Molise della Corte dei conti n. 15/2018, depositata
lo scorso 28 febbraio 2018, che ribadisce quanto segue:

“La giurisprudenza contabile ha evidenziato che, in relazione alle risorse decentrate, il principio contabile stabilisce
che la corretta gestione del fondo comprende tre fasi obbligatorie e sequenziali e che solamente nel caso in cui
nell’esercizio di riferimento siano adempiute correttamente tutte e tre le fasi, le risorse riferite al “Fondo” potranno
essere impegnate e liquidate (cfr. Sezione Controllo per il Molise, deliberazione n.218/2015/PAR e Sezione
controllo Veneto delibera n. 263/2016). La prima fase consiste nell‘individuazione in bilancio delle risorse. A tale
proposito si evidenzia che a finanziare il “Fondo” contribuiscono le risorse stabili cosi definite in quanto sono
risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita (le principali fonti di alimentazione delle risorse stabili sono gli
incrementi fissati dai CCNL) e le risorse variabili che, a differenza delle prime, hanno valenza annuale (tali risorse
sono finanziate di anno in anno dall’ente sulla base di una valutazione delle proprie capacitd di bilancio). La
seconda fase consiste nell’adozione dell’atto di costituzione del fondo che ha la funzione di costituire il vincolo
contabile aile risorse e svolge una funzione ricognitiva in quanto & diretta a quantificare I'ammontare delle risorse.
Tale atto, come gia sopra chiarito deve essere formale e di competenza del dirigente e, inoltre, deve essere
sottoposto a certificazione da parte dell‘'organo di revisione. La terza ed ultima fase consiste nella sottoscrizione
del contratto decentrato annuale che, secondo i nuovi principi della competenza finanziaria potenziata, costituisce
titolo idoneo al perfezionamento dell‘obbligazione.”

Considerato che la costituzione del fondo per le risorse decentrate costituisce materia di competenza dell’Ente in
quanto sottratta alla contrattazione collettiva decentrata integrativa e che, in riferimento alle relazioni sindacali, &
prevista esclusivamente |iinformazione ai soggetti sindacali prima dell’avvio della contrattazione collettiva
decentrata integrativa;

Considerato che ai sensi dell'art. 67 comma 1 del CCNL 21.5.2018 del Comparto Funzioni Locali *A decorrere
dall'anno 2018, il “Fondo risorse decentrate”, & costituito da un unico importo consolidato di tutte le risorse
decentrate stabili, indicate dall’art. 31, comma 2, del CCNL del 22.1.2004, relative all'anno 2017, come certificate
dal collegio dei revisori, ivi comprese quelle dello specifico Fondo delle progressioni economiche e le risorse che
hanno finanziato le quote di indennitd di comparto di cui all’art. 33, comma 4, lettere b) e c), del CCNL del
22.1.2004.";

Evidenziato che, con la Circolare n. 30/2017, il Ministero dell’Economia e delle Finanze ha ammesso la possibilita di
computo delle progressioni economiche orizzontali nel fondo del salario accessorio sia al costo storico con il
finanziamento dei successivi aumenti contrattuali tramite le risorse del bilancio dell’Ente sia al costo attuale con
l'incremento delle risorse del salario accessorio al fine di finanziare dal bilancio gli aumenti contrattuali;



Preso atto che nell'importo unico consolidato di cui all'art. 67 comma 1 del CCNL 21.5.2018 Funzioni Locali
confluisce “limporto annuale delie risorse di cui al’art. 32, comma 7, del CCNL de! 22.1.2004, pari allo 0,20% del
monte salari dell'anno 2001, esclusa la quota relativa alla dirigenza, nel caso in cui tali risorse non siano state
utilizzate, neil’anno 2017, per gli incarichi di “alta professionalita”;

Dato atto che nell'anno 2018 sono cessati n. 2 dipendenti di cui n. 2 dipendenti in possesso di retribuzione
individuale di anzianita o di assegni ad personam e che tali quote non pit corrisposte confluiscono nel fondo di cui
all'art. 67, comma 1, CCNL 21.5.2018;

Tenuto conto che nell’anno 2018 I’'Ente non & stato soggetto a trasferimento di personale per effetto di delega di
funzioni;

Tenuto conto che nell’anno 2018 I'Ente non ha incrementato la propria dotazione organica e di seguito assunto
personale;

Dato atto che:

- che nella definizione delle risorse variabili per {‘anno 2019 non sono state inserite le risorse derivanti
dall’applicazione dell’art.15, ¢. 1, lett. k), relative agli incentivi per funzioni tecniche (ex art. 113, D. Lgs. n.
50/2016) in quanto I’'ente non ha ancora provveduto a contrattare i criteri e, di conseguenza, non ha approvato il
relativo regolamento;

Rilevato che l'art. 68, c. 1, CCNL Funzioni locali 21 maggio 2018, contempla la possibilita di portare in aumento
delle risorse defl'anno successivo eventuali risorse residue non integralmente utilizzate in anni precedenti, nel
rispetto delle disposizioni in materia contabile;

Considerato che alla data del 31.12.2015 erano presenti in servizio n. 32 unita di personale comprensive dei
dipendenti a tempo indeterminato (n. 13) e determinato (n. 19), sia a tempo pieno che a tempo parziale, e che
per effetto dell‘art.67, comma 2, {ett. a), del CCNL delle Funzioni Locali del 21.5.2018 le risorse stabili del fondo
devono essere incrementate di Euro 83,20 per ogni unita del suddetto personale, il fondo di cui ail’art. 67 comma
1 del CCNL 21.5.2018 viene incrementato di una quota pari ad Euro 2.662,40;

Dato atto che nel’anno 2018 l'importo delle risorse destinate alla corresponsione dei compensi per il lavoro
straordinario & stato pari ad Euro 5.071,75;

Dato atto che, alla data del presente atto la Giunta Comunale non ha autorizzato all'inserimento delle risorse
variabili di cui all’art. 67 commi 4 e 5 de! CCNL 21.5.2018;

Richiamata la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 34 del 9 settembre 2019 con la quale & stato approvato i
bilancio di previsione finanziario triennale per i‘anno 2019/2021;

Considerato che le somme stanziate negli appositi capitoli del suddetto bilancio di previsione sono entro i {imiti
delle spese del personale previsti dall’art. 1, comma 557, della L. 296/2006;

Rilevato che ai sensi dell‘art. 23 comma 2 del D.lgs. 75/2017 le risorse de! salario accessorio anche se stanziate
tramite questo atto di determinazione e ad ogni titolo impegnate non possono superare l'equivalente importo
dell’anno 2016;

Dato atto che l'art. 33 comma 2 del D.L. n. 34/2019 convertito, con modificazioni, dalla legge 28 marzo 2019, n.
26 prevede incremento e la riduzione del tetto del salario accessorio comprensivo delle indennita di Posizione e di
Risultato delle Posizioni Organizzative qualora vi sia un aumento del personale dipendente rispetto a quello in
servizio alla data del 31.12.2018;

Considerato che nell‘anno 2018 sono stanziate, oltre a quanto previsto dalla presente determinazione, somme
incluse nel limite del salario accessorio (retribuzione di posizione e di risultato delle Posizioni Organizzative) pari ad
Euro 20.098,74 e pertanto le risorse previste dalla presente determinazione rispettano quanto previsto dall‘art. 23
comma 2 del D.lgs. 75/2017;

Tenuto conto che il Fondo per le risorse decentrate 2019, nell'importo definito con la presente determinazione,
rispetta i vigenti limiti in tema di contenimento della spesa del personale, conformemente all’art. 1, c. 557, L. n.
296/2006;

Ritenuto, pertanto, di procedere alla quantificazione del fondo risorse decentrate per I'anno 2019, come da
prospetto “Fondo risorse decentrate - anno 2019”, allegato al presente atto per formarne parte integrante e
sostanziale (ALL. A) oltre al Fondo per lavoro straordinario pari a €. 5.071,75;




Richiamato il D. Lgs. n. 118/2011, e in particolare il principio contabile applicato concernente la contabilita
finanziaria (Allegato n. 4/2) che al punto 5.2 definisce la corretta gestione della spesa di personale relativa al
trattamento accessorio e premiante prevedendone l'imputazione nell’esercizio di liquidazione;

Ricordato che I‘ente potra, in ogni momento, procedere a rideterminare importo del fondo del salario accessorio
nel corso dell’anno, anche alla luce di eventuali mutamenti legislativi o situazioni che giustifichino |a revisione degli
importi qui riepilogati;

Visto il vigente regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;
Visto il vigente regolamento di contabilita;
Dato atto che:

» nell’adozione del presente atto non incorre in alcuna delle cause di incompatibilitd previste dalla normativa
vigente, con particolare riferimento al codice di comportamento ed alla normativa anticorruzione;

¢ nell’adozione del presente atto non si trova in conflitto di interesse in relazione all‘'oggetto, con riferimento alla
normativa vigente, in particolare modo con quella relativa alla prevenzione della corruzione;

Visto, in particolare, il vigente Regolamento Comunale suli’‘Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, approvato con
Deliberazione di Giunta Municipale n. 158 del 14 Novembre 2008 e ss.mm.ii., il quale assegna a questa Area
Economico Finanziaria 'Ufficio Personale (relativamente alla parte finanziaria);

Visti:

= [articolo 51 della legge 8 giugno 1990, n. 142, modificato dall'articolo 6 della legge 15 maggio 1997 n. 127 e il decreto
legisiativo 30 marzo 2001, n. 165, che disciplinano gli adempimenti di competenza dei responsabili delle aree;

= il decreto legisiativo 18 agosto 2000, n. 267 "Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali” e il vigente
regolamento comunale di contabilita che disciplinano le procedure di assunzione delle prenotazioni e degii impegni di
spesa;;

= il vigente Regolamento Comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, approvato con Deliberazione di Giunta
Municipale n. 158 del 14 novembre 2008 e ss.mm.ii.;

* il provvedimento n. 10 del 20 MAGGIO 2019, con il quale il Sindaco, tra I'altro, ha nominato il Dipendente Comunale
Gabriella Pidala (Categoria C/1) - Responsabile dell’Area Economico Finanziaria con funzioni dirigenziali;

= le legqi regionali 3 dicembre 2001, n. 44; 11 dicembre 1991, n. 48; 7 settembre 1998, n. 23 e 23 dicembre 2000, n.
30.

Visto il T.U.E.L. {D.lgs. 267/2000);
Visto il D. Lgs. n. 118/2011;
Visto I'O.A.EE.LL. vigente nella Regione Siciliana;
DETERMINA
1. Di dare atto che le premesse del presente atto sono parte integrante e sostanziale del medesimo.

2. Di costituire il fondo delle risorse decentrate ai sensi dell’art. 67 del contratto collettivo nazionale del comparto
Funzioni Locali come da allegato alla presente Determinazione che & parte integrante del presente atto (ALL. A).

3. Di dare atto che, ai sensi dell’art. 23, comma 2, del d.lgs. 75/2017, 'ammontare complessivo delle risorse
destinate annualmente al trattamento economico accessorio del personale come costituito dal presente atto non
supera il corrispondente importo determinato per I’'anno 2016 come rideterminato ai sensi dell’art. 33 comma 2 del
D.L. n. 34/2019 convertito, con modificazioni, dalla iegge 28 marzo 2019, n. 26.

4. Di dare atto che la costituzione de!l Fondo per I'anno 2019 potra essere suscettibile di rideterminazione e
aggiornamenti alla luce di future novita normative, circolari interpretative, e/o nuove disposizioni contrattuali.

5. Di dare atto de! rispetto delle norme e dei principi contabili di cui al D.lgs. n. 118/2011, del D.P.C.M. 28
dicembre 2011 e del D.Igs. n. 126/2014, dando atto che gli impegni di spesa, a titolo di salario accessorio a favore
del personale dipendente, sono assunti nei limiti degli stanziamenti di competenza del bilancio di previsione 2019,
con eventuale imputazione all’esercizio finanziario 2019, qualora in tale esercizio 1'obbligazione giuridica passiva
sia esigibile.




6. Di attestare che il finanziamento relativo al Fondo per I'anno 2019 trova copertura negli appositi capitoli del
Bilancio 2019/2021, esercizio 2019, ed afferenti alla spesa del personale e che quindi tali risorse sono stanziate e
parzialmente impegnate nel suddetto bilancio.

7. Di trasmettere copia della presente, unitamente al prospetto allegato, al Revisore del Conti, alle 00.SS e alle
RSU aziendali.

DA ATTO:
che la presente determinazione:

» va trasmessa, a cura dell’Ufficio Segreteria, alllArea Economico Finanziaria in quanto comportante implicazioni
finanziarie;

¢ va comunicata, per conoscenza, alla Giunta Comunale;

¢ va pubblicata all'albo pretorio on line di questo Ente per 15 giorni consecutivi per opportuna conoscenza legale e
per gli adempimenti connessi alle norme sulla trasparenza amministrativa.;

* va inserita nel fascicolo delle Determine, tenuto presso |‘Ufficio Segreteria.

IL RESPONSABILE DELL'AREA
ECONOMICO FINANZIARIA
Rag. Gabriella Pidala
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B

A

Lettera a) primo comma art. 15

Art. 31 C. 2 lett. a CCNL 06.07.1995 (Fondo lavoro straordinario al personale delle ex qualifiche VII ¢ VIII
che risulti incaricato delle funzioni dell'area delle posizioni organizzative)

Art. 31 C. 2 lett. b CCNL 06.07.1995 (Fondo per la remunerazione di particolari condizioni di disagio,
pericole ¢ danno)

Art. 31 C. 2lett. ¢ CCNL 06.07.1995 (Fondo per compensare particolari posizioni di lavoro e responsabilita)

Art. 31 C. 2 lett. d CCNL 06.07.1995 (Fondo per la qualita della prestazione individuale)

Lettera e) primo comma art. 15 (Fondo per la produttivita collettiva e per il miglioramento dei servizi)

23.202,00

Lettera b) primo comma art. 15

Risorse aggiuntive (0,5+0,2% del monte salari 1993)

Risorse aggiuntive (ulteriore incremento del 8,65% del monte salari annuo calcolato con riferimento all'anno
1995)

Lettera c) primo comma art. 15 Risorse aggiuntive: I risparmi di gestione destinati al trattamento accessorio
nell'anno 1998 secondo la disciplina dell’art. 32 del CCNL. del 6.7.1995 e dell'art. 3 del CCNL. del 16.7.1996,
qualora dal consuntivo dell'anno precedente a quello di utilizzazione non risulti un incremento delle spese del
personale dipendente, salvo quello derivante dalla applicazione del CCNL;

Lettera f) primo comma art. 15 (I risparmi derivanti dalla applicazione della disciplina deli'art. 2, c. 3 del D.Lgs
29/1993)

Lettera g) primo comma art. 15 - (risorse gia destinate, per I'anno 1998, al pagamento del livello economico
differenziato - LED)

5.194,48

Lettera h) primo comma art. 15 (Risorse destinate alla corresponsione della indennita di £ 1.500.000 di cui
all'art.37, e. 4 del CCNL del 6.7.1995 indennita di direzione e di Staff al personale della ex VI qualifica)

Lettera j) primo comma art. 15 - 6,52% Monte Salari anno 1997

2.626,49

Lettera I) primo comma art. 15 al 2004 (Somme connesse al trattamento economico accessorio del
personale trasferito agli enti del comparto a sequito dell'attuazione dei processi di decentramento e delega delie
funzioni)

Lettera m) primo comma art. 15 - 3% straordinario

156,86

ART 4 ccnl 5.10.01 comma 1 1,1% Monte Salari anno 1999

6.822,00

Quinto comma art. 15 - Incremento stabile dotazioni orgniche SINO AL 2004

ART 4 ccnl 5.10,01 comma 2 RIA SINO AL 2003

1.234,72

ART 4 ccnl 5.10.01 comma 2 RIA DAL 2004 AL 2016

6.722,32

ART 32 comma 1 ccnl 22.01.04 0,62% Monte Salari anno 2001.

3.147,00

ART 32 comma 2 cenl 22.01.04 0,50% Monte Salari dell'anno 2001, Tale incrementro € consentito agli enti
la cui spesa del personale risuiti inferiore al 39% delle entrate correnti accertate a consuntivo 2001

ART 32 comma 3 ccnl 22.01.04 0,20% Monte Salari dellanno 2001, destinata al finanziamento delia
disciplina dell’art. 10 (alte professionalitd). Tale incremento & consentito agli enti la cui spesa del personale risulti
inferiore al 39% delle entrate correnti accertate a consuntivo 2001.

Art. 4 comma 1 ccnl 9-5-2006 qualora il rapporto tra spesa del personale ed entrate correnti non sia superiore
al 39%, a decorrere dal 31.12.2005 e a valere per I'anno 2006, incrementano le risorse decentrate di cui allart.
31, comma 2, del CCNL del 22.1.2004 con un importo corrispondente allo 0,5% del monte salari dell'anno 2003,
esclusa la quota relativa alla dirigenza.

Art. 8 comma 2 ccnf 11-04-2008 Gli enti a decorrere dal 31.12.2007 e a valere per I'anno 2008 incrementanc
le risorse con l'importo corrispondente allo 0,6% monte salari 2005, qualora il rapporto tra spesa del personale
ed entrate correnti sia non superiore al 39%

Dichiarazione congiunta n® 14 CCNL 22/01/2004 e n.1 CCNL 31/07/2009

Art 14 c. 3 CCNL 1-4-99 Riduzione stabile lavoro straordinario

Lettera I) primo comma art. 15 - 2004-2017

Quinto comma art. 15 - Incremento stabile dotazioni organiche AL 2017

TOTALE RISORSE STORICHE 2017

49.105,87
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Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 ¢. 1 Unico importo del fondo del salario accessorio consolidato all'anno 2017 € 49.105,87
Incrementi stabili art. 67 c.2 CCNL 2018

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 . 2 lett. ¢) -(art. 4 del CCNL 5/10/2001 c. 2) - Integrazione risorse dellimporto annuo della

retribuzione individuale di anzianita e degli assegni ad personam in godimento da parte del personale comungue cessato € 1.198.99

dal servizio I'anno precedente (da inseriré solo le nuove risorse che si liberano a partire dalle cessazioni verificatesi U

neli'anno precedente).

Art. 67 de! CCNL del 21.05.2018 ¢. 2 lett. d) Eventuali risorse riassorbite ai sensi dell’art. 2, comma 3 del decreto legislativo

30 marzo 2001, n. 165/2001 (trattamenti economici pili favorevoli in godimento).

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 ¢. 2 lett. ) - {art. 15 del CCNL 1/4/1999 c. 1 lett. [} - Somme connesse al trattamento

economico accessorio del personale trasferito agli enti del comparto a seguito processi di decentramento e delega di € -

funzioni. :

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. g) - (art. 14 det CCNL 1/4/1999 c. 3} - Riduzione stabile dello straordinario. € -

Art. 67 del CCNL det 21.05.2018 c. 2 lett. h)- {art. 15 del CCNL 1/4/199 c. 5) Incrementi per gli effetti derivanti € i

dall'incremento delle dotazioni organiche.

Totale Incrementi stabili art. 67 c¢. 2 CCNL 2018 € 1.198,99

Totale risorse fisse avente carattere di certezza e stabilita

€ 50.304,86

Decurtazioni

Decurtazioni personale ATA

Art. 67 c. 1 CCNL 21.05.2018 decurtazione fondo nuovi incarichi di posizioni organizzative e risultato per gli enticon la
dirigenza.

Totale decurtazioni

Totale risorse fisse avente carattere di certezza e stabilita prima delle decurtazioni

€ 50.304,86

Decurtazioni operate nell'anno 2014

€. 2.298,89

Decurtazioni operate nell'anno 2016

€. 1.540,56

Totale risorse fisse avente carattere di certezza e stabilita dopo le decurtazioni

€ 46.465,41

Incrementi con carattere di certezza e stabilita NON soggetti a limite

Art. 67 de! CCNL del 21.05.2018 ¢. 2 lett. a) Incremento di 83,20 per unita di personale in servizio al 31.12.2015 a valere

dall'anno 2019 {risorse non soggette al limite). € 2.662,40

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. b) incrementi stipendiali differenziali previsti dall'art. 64 per il personale in servizio € 380,32

{risorse non soggette al limite). !
Totale incrementi con carattere di certezza e stabilita NON soggetti a limite € 3.082,72

Totale risorse fisse avente carattere di certezza e stabilitad al netto di tutte le
decurtazioni

€ 49.508,13




XY

RISORSE VARIABILI
RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE IMPORTI

Art. 67 c. 3 lett. a) CCNL 21.02.2018-(contratti di sponsorizzazione - convenzioni — contributi dell’utenza gia esistenti). € -
Art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. c) - art. 15 ¢. 1 lett. k) CCNL 01.04.1999 - (recupero evasione ICl) € -
Art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. ¢) - art. 15 c. 1 fett. k) CCNL 01.04.1999 - {Legge Regionale) € 4.215,00
Art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. d)- Art. 4 del CCNL 5/10/2001 ¢. 2 - Integrazione risorse dell'importo mensile

residuo della RIA e degli assegni ad personam in godimento da parte del personale comunque cessato nell'anno in corso.

Art. 54 CCNL 14/9/2000 - Art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. f} Quota parte rimborso spese per notificazione atti ¢ )
dell’amministrazione finanziaria {(messi notificatori}.

Art. 67 del CCNL del 21.02.2018 <. 3 lett. g} Riso;se destinate ai trattamenti accessori personale delle case da gioco. € -
Art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. h) e comma 4 - Art. 15 del CCNL 01.04.1999 c. 2 - In sede di contrattazione

decentrata, verificata nel bilancio la capacita di spesa, una integrazione, dal 1/4/1999, delle risorse di cui al comma 1, fino € ~
all’1,2% su base annua, del monte salari deli’anno 1997, esclusa la quota relativa alla dirigenza.

Art. 67 de! CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. i) e comma S lett. b-art. 15 CCNL 01.04.1999 c. S -Per il raggiungimento di

obiettivi deli'ente anche di mantenimento. - compreso proventi CDS

Art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. k} Integrazione ali'art. 62 del CCNL del 21.02.2018 ¢. 2 lett. e} somme connesse al

trattamento economico accessorio del personale trasferito agli enti del comparto a seguito processi di decentramento e

delega di funzioni.

TOTALE RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE € 4.215,00
Decurtazioni operate nell'anno 2014 € .
Decurtazioni operate nell'anno 2016 € -

TOTALE RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE al netto delle decurtazioni 4.215,00
RISORSE VARIABILI NON SOGGETTE AL LIMITE IMPORTI

Art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. a) - Art. 15 del CCNL 1/4/1999 c. 1 lett. d} Somme derivanti dall’attuazione i
dell’art. 43, L. 449/1997 {contratti di nuove sponsorizzazione — convenzioni — contributi dell’utenza).

Art. 67 del CCNL del 21.02.2018 ¢. 3 lett. b} ART. 15 ¢. 1 lett. K}, ART. 16, COMMI 4, 5 e 6 DL 98/2011 - Piani di }
razionalizzazione e riqualificazione della spesa

Art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. ¢) - Art. 15 .1 lett. k) CCNL 1998-2001 - incentivi per funzioni tecniche, art. 113 }

dlgs 50/2016, art. 76 digs 56/2017.
Art. 67 del CCNL de! 21.02.2018 c. 3 lett. ¢} - ART. 15c. 1 lett. K)- Compensi ISTAT
Art. 67 del CCNL del 22.02.2018 c. 3 lett. €) - Art. 27 CCNL 14.09.2000 - Incentivi avwocatura interna
Art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. ) Art. 15, comma 1, del CCNL 1/4/1999 lett. m} - Eventuali risparmi derivanti )
dalla applicazione della disciplina delio straordinario di cui afi’art. 14.
Art, 68 c. 1 del CCNL 21.02.2018 - Art. 17 ¢. 5 CCNL 1/4/1999 - Somme non utilizzate nell’'esercizio precedente (di parte
stabile}

TOTALE RISORSE VARIABILI NON SOGGETTE AL LIMITE € -

TOTALE RISORSE VARIABILI

4.215,00




RIEPILOGO FONDO

Totale risorse fisse avente carattere di certezza e stabilita prima delle decurtazioni € 50.304,86
Risorse variabili soggette a limite £ 4.215,00
Totale fondo al netto delle risorse NON soggette a limite prima delle decurtazioni € 54.519,86

Decurtazioni rispetto anni precedenti

Decurtazioni operate nel periodo 2011-2014 ¢ 5298 89

(art. 9 comma 2 bis L. 122/2010 secondo periodo) ’
Decurtazioni operate nell'anno 2016 per cessazioni e rispetto limite 2015 € 1.540,56
Totale fondo al netto delle decurtazioni anni precedenti € 50.680,41
Decurtazioni per rispetto del limite 2016 € -
TOTALE FONDO A SEGUITO DECURTAZIONE € 50.680,41
Totale risorse fisse avente carattere di certezza e stabilita non sottoposte a limite € 3.042,72
Risorse variabili NON soggette a limite € -
TOTALE FONDO DECURTATO INCLUSE LE SOMME NON SOTTOPOSTE A LIMITE € 53.723,13

FONDO COMPENSI PER LAVORO STRAORDINARIO — Art. 14 C.C.N.L. 1° Aprile 1999
(Come confermato dall’art. 45 del CCNL 22.01.2004)

Fondo straordinario €5.071,75

Utilizzo Straordinario

Economia da riportare sul fondo €5.071,75




AREA ECONOMICO FINANZIARIA

Ai sensi dell'articolo 147 bis del d. Igs. n. 267/2000 e s.m.i. per quanto concerne la regolarita tecnica si esprime PARERE
FAVOREVOLE.

Longi i, 3(‘45(} p

Il Responsabile deli’Area Economico Finanziaria
(oL
APRLIS &

AREA ECONOMICO FINANZIARIA

1) Ai sensi dell’articolo 147 bis del T.U.EE.LL. n. 267/2000 e s.m.i. per quanto concerne la regolarita’ contabile si esprime

PARERE FAVOREV! kE
Longi i, =24 \/(Z.i 'p

Il Responsabile dell’Area Economico Finanziaria
(Rag. Gabriella Pidala)

R ol ofo”

2) Ai sensi del Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267 e del vigente regolamento di contabilitd si attesta la copertura
finanziaria ne! bilancio di previsione esercizio finanziaric 2019.

Capitolo n.
SIOPE
c.
[ X JCOMPETENZA Impegnon. _______ /2019
[ ] RESIDUI
OGGETTO: " .

Per il superiore intervento risulta valido ed effettivo I'equilibrio finanziario fra entrate accertate ed uscite impegnate e I'impegno
di spesa risulta regolarmente prenotato.

Longi i,

(K

Il Responsabile dell’Area Economico Finanziaria
(Rag. Gabriella Pidala)

D

< -

3) Vista la superiore Determinazione del Responsabile dell’Area Amministrativa, si attesta che il controllo previsto ai sensi
dell’articolo 184 comma 4 del D.Lgs. N. 267/2000 e s.m.i, & stato effettuato con esito positivo.
Longi li,

Il Responsabile dell’Area Economico Finanziaria
(Rag. Gabriella Pidala)

AREA AMMINISTRATIVA

A seguito di attestazione dell’addetto alla Pubblicazione,
si certifica

che, copia della presente determinazione, & stata pubblicata all’Albo on-line del sito istituzionale dell’Ente per 15

giorni consecutivi dat al .
LONGI,
L’ADDETTO ALLA PUBBLICAZIONE IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA




