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| COMUNE DI LONGI

PROVINCIA DI MESSINA

ORIGINALE DI DELIBERAZIONE
DEL CONSIGLIO COMUNALE

-N.38 Reg. DEL 28 NOVEMBRE 2018

OGGETTO: APPROVAZIONE  PIANO D1 MIGLIORAMENTO
DELL’EFFICIENZA DEI SERVIZI DI POLIZIA MUNICIPALE TRIENNIO
2018-2020.

L'anno DUEMILADICIOTTO, il giorno VENTOTTO del mese di NOVEMBRE alle

orel8,00 nella sala delle adunanze consiliari di questo Comune, alla seduta di INIZIO disciplinata dal comma |

dall’articolo 30 della legge regionale 6.03.1986, n. 9, esteso ai Comuni dallarticolo 58 della  stessa legge, in
sessione | _| - Ordinaria |_X_| - Straordinaria, prevista dall'articolo 31, Legge n. 142/90, recepito dalla
legge regionale n. 48/91, che ¢é stata partecipata ai signori Consiglieri a norma dell'articolo 48 dellO.EE.LL., risultano

all'appello nominale:

A | CONSIGLIERI COMUNALI
6. MICELI Marco

7. ZINGALES Leone

8. SMIRIGLIA Cinzia

9. SMIRIGLIA Grazia

10. MICELI Antonino

CONSIGLIERI COMUNALI
1. RUSSO Gaetano Aldo — Pres. C.C.

2. BELLISSIMO Eleonora— V. Pres. C.C.
3. CORRAO Micol

4. CALCO’ Davide

5. LO SARDO Anna Maria Rita

it i

Al

ASSEGNATI: N. 10 |INCARICA: N. 10 |PRESENTI: N. 10 |ASSENTI:N.0

Assume la presidenza il Dr. Russo Gaetano Aldo.

Partecipano gli Assessori Fiorella CIRRINCIONE e Salvatore FABIO.
Partecipa il Segretario Comunale Dr. Enrico SPALLINO.
Partecipa la resp. dell’area Economico-Finanziaria rag. Rosa Maria SCHILLIRO’

La seduta & pubblica.




I Presidente del Consiglio passa alla trattazione del 5° punto all’O.d.g. avente ad oggetto “Approvazione
piano di miglioramento dell efficienza dei servizi di Polizia Municipale triennio 2018-2020”.

Itlustra la proposta precisando che il piano, contrariamente a quelli precedenti, & stato legato a obiettivi ben
precisi e misurabili quali affiancamento nelle procedure di lotta all’evasione fiscale. Fa rilevare, infatti, che
¢ intenzione dell’ Amministrazione procedere al recupero, nel triennio, del cinquanta per cento dell’evasione
fiscale con recupero dell’arretrato.

Precisa inoltre che il piano & correlato al nuovo presidio di valutazione delle performance di recente
istituzione e ribadisce che le attivita devono essere svolte nel normale orario di lavoro, soggette alla
specifica regolamentazione del servizio di polizia municipale.

A questo punto prende la parola il Consigliere Miceli Antonino, asserendo che nel prendere visione di detto
piano ha letto “controllo delle discariche abusive” e, pertanto, chiede se sul territorio cc@unale esistono
delle discariche abusive.

If presidente risponde affermando che fino ad oggi I'attivita di controllo non ha evidenziato queste
problematiche, né si ¢ a conoscenza di discariche abusive, ma che tuttavia bisogna monitorare costantemente
il territorio anche in funzione dell’indirizzo dell’amministrazione di raggiungere una quota superiore al 75%
di differenziata.

Il Presidente, non essendovi ulteriori interventi, mette ai voti la proposta
IL CONSIGLIO COMUNALE
Sentito quanto esposto dal Presidente;

- Vista la proposta sopra riportata corredata dai prescritti pareri espressi ai sensi dell'art. 12 della L.R.
23.12.2000 n. 30;

- Visto '0.AEE.LL. vigente nclla Regione Siciliana;

Con la seguente votazione espressa per alzata di mano da N. 10 consiglieri presenti e votanti su n.10
assegnati ed in carica

Voti favorevoli: 07 A
Astenuti: 03 (Smiriglia Grazia, smiriglia Cinzia, Miceli Antonino del gruppo consiliare di
minoranza)
DELIBERA

di approvare la proposta di cui in premessa che unitamente ai pareri su di essa apposti fa parte integrante del
presente provvedimento.
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IL RESPONSABILE
DELL'AREA AMMI




IL SINDACO

PREMESSO:

- che la Legge Regionale n. 5 del 28 gennaio 2014 e s.m.i. ha modificato la disciplina
regionale relativa ai trasferimenti in favore dei comuni e in particolare all'art. 6 ha previsto la
soppressione del Fondo delle Autonomie Locali ed ha abrogato tutte le disposizioni di legge
che prevedevano riserve a valere sullo stesso fondo e altresi ha previsto la creazione di un
fondo perequativo comunale destinato alla realizzazione di specifici obiettivi, nonché a scopi di
solidarieta intercomunale;

- che, a decorrere dalfanno 2015, per effetto delle modifiche introdotte con l'articolo 6 della
legge regionale 7 maggio 2015, n. 9, il comma 3 dell'articolo 6 della predetta Legge
Regionale n. 5 del 28 gennaio 2014 prescrive di tenere conto in sede di riparto, tra I'altro,
delle esigenze commisurate alla spesa sostenuta nellanno precedente per il piano di
miglioramento dell'efficienza dei servizi di Polizia Municipale previsto dall'art. 13, comma 2,
della L.R. 1 agosto 1990, n. 17;

DATO ATTO che, con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 8 del 02.06.2017 & stato disposto:
1. Di approvare, il “Piano di miglioramento dell’efficienza dei servizi di Polizia Municipale” per I'anno 2017”7, che sub “A” si
allega alla presente per farne parte integrante e sostanziale, nel quale sono individuate le attivita e gli obiettivi che il personale di
Polizia Municipale dovra perseguire.

2. Di dare atto che al Piano di miglioramento partecipa il personale della Polizia Municipale di questo Ente in possesso della
qualifica di P.S.

3. Di destinare uno stanziamento non supericre a quello dell'anno 2015 (€ 4.215,00) comungue comprensivo di ogni onere e da
prevedere nel fondo per le politiche di sviluppo per la produttivita anno 2017, nel rispette delle vigenti disposizioni e previa apposita
direttiva da parte delle Giunta Comunale.

4. Di demandare al Responsabile dell'Area Amministrativa ed al Responsabile dellArea Economico Finanziaria, per gquanto di
competenza, gli adempimenti e atti consequenziali alla presente deliberazione.

5. Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva.

CONSIDERATO che questa Amministrazione Comunale ritiene necessario promuovere il costante
miglioramento dell'efficienza dei servizi di Polizia-Municipale, attraverso la qualificata e costante
presenza del personale di Polizia Municipale nel territorio;

RITENUTO, pertanto, adottare, un nuovo piano di miglioramento dell'efficienza dei servizi di
Polizia Municipale per il triennio 2018/2020 sulla scorta delle specifiche esigenze manifestate
direttamente dall’amministrazione comunale nelambito della propria attivita di programmazione e
trasfuse nell'allegato piano;

VISTO il “Piano di miglioramento dell’efficienza dei servizi di Polizia Municipale” per il triennio
2018/2020, che sub A’ si allega alla presente per farne parte integrante e sostanziale, nel quale,
questa Amministrazione Comunale ha individuato e distinto le attivita e gli obiettivi che il personale
di Polizia Municipale dovra perseguire;

ACCERTATA la natura incentivante delindennita in argomento, la stessa va erogata nel rispetto
di quanto dettato nel citato piano, nonché secondo le regole dettate dalle circolari assessoriali di
riferimento e sempre per le giornate di effettivo servizio e previa valutazione positiva;

ATTESO che, in considerazione dei tagli ai trasferimenti regionali/statali che riducono
ulteriormente le gia scarse disponibilitd economiche, per le finalitd oggetto del presente atto, nel
bilancio di previsione — esercizio finanziario 2018, questa Amministrazione Comunale ritiene di
dover destinare uno stanziamento non superiore a quello dell'anno 2015 (€ 4.215,00) comunque
comprensivo di ogni onere e da prevedere nel fondo delle risorse per le politiche di sviluppo e per
la produttivita per ogni annualita ricadente nel triennio di riferimento, nel rispetto delle vigenti
disposizioni;

DATO ATTO, inoltre: _
. che il predetto Piano risponde alle ravvisate esigenze dell'atiuale Amministrazione
Comunale, pertanto, risulta meritevole di approvazione;
. che al suddetto Piano parteciperanno gli addetti di Polizia Municipale che svoigono le
funzioni di cui all'art. 5 della Legge 65/85, ossia il personale in possesso della qualifica di P.S.



VISTI:

- larticolo 13 della L.R. n. 17/1990;
- le vigenti disposizioni legislative in materia;

VISTO 'O.R.EE.LL. vigente nella Regione Siciliana;

Per quanto sopra esposto

1

7.

PROPONE

Prendere atto delle superiori premesse che qui si intendono integralmente riportate.

Di dare atto:
+ Che l'attuale Amministrazione Comunale ha redatto it “Piano di miglioramento
dell'efficienza dei servizi di Polizia Municipale” per il triennio 2018/2020, che sub
“A’, si allega alla presente per farne parte integrante e sostanziale, individuando e
distinguendo le attivita e gli obiettivi che il personale di Polizia Mifhicipale dovra
perseguire.

* Che, il citato piano rispecchia le specifiche esigenze del’amministrazione comunale
nell'ambito della propria attivita di programmazione e trasfuse nell’allegato piano;

Di approvare, il “Piano di miglioramento dellefficienza dei servizi di Polizia
Municipale” per il Triennio 2018/2020”, che sub “A” si allega alla presente per farne
parte integrante e sostanziale, nel quale sono individuate le attivita e gli obiettivi che il
personale di Polizia Municipale dovra perseguire.

Di dare atto che al Piano di miglioramento partecipa il personale della Polizia Municipale di
questo Ente in possesso della qualifica di P.S.

Di destinare uno stanziamento non superiore a.quello delfanno 2015 (€ 4.215,00)
comungue comprensivo di ogni onere e da prevedere nel fondo delle risorse per le
politiche di sviluppo e per la produttivita per ogni annualita ricadente nel triennio di
riferimento, nel rispetto delle vigenti disposizioni;
%

Di demandare al Responsabile dellArea Amministrativa ed al Responsabile dellArea
Economico Finanziaria, per quanto di competenza, gli adempimenti e atti consequenziali
alla presente deliberazione.

Di dichiarare I3 presente deliberazione immediatamente esecutiva.



ALLn “A”

(Provincia di Messina)

UFFICIO DI POLIZIA MUNICIPALE

PIANO DI MIGLIORAMENTO
DELL’EFFICIENZA DEI SERVIZI
DI POLIZIA MUNICIPALE
Triennio 2018-2020

(Art. 13 legge regionale n. 17 dell'1.08.1990).

In ottemperanza alle direttive del’Assessorato Regionale delle Autonomie Locali e

della Funzione Pubblica — Dipartimento Regionale delle Autonomie Locali, di cui alle
circolari n. 17 del 06 dicembre 2013 e n. 3 del 19 marzo 2014, necessita approvare il
piano di miglioramento dei servizi di Polizia Municipale per il triennio 2018/2020,
conformandolo alle nuove modalita previste dalla predetta circolare.

Dato atto della disponibilitd degli addetti al Piano di Miglioramento dei Servizi che
svolgono effettivamente tutte le funzioni di cui alfart. 5 della legge n. 65 del 7.03.1986 in
quanto in possesso di tutti i requisiti di legge, alladempimento dei compiti e al
raggiungimento delle finalita appresso elencati.

»

Y V¥ A7

VVVYY

Y ¥V YV

Controllo delle aree pubbliche, al fine di reprimere occupazioni abusive di suolo
pubblico, controllo dei passi carrabili, delle tabelle pubblicitarie, della segnaletica
stradale;

Collaborazione con gli altri organi di Protezione civile, Corpo forestale e organi
Comunali e non, in tutte le situazioni di emergenza o necessita che dovessero
verificarsi sul territorio di competenza;

Censimento di tabelle pubblicitarie, di passi carrabili e di segnaletica stradale;
Vigilanza sui servizi Comunali (ecologici, pubblica illuminazione, acquedotto comunale,
cimitero comunale, assistenza, affissioni, ecc.);

Accertamenti anagrafici;

Accertamenti e violazioni di divieto di sosta;

Redazione delle notifiche dei verbali ;

Controllo e tutela del territorio;

Servizio di assistenza e di sorveglianza dell'utenza scolastica e di vigilanza in
prossimita dei plessi scolastici;

Accertamenti per richiesta inizio e chiusura attivita imprenditoriali ed artigianali;
Controllo su pubblici esercizi;

Accertamenti per richiesta permessi invalidi;

Consegne di progetti /o atti amministrativi ai vari enti locali e regionali;



Notifiche delle sanzioni amministrative;

Formazione ruoli per la riscossione coatta delle sanzioni amministrative;

Controllo e verbali disattivazione di fornitura sevizio idrico;

Controlio delle discariche abusive;

Vigilanza per il rispetto delle norme di comportamento per quanto riguarda la raccolta
differenziata e controllo del territorio e di conseguenza adeguata prevenzione al fine di
evitare scorrette norme di comportamento da parte della cittadinanza come
I'abbandono di qualsiasi rifiuto, o il non corretto conferimento di tutti quei rifiuti indicati
nel sistema di raccolta differenziata (Carta, Cartone, Imballaggi in plastica e metallo,
Vetro, Umido/Organico, e Secco/Residuo indifferenziato), applicando anche ammende
e sanzioni amministrative;

Controllo attivita edilizia;

Controllo attivita commerciale;

Vigilanza e controllo del mercato settimanale, con relativa riscossione della T.O.S.A.P.
e relativo versamento sul conto corrente bancario del comune di Longi;

> lstruttoria e redazione di ordinanze relative alla viabilita in genere e vigilanza sul
rispetto delle stesse;

Istruttoria ricorsi;

Controllo ed accertamenti delle autovetture abbandonate;

Servizio di vigilanza in occasione di manifestazioni religiose e civili, culturali, sportive e
ricreative;

Vigilanza e viabilita durante i funerali;

Servizio di vigilanza sulla viabilita urbana ed extraurbana (frazioni);

Vigilanza annonaria;

Rilevamento incidenti;

Educazione stradale (corso patentino per gli alunni della scuola media);

Redazione di tutte le disposizioni inerenti alle attivita specifiche al servizio di vigilanza;
Prestazione servizio d’'onore e di rappresentanza in occasione di pubbliche funzioni,
manifestazioni o cerimonie e, su disposizione del Sindaco, scorta d’'onore al Gonfalone
del Comune.

Organizzazione orario di lavoro attraverso turni che devono coprire almeno 10 ore
giornaliere in occasione dei giorni feriali 0 anche superando le 10 ore giornaliere in
occasione di manifestazioni religiose, culturali e sportive, calamita naturali od eventi
particolari.
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Ritenuto che, dovendo dare esecuzione a quanto previsto dalla suddetta circolare
1712013, ricorre la necessita di dover rielaborare, per il triennio 2018/2020, il “Piano di
Miglioramento dell'Efficienza dei Servizi di Polizia Municipale, gia vigente, introducendo,
rispettivamente:

- l'analisi descrittiva del Piano che si intende realizzare;

- il numero degli addetti il Piano con la relativa qualifica ricoperta - 'importo dell'indennita
per la parte eccedente gli importi previsti dal D.P.R. n. 268/1987 e successive modifiche
ed integrazioni, relativamente all'indennita di cui alf'art. 10 della Legge n. 268/1986;

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 13, 1° e 2° comma, della Legge Regionale 1 agosto 1990,
n. 17, si formula per il triennio 2018/2020 il seguente Piano di miglioramento dell'efficienza
dei servizi di polizia municipale, comprendente i compiti e gli adempimenti connessi al fine
di raggiungere, oltre i compiti d'istituto previsti da leggi e regolamenti, le finalita di una
maggiore produttivita, efficienza ed efficacia del servizio di Polizia Municipale attraverso
una maggiore e qualificata presenza per assolvere attivita di controllo finalizzate al
contrasto all'evasione di tasse e tributi di competenza del Comune.



Tale finalita dovra essere perseguita attraverso:

» Controllo delle aree pubbliche, al fine di reprimere occupazioni abusive di suolo
pubblico, controllo dei passi carrabili, delle tabelle pubblicitarie e della segnaletica
stradale al fine di verificare e consentire la coerenza con il ruolo e la riscossione dei
tributi;

» Accertamenti anagrafici e catastali finalizzati, in collaborazione con [l'ufficio tributi e
Area tecnica, alla determinazione della coerenza del tributo emesso per la nettezza
urbana per quanto attiene la composizione del nucleo famigliare e dimensione dell’area
edificata soggetta a tassazione;

» Riaccertamento, in collaborazione con il servizio commerciale e tributi, delle attivita

commerciali, artigianali ed industriali ai fini del controllo e determinazione dei ruoli

connessi (IMU, TARI, COSAP...) con recupero del pregresso;

Controllo su pubblici esercizi;

Notifiche delle sanzioni amministrative;

Formazione ruoli per la riscossione coatta delle imposte dovute.

Controllo della disattivazione di fornitura sevizio idrico;

Controllo delle discariche abusive;

YV V VY

Sostanzialmente gli ambiti di intervento sopra elencati, dovranno essere funzionali ad altre
attivita connesse dell’ufficio tributi, anagrafico e tecnico.

La finalitd & quella di raggiungere un livello accettabile e coerente di evasione sostenibile
determinando e catalogando i ruoli coatti per anno e consentendo una coerente attivita di
programmazione economica/finanziaria per I'esercizio 2019/2020/2021

Le attivita eseguite dovranno essere adeguatamente documentate al fine di consentire la
verifica sulla maggiore produttivita, efficienza ed efficacia e determinazione
dell’indennita. . :

In particolare l'obiettivo che si intende perseguire entro it 2020 e quello di ridurre
I'evasione dei tributi di almeno il 50%.

Infine, il miglioramento del servizio dovra riguardare la pronta disponibilita all’adozione di
una particolare forma di “flessibilita oraria del normale orario di lavoro” (entro ora
limite delle 22,00, fatte salve le indeniita di cui al disagio previste in sede di contratazione)
in occasione di manifestazioni e/o eventi socio/culturali programmate e/o consuete,
nonché per ravvisate necessita dellAmministrazione Comunale (diversificazione della
giornata e/o delf'orario di lavoro in periodo estivo atta ad eliminare prestazioni lavorative in
orari non idonei e, di conseguenza, a concentrarle in fasce orarie in cui il servizio di
vigilanza risulta necessario all'ente, alla collettivita e allutenza commerciale), oltre gli
interventi straordinari di protezione civile.

Infine sviluppare ed integrare rapporti di collaborazione con le istituzioni scolastiche per:
vigilare le aree adiacenti i plessi scolastici negli orari di ingresso ed uscita degli alunni ed
avviare attivita di educazione stradale ed indagine ed assistenza per la lofta alla
dispersione scolastica.

(%)



ADDETTI AL PIANO:

Al presente Piano partecipano gli agenti di Polizia Municipale che svolgono fe funzioni di
cui allart. 5 della Legge 65/85, ossia il personale in possesso della qualifica di P.S. di
seguito indicato, con contratto di lavoro a tempo determinato part time:

' N. | Nominativo | Profilo Professionale | Giornate totali
1 Calco Salvatore | Agente di Polizia Municipale | 192
2 | Castano Claudio | Agente di Polizia Municipale ;|r 192
3 | Lazzara Giuseppa | Agente di Polizia Municipale | 192
4 | Ricca Gabriella | Agente di Polizia Municipale | 192

FINANZIAMENTO DEL PIANO DI MIGLIORAMENTO DEL SERVIZIO DI P.M.

A tutti gli addetti alla Polizia Municipale che, partecipano allo svolgimento dei servizi e alla
realizzazione degli obiettivi previsti dal presente Piano di Miglioramento dei Servizi, e che
svolgono effettivamente le funzioni di cui all'art. 5 della Legge n. 65 del 7.03.86, spetta
un'indennita, di cui all'art. 13 della Legge Regionale n. 17 dell'1.08.90, in relazione agli
stanziamenti che la Regione effettuera annualmente in relazione alla richiesta formulata
da questo Ente sulla base delle direttive impartite dalla Regione Siciliana, compatibilmente
con gli orientamenti della corte dei conti sulla materia. .

Relativamente allo stanziamento destinato al finanziamento del piano si fara riferimento
alfultimo trasferimento dell’assessorato.

Palazzo municipale, li 23 novembre 2018

Longi, 23 novembre 2018




AREA ECONOMICO — FINANZIARIA

1) - Ai sensi dell'articolo 12 della legge regionale 23 dicembre 2000, n. 30 e dell'articolo 49 del T.U.
EE.LL. n.267/2000 e s.m.i. per quanto concerne la regolaritd contabile, si esprime PARERE
FAVOREVOLE.

Longi, i <>iL 28

IL RES] ﬂSA?IIiE\
DELLAREA EC? CO-AINANZIARIA

(Rag' Ro: ag/ _

2) - Ai sensi del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. - 267 e del vigente regolamento di contabilita
si attesta la copertura finanziaria nel bilancio di’ prewsuone esercizio finanziario 2015.
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CAPITOLO n. !
| ! Voce:
| SIOPE ,
j | i
| |
| |_I Competenza I Impegno n°
‘ I__I Residui 5
i
Longi, li

IL RESPONSABILE
DELL'AREA ECONOMICO-FINANZIARIA
(Rag. Rosa Maria Schillird)

3) Per il superiore intervento risulta valido ed effettivo I'equilibrio finanziario fra entrate accertate ed
uscite impegnate e I' impegno di spesa risulta regolarmente prenotato.

Longi, li

IL. RESPONSABILE
DELL'AREA ECONOMICO-FINANZIARIA
{Rag. Rosa Maria Schillird)

ALLEGATO ALLA DELIBERA DI CONSIGLIO COMUNALE
N. 3% DEL 28.44 to<®
ALLEORE 48 oc




Letto,
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b
Il sottoscritto Segretario Comunale :
ATTESTA
che la presente deliberazione sara pubblicata all’Albo on-line del sito istituzionale dell’Ente, per 15

giorni consecutivi, afar data dat Q) - LA (/OJX
Longi, i 28 4.2 :{%

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'

| | La presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva il ai sensi dell’ Art.

12 comma 1 Legge Regionale 3 dicembre 1991 n. 44, in quanto decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione
all’Albo On-line del sito istituzionale dell’Ente.

Longi, 11 Segretario Comunale Dott. Enrico SPALLINO
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|| La presente deliberazione ¢ stata dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi dell'art. 12, comma 2°
della Legge Regionale 3.12.1991, n. 44.

Longi, 11 Segretario Comunale:
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario Comunale, su conforme relazione del Messo Comunale,
CERTIFICA

che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata per 15 giorni consecutivi all’ Albo on-line del sito istituzionale
dell’Ente, dal al e che non sono stati prodotti a questo
ufficio opposizioni o reclami.

Longi, li

IL SEGRETARIO COMUNALE
(Dott. Enrico SPALLINO)




