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L COMUNE DI LONGI

Provincia di Messina

Localita Campetto Plurimo — 98070 LONGI (ME) - Tel. 334 6141213 Fax 0941 / 48.54.01 — 0941 / 48.53.42
Partita IVA: 02 810 650 834 — Codice Fiscale: 84 004 070 839 - c.c.p. 13 92 59 87

ATTO DI SOTTOSCRIZIONE DEL CONTRATTO COLLETTIVO
DECENTRATO INTEGRATIVO PER L’ANNO 2012

Il giorno uno del mese di luglio dell’anno Duemilatredici, alle ore 17,45, presso la Sede del
Comune di Longi, in esecuzione alla deliberazione di Giunta Municipale n. 77 del 26 giugno 2013, con la
quale il Presidente della Delegazione trattante di parte pubblica Geom. Zingales Angelo, viene autorizzato
alla sottoscrizione del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo relativo all’anno 2012,

Visti:

e la deliberazione di G.M. n. 161 del 24 .2012, avente ad oggetto “Contrattazione collettiva
decentratata integrativa anno 2012 — Atto di indirizzo alla delegazione trattante di parte
pubblica”;

e il verbale del 5.12.2012;

e la relazione illustrativa sull’intesa preliminare riguardante il “Contratto collettivo decentrato
integrativo” dl personale non dirigente del Comune di Longi relativo agli istituti per I’anno 2012
(articolo 40 comma 3-sexies decreto legislativo n. 165 del 2001) del 24.06.2013;

e il parere del Revisore Unico dei Conti n. 08 del 25 giugno 2013;

si sono riuniti:

PER LA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA: 4

IL PRESIDENTE - RESPONSABILE AREA AMMINISTRATIV

ZINGALES Angelo

PER LA DELEGAZIONE SINDACALE:

1 componenti della R.S.U.:

¢ Dipendente Comunale: VIENI Patrizia (FP CISL) bﬁb A'Q L)’%

¢ Dipendente Comunale: RUSSO Calogero (FP CISL) | | S aiia _/
¢ Dipendente Comunale: CALDERONE Mario (UIL FPL) /

¢ Dipendente Comunale: CALCQO’ Salvatore (FP CGIL) /

e

I RAPPRESENTANTI DELLE OO.SS. TERRITORIALI FIRMATARIE DEL C.C.N.L. PER 1
DIPENDENTI DEGLI ENTI LOCALI :

(10
¢ FRANCHINA Alfonsa - per la (FP CISL): it fﬂd& Q

o sl - per la UIL FPL:

—

._/
¢ NOTO Sebastiano — per la FP CGIL - &‘ (;\/\-‘Q(b
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COMUNE DI LONGI

Provincia di Messina

Localita Campetto Plurimo — 98070 LONGI (ME)
Tel. 334 6141213 Fax 0941 / 48.54.01 — 0941 / 48.53.42

Partita IVA: 02 810 650 834 — Codice Fiscale: 84 004 070 839 - c.c.p. 13 92 59 87
E mail: info@comunelongi.it - Sito Web: www.comunelongi.it

Relazione illustrativa sulPintesa preliminare riguardante il
“Contratto collettivo decentrato integrativo” del personale non dirigente del Comune
di Longi relativo agli istituti per Panno 2012
(articolo 40 comma 3-sexies decreto legislativo n. 165 del 2001).

Modulo I - Scheda 1.1
Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione relative agli adempimenti
della legge

Contratto decentrato integrativo per la parte normativa approvato con

Data di sottoscrizione deliberazione di G.M. n. 17 del 30 gennaio 2008

Ancora in vigore sino all'approvazione del nuovo Contratto
decentrato integrativo per la parte normativa, ove non in contrasto
con successive disposizioni di legge e/ contrattuali.
Periodo temporale di vigenza Il contratto decentrato riguarda le materie che il contratto nazionale rinvia a
tale livello di confronto, nel nspetto delle nsorse a questo fine previste,
mentre per l'utilizzo delle risorse finanziarie disporubili, la contrattazione
avviene a cadenza annuale.

Parte Pubblica (ruoli/ qualifiche ricoperti):

responsabile area amministrativa presidente di delegazione trattante
responsabile area economico finanziaria componente

responsabile area servizi alla persona componente

responsabile area tecnica componente

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle):
CGIL FP

CISL FPS

UIL FPL

DI.CCAP

Organizzazion sindacali firmatarie (elenco sigle):

CGIL

CISL

Composizione
deiia delegazione trattante

I componenti della delegazione pubblica sono stau individuau
dall Amministrazione tra 1 funzionani dellEnte, mentre la delegazione
sindacale e costituita dalla R.S.U. (1 cui componenti sono dipendenti dell’ente,
eletti dai propn colleghi) e dai rappresentanu provinciali delle organizzazion
sindacali, firmatarie del contratto nazionale.

Personale dipendente non dirigente del comune, escluse le posiziom

Soggetti destinatari A
organizzative
Mater dal 1. Incentivazione produttivita
R T - 2. Organizzazione e miglioramento servizi

integrativo (descrizione sintetica)

\

S
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Intervento
dellPOrgano di

controllo interno.

Allegazione della
Certificazione
dell’Organo di
controllo interno
alla Relazione
illustrativa.

La presente relazione viene trasmessa al revisore per la certificazione affinché
effettun 1l controllo sulla compaubilita dei cosu della contrattazione colletuva
integrativa con 1 vincoli di bilancio e quell denvanu dall'applicazione delle
norme di legge

Nel caso di nlievi quesu saranno trascritu nella presente scheda da
rielaborarsi allo scopo prima della sottoscrnizione defimuva

Rispetto dell'iter
adempimenti procedurali

Attestazione del
rispetto degli
obblighi di legge
che in caso di
inadempimento
comportano la
sanzione del divieto
di erogazione della

E stato adottato il Piano della performance previsto dallart. 10 del d.lgs.
150/2009 ?
SI?

E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e Tintegrita
previsto dall'art. 11, comma 2 del d.lgs. 150/2009?
Adottato con Deliberazione di G.M. n. 137/2012

E stato assolto lobbligo di pubblicazione di cu1 a1 commu 6 e 8 dell'art. 11 del
d.lgs. 150/2009?
SI

e degli atti propedeutici e successivi alla contrattazione

retribuzione
accessona

La Relazione della Performance ¢ stata validata dallOI'V a1 sensi dell’articolo
14, comma 6. del d.Igs. n. 150/2009?

In minere

Eventuali osservazioni

I.1 - Modulo 2 - Illustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibili
con i vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale —modalita di utilizzo del
risorse accessorie - risultati attesi - altre informazioni utili).

c)illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo, in modo da fornire un quadro esaustivo de
regolamentazione di ogni ambito/materia e delle norme legislative e contrattuali che legittimano
contrattazione integrativa della specifica materia trattata;

L’ipotesi di contratto integrativo 2012, di cui al verbale del cinque dicembre 2012, nsponde a1 princip1
premialita, selettivita ed incentivazione della produttivita e della qualita delle prestazione lavorativa.

Con deliberazione n. 161 del 24 ottobre. 2012 la Giunta Municipale ha fomito alla delegazione trattas
pubblica gli indirizzi per la gestione del confronto negoziale, finalizzato alla stipulazione del CCDI ¢
personale dell’Ente, relativo agli istituti del trattamento economico per Fanno 2012, nel rispetto della viges
disciplina legislativa contrattuale di nlievo nazionale, in considerazione di quanto previsto dal contratto
personale Comparto Regione — Autonomie locali ed in particolare ha stabilito che la contrattazione dor
essere condotta nel rigoroso rispetto delle vigenti disposizioni e ove compatibili det CCNL del Compa

“Regioni ed autonomie locali”, tenendo conto dei seguenu CRITERI DI RIPARTIZIONE DEL
RISORSE DECENTRATE 2012:

e attenersi agli istituti organizzativi gia presenti nella contrattazione 2010;

e non destinare risorse per nuove progressioni orizzontali in quanto ai sensi della circolare n. 12
15/04/2011 della RGS, qualora le amministrazioni intendano programmare — stante il blocco de
effetti economici disposto dal comma 21 dellart. 9 del DL 78/2010 — progressioni economi
allinterno delle aree professionali, le stesse dovranno quantificare i relativi onen finanziari render
indisponibili le necessarie risorse certe e stabili fino a tutto/il 2013 e che soltanto a decorr
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dall1/1/2014 le progressioni potranno produrre effett economici, senza il beneficio della
retroattivita;

e Provvedere alla retribuzione delle indenniti previste contrattualmente, evitando duplicazions;

e PDrovvedere alla retribuzione della produttivita individuale al personale coinvolto, i coerenza con
Peffettivo svolgimento delle attivita, attraverso Putilizzo di apposite schede di valutazione, evitando
Pattribuzione generalizzata di punteggi massimi o, in ogni caso, identici per tutti i dipendenti.

Con la medesima deliberazione, la Giunta non ha autorizzato per Panno 2012, Pintegrazione delle risorse del
fondo nella parte variabile ai sensi dellart. 15 comma 2 del CCNL 1.4.99 pari ad una percentuale sino al 1,2

<u base annua del monte salari 1997 e, dunque, non ha richiesto alcuna certificazione preventiva dellorgano
di controllo.

Lipotesi di accordo rispetta la coerenza con le norme e con le direttive impartite dallorgano di decisione
politica, tenuto conto:

_della procedura di costituzione del fondo di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita giusta
determina n. 164 dell'11 ottobre 2012, adottata dal Responsabile dell’Area Amministrativa, € successiva
rettifica n. 5 del 31.01.2013;

- delle modalita di utilizzo del fondo per le politiche di sviluppo delle nisorse umane e per la produttivita

nonché degli altri istituti che prevedono lerogazione di emolumenti al personale contenuti nellipotesi di
CCDL

Tra le indennita previste rientrano:
¢ I'indennita di nschio;
o I'indennita di reperibilita;
e Iindennita per maneggio valori
2t . N . . -
¢ lindennita di disagio;
e icompensi perla remunerazione del lavoro notturno, festivo e fesuvo-notturno
e specifiche responsabilita.

I *indennith di rischio, & fissata in € 30 mensili lorde dallart.41 del C.CNL. del 22.1.2004. L’indennita di
sschio viene riconosciuta a tutto il personale che svolge compiti che comportano, per 1 periodi di effettiva
esposizione, rischi che possano compromettere Pincolumity, la sicurezza e la salute e, in ogni caso, viene
riconosciuta per i soli giomi di effettiva esposizione.

In primo luogo si conviene di corrispondere tale indennith alle figure per cui sussiste un’esposizione diretta e
continua a rschi derivanti da lavori e/o interventi in fogne, canali, centine, pozzi, sorgenti d’acqua, serbatoi
dacqua, gallerie, bacini di carenaggio o da lavon di bonifica in terreni paludosi, manutenzioni opere
marittime, lagunari, lacuali e fluviali, compreso scavo porti eseguiti con macchinari sistemati su chiatte e
natantl.

L’indennity di reperibilitd, & riconosciuta solo se preventivamente istituita e calendarizzata, con le modalita e
con gli importi previsti dal CCNL. (art. 23 del 14.09.2000, art. 11 CCNL 5/10/2001).

Lindennita di disagio, per ogni giomnata di effettivo lavoro, ¢ quantificata i € 1,50. Essa viene corrisposta at
dipendenti che, svolgendo la loro attivita, rispetto alla generalita dei lavoratori, sono disagiati.
I casi in cui puo essere corrisposta I'indennita di disagio sono:

a) particolare articolazione dellorario di lavoro anche non continuativo nel corso della giomata, con
spezzatura e pause tra l'inizio e la fine della giomata, con interruzioni dell’attivita.

I ’indennith sari corrisposta solo nel caso in cui il disagio non sia compensato da altri istituti, tipo indennita di
turnazione, di rischio, di Reperibilita, per maneggio valon ecc..
Il Funzionario Responsabile dellArea di competenza attestera, sotto la propria responsabilita, per ogm

addetto, il permanere delle condizioni per il riconoscimento dellindennita di cuj so
Q)\ ;
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L’indennita di disagio viene corrisposta a condizione che non venga compensata da altre indennitd riferite alla
medesima motivazione.

Il Responsabile di Area preposto attestera per i propri dipendenti il permanere delle condizioni per potere
usufruire delle indennita, quantificando Pimporto da corrispondere al singolo dipendente sulla scorta della
documentazione agli atti d’ufficio.

Il compenso per attivita prestata in orario notturno, festivo e notturno -festivo é finalizzato alla retribuzione
delle prestazioni disciplinate CCNL.

Relativamente ai superioni istituti, il Funzionario responsabile dellArea di appartenenza attesterd, sotto la
propria responsabilita, per ogni addetto il permanere delle condizioni per il riconoscimento dellindenniti di
cui sopra.

Indennita per l'esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita (articolo 17, comma 2, lett. f):
Compensare in misura non superiore a €. 2.500 annui lordi (da € 0 ad € 2.500):

o leventuale esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita da parte del personale delle
categorie B e C quando non trovi applicazione la speciale disciplina di cui all'articolo 11, comma 3, del
CCNL del 31.3.1999;
L’indennita per specifiche responsabilita compete solo nel caso in cui nei confronti dei dipendenti siano stati
adottati atti certi da parte del Funzionario Responsabile dell’ Area, relativi al conferimento della Responsabilit
diuno o piu Servizi.

In tale casistica possono rientrare le posizioni di staff che non siano elevate a posizione organizzativa, le
responsabilita di strutture di secondo livello collocate allinterno delle macrostrutture, il coordinamento di
dipendenti o di gruppi di lavoro permanenti.

La nomina di Responsabile di squadre di operai deve essere adottata con atto formale, a firma del
Responsabile dell'Area Tecnica. Tale atto, inoltre, deve contenere l'indicazione nominativa del personale
facente parte della squadra che, ad ogni modo, non potra essere composta da meno di 4 Operai a qualunque
titolo in servizio presso Fente oltre al Responsabile della stessa. NelPatto dovranno essere elencate le attivita
che la squadra dovra espletare.

Inoltre, quali ulteriori elementi di valutazione, per la corresponsione dellindennitd per specifiche
responsabilita, si terra conto dei seguenti criteri:

DIPENDENTI DI CUI ALLA CATEGORIA “C”
(Valore annuo lordo: Minimo € 0- Massimo € 2.500,00)

1) - 1 dipendenti responsabili di specifiche responsabilita conferite con arti certi del Responsabile di Posizione
Organizzativa o del Responsabile dell'Area (Determinazione di conferimento responsabilita di Servizi nel preciso
rispetto di quanto stabilito nellOrganigramma), che nel corso di un intero anno abbiano espletato e definito almeno 12
procedimenti.

2) - Particolari posizioni di autonomia con potere di firmare provvedimenti definitivi. Per provvedimento definitivo
viene inteso quell'atto emesso nella qualita di Responsabile di una struttura organizzativa (Area o Servizi) che abbia
specifica valenza esterna. Per meglio intendere ed a puro titolo esemplificativo, I'emissione e sottoscrizione di atti e/o
provvedimenti aventi valenza esterna non sottoscritti contestualmente al Responsabile di Area.

3) - Numero di servizi per i quali risulta responsabile.

4) - Numero di procedimenti conclusi. Per procedimento, cosi come sopra chiarito, viene inteso quella “serie di atti e di
operazioni, funzionalmente collegati per il raggiungimento di uno stesso fine ossia emessi in funzione del compimento
di un provvedimento centrale conclusivo, pure essendo posto in essere da piti soggetti nellesercizio di funzioni
diversificate, ma tutte tese al raggiungimento di un unico effetto finale”. Inoltre, per procedimento viene anche inteso
quella “serie di atti e di operazioni, funzionalmente collegati per il raggiungimento di uno stesso fine, ossia emessi in
funzione del compimento di un provvedimento sindacale conclusivo (Determinazioni Sindacali — Ordinanze Sindacali
— Licenze e/ o autorizzazioni Sindacali — etc.).

5) - Sostituzione del Responsabile dell’ Area.

I1 requisito di cui al punto 1) viene ritenuto quale condizione indispensabile per Pindividuazione delle specifiche

responsabilita mentre, per i punti 2, 3, 4 e 5, quali parametri a cui attribuire valucie daQa 6.
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[ﬁfak}rﬁ' annuo lordo — Minimo € 0- Massimo € 2. SGD DG}

1) - I dipendenti responsabili di specifiche responsabilita conferite con atti certi del Responsabile di Posizione
Organizzativa o del Responsabile dell’Area (Determinazione di conferimento responsabilita di Servizi nel preciso
rispetto di quanto stabilito nell’Organigramma) , che nel corso di un intero anno abbiano espletato e definito almeno
12 procedimenti.

2) - Num | Servizl per |

3) - Numero di procedimenti conclusi. Per procedimento, cosi come sopra chiarito, viene inteso quella “serie diattie di
operazioni, funzionalmente collegati per il raggiungimento di uno stesso fine ossia emessi in funzione del compimento
di un provvedimento centrale concluswo, pure essendo posto in essere da piu soggetti nellesercizio di funzioni
diversificate, ma tutte tese al raggiungimento di un unico effetto finale”. Inoltre, per procedimento viene anche inteso
quella “serie di atti e di operazioni, funzionalmente collegati per il raggiungimento di uno stesso fine, ossia emessi in
tunzione del compimento di un provvedimento sindacale conclusivo (Determinazioni Sindacali — Ordinanze Sindacal

— Licenze e/ o autonizzazioni Sindacali — etc.).

DIPENDENTI ATEMPO DETERMINATO DI CUI ALLA CATEGORIA “C”
(Coordinatori di unita operative semplici o responsabili di squadre operai)
(Valore annuo lordo — Minimo € 0 - Massimo € 600,00).

Per accedere a tale beneficio necessita la nomina di Responsabile di squadre di operai adottata con atto formale, a firma
del Responsabile dell’Area Tecnica. Tale atto, inoltre, deve contenere I'indicazione nominativa del personale facente
parte della squadra che, ad ogni modo, non potra essere composta da meno di 4 Operai olire al Responsabile della
stessa. Nell'atto dovranno essere elencate le attivita che la squadra dovra espletare.

I lavori succitati dovranno trovare riscontro in un apposito registro di attivita, tenuto dal Responsabile dell’Area
Tecnica o da un suo delﬂgato (Responsabile del Servizio), nel quale andranno nportati 1 seguenti dati: Tipologia
dellintervento (es. pulizia cimitero comunale — pulizia delle borgate — decespugliamento ville comunali — pulizia
acquedotti — ecc.) — Personale impegnato (nome e cognome degli operai) — Durata dei lavori (data di inizio e fme] ~
Firma del Coordinatore — Firma del Responsabile del Servizio preposto che ne attesta la regolare esecuzione.

Specifiche Responsabilita (articolo 17, comma 2, lett. i):
(Valore annuo lordo — Minimo € 0 - Massimo € 300,00).

Compensare le specifiche responsabilita del personale delle categorie B, Ce D attribuite con atto formale degli enti,
derivanti dalle qualifiche di Ufficiale di stato civile e anagrafe ed Ufficiale elettorale nonché di responsabile dei tributi
stabilite dalle leggi; compensare, altresi, i compiti di responsabilita eventualmente affidati agli archivisti informatici
nonche agli addetti agl uffici per le relazioni con il pubblico ed ai formatori professionali; compensare ancora le
funzinm di ufficiale giudiziario attribuite ai messi notificatori; compensare, infine, le specifiche responsabilita affidate al
personale addetto ai servizi di protezione civile. I’importo minimo viene fissato in € 150 e fino ad massimo di € 300
annui lordi. Per ogni altra specifica responsabilita, Fimporto minimo viene incrementato di ulteriori € 50.

Tale indennita non puo essere cumulata con quella di cui all’art. 17, comma 2, lettera f), né puo essere duplicata per
funzioni diverse.
Le figure per le quali puo prevedersi il compenso sono :

1-Utticiali di stato civile e anagrafe, Ufficiale elettorale, incaricati con atto formale.
2-Responsabile di tributi previsti per leggi, incaricati con atto formale.
3-Responsabili archivi informatici, addetti URP, formatori professionali.

4-Messi notificatori con funzioni di ufficiale giudiziario;

5-Personale della protezione civile con specifiche responsabilita.
I compensi di cui ai punti da 1 a 5 non sono cumulabili tra loro.

Relativamente ai compensi dovuti, inerenti le varie indennita da elargire ai dipendenti interessati (Indennita per
specifiche responsabilita, indennita per specifiche responsabilita del procedimento, indennita di rischio, indennita di
disagi, indennita per reperibilita, indennita per maneggio valori), il Responsablle di Area preposto, in caso di assenza,
valutera P'apporto individuale del dipendente in relazione allattivita di serwz,lcs svolta ed ai nsultati conseguiti e
verificati, nonché sulla base della qualita e quantita della sua etfetts ione alle attivita istituzionali dell’area
medesima.

M 7




b) quadro di sintesi delle modalita di utilizzo da parte della contrattazione integrativa delle risorse del Fondo:

FONDO INDISPONIBILE 2012

a) Progressioni economiche €. 15.399,87
TOTALE UTILIZZO FONDO PROGRESSIONI €. 15.399,87
b) Indennita di comparto art. 33 ccnl 22.01.04 €.6.112,08
c) Primo inquadramento di alcune categorie di lavoratori in
applicazione del CCNL del 31.3.1999 (personale della prima e seconda €. 413,47
qualifica funzionale).
TOTALE RISORSE STABILI INDISPONIBILI PER LA CONTRATTAZIONE €. 21.925,42
d) indennita di turno 0
e) rischio 360,00
f) maneggio valori 104,00
reperibilita 900,00
disagio 720,00
indennita particolari responsabilita 9.100,00
Lettera k) primo comma art. 15 20.274.,40
produttivita 6.602,69
Maggiorazione Orario festivo e notturno festivo PM 500,00
specifiche responsabilita (articolo 17, comma 2, lett. I) 300,00

TOTALE UTILIZZO FONDO 38.861,09

c) gli effetti abrogativi impliciti, in modo da rendere chiara la successione temporale dei contratti integrativi e

la disciplina vigente delle materie demandate alla contrattazione integrativa;
Risulta vigente il CCDI 2009 siglato in data 07 dicembre 2010.

Attualmente il D.lgs 150/2009 ha apportato modifiche sostanziali al D.lgs 165/2001 restringendo e
modificando ampiamente le materie destinate alla contrattazione integrativa definendo in maniera
sensibilmente differente rispetto al passato le materie destinate alla contrattazione, concertazione
ed informazione.

In merito all’applicabilita delle disposizioni dei Titoli Il e lll del d.lgs. n. 150 del 2009, per le Regioni e
gli Enti locali resta la necessita di adeguamento dei propri ordinamenti ai relativi principi entro il
termine del 31 dicembre 2010, in assenza del quale verranno applicate integralmente le disposizioni
previste dallo stesso decreto legislativo. In ogni caso, le norme che dispongono un termine finale per
I'adeguamento non valgono ovviamente a sanare le eventuali illegittimita contenute nei contratti
integrativi vigenti alla data di entrata in vigore del d.lgs. n. 150 del 2009 e maturate sulla base dei
principi previgenti (ad esempio con riferimento all’erogazione della retribuzione di produttivita in
modo non selettivo o indifferenziato o sulla base di automatismi ovvero in relazione alla regolazione
con il contratto integrativo di materie non espressamente devolute dal CCNL o, a maggior ragione,
disciplinanti materie escluse dalla contrattazione collettiva o, ancora, alla violazione del vincolo di
bilancio e delle regole di finanziamento dei fondi di amministrazione). Tali illegittimita, che
comportano la nullita delle singole clausole del contratto integrativo (nonché le forme di
responsabilita secondo le norme vigenti anche alla luce della giurisprudenza contabile e di merito),
rimangono pienamente rilevabili. »”

@) Le citate disposizioni inoltre stabiliscono che:

n
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a) la contrattazione collettiva determina i diritti e gli obblighi direttamente pertinenti al rapporto di
lavoro, nonché le materie relative alle relazioni sindacali;

b) sono escluse dalla contrattazione collettiva le materie attinenti all’organizzazione degli uffici,
quelle oggetto di partecipazione sindacale (ai sensi dell’articolo 9 del d.Igs. n. 165 del 2001, nuovo
testo), quelle afferenti alle prerogative dirigenziali (ai sensi degli articoli 5, comma 2, 16 e 17 del
d.lgs. n. 165 del 2001, nuovo testo), la materia del conferimento e della revoca degli incarichi
dirigenziali, nonché quelle di cui all’articolo 2, comma 1, lettera c), della legge 23 ottobre 1992 n.
421,

c) la contrattazione collettiva & consentita negli esclusivi limiti previsti dalle norme di legge nelle
materie relative alle sanzioni disciplinari, alla valutazione delle prestazioni ai fini della corresponsione
del trattamento accessorio, della mobilita e delle progressioni economiche;

d) la contrattazione collettiva integrativa si svolge sulle materie, con i vincoli e nei limiti stabiliti dai
contratti collettivi nazionali;

e) la contrattazione collettiva integrativa assicura adeguati livelli di efficienza e produttivita dei servizi
pubblici, incentivando I'impegno e la qualita della performance; a tal fine destina al trattamento
economico accessorio collegato alla performance individuale una quota prevalente del trattamento
accessorio complessivo comungue denominato.

Relativamente al punto b), si ritiene opportuno sottolineare che ai sensi del comma 2 dell’articolo 5
del d.lgs. n. 165 del 2001, come modificato dall’articolo 34 del d.lgs. n. 150 del 2003, “le
determinazioni per I'organizzazione degli uffici e le misure inerenti alla gestione dei rapporti di lavoro
sono assunti in via esclusiva dagli organi preposti alla gestione con la capacita ed i poteri del privato
datore di lavoro, fatta salva la sola informazione ai sindacati ove prevista” nei contratti collettivi
nazionali.

Atteso quanto previsto anche dall’articolo 40, comma 1, del d.Igs. n. 165 del 2001, come modificato
dall’art. 54 del d. Igs. n. 150 del 2009, quindi:

a) la contrattazione nazionale ed a maggior ragione quella integrativa non potranno aver luogo sulle
materie appartenenti alla sfera della organizzazione e della micro-organizzazione, su quelle oggetto
di partecipazione sindacale e su quelle afferenti alle prerogative dirigenziali (articolo 40, comma 1,
d.lgs. n. 165 del 2001); cio, in particolare, con riferimento alle materie dell’organizzazione del lavoro
e della gestione delle risorse umane, che costituiscono I'ambito elettivo tipico delle prerogative
dirigenziali; b) in tali materie — esclusa la contrattazione - la partecipazione sindacale potra
svilupparsi esclusivamente nelle forme dell'informazione, qualora prevista nei contratti collettivi
nazionali. Resta ferma in ogni caso la consultazione nei casi previsti dall’articolo 6, comma 1, del
d.lgs. n. 165 del 2001.

Queste disposizioni, non essendo previsto dalla legge un termine di adeguamento, operano dal 15
novembre 2009, data di entrata in vigore del d.lgs. n. 150 del 2009. Nei confronti dei contratti
collettivi che dispongano in modo diverso vengono applicati i meccanismi di eterointegrazione
contrattuale previsti dagli articoli 1339 ed 1414, secondo comma, codice civile, ai sensi dellarticolo
2, comma 3-bis, del d.lgs. n. 165 del 2001 (come modificato dall’art. 33 del d. Igs. n. 150 del 2008). In
gueste ipotesi la norma contrattuale difforme viene automaticamente sostituita da quella primaria
contenuta nell’articolo 5, comma 2 (come modificato dall’art. 34 del d. Igs. n. 150 del 2009), che, ai
sensi dell’articolo 2, comma 2, del d.lgs. n. 165 del 2001, ha carattere imperativo ed & quindi
inderogabile, al pari di tutte le norme del d.Igs. n. 165 del 2001. Per cui, nelle predette materie, le
forme di partecipazione sindacale, se gia previste dai contratti nazionali, “regrediscono”
allinformazione. A maggior ragione, per dettato testuale ed esegesi sistematica, nelle materie
oggetto di macro-organizzazione, nei cui margini & contenuta l'attivita di micro-organizzazione ai
sensi dell’articolo 5, comma 2, del d.lgs. n. 165 del 2001, non possono attivarsi forme di
partecipazione sindacale diverse dall'informazione.

Relativamente a quanto previsto dal titolo 11l del d.Igs. n. 150 del 2009 (Merito e Premi), vengono, tra
le altre, in rilievo le disposizioni che attengono all’attribuzione delle progressioni
economiche/orizzontali, che andranno previste selettivamente sulla base dei risultati conseguiti ed
allo sviluppo delle competenze professionali ed esclusivamente, nei confronti di una quota di
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personale (articolo 23), e quelle relative alle progressioni verticali, che rimangono equiparate a
pubblico concorso e sono precluse dalla contrattazione (articolo 24); ovvero quelle che promuovonc
il merito e la performance organizzativa e individuale attraverso sistemi premianti selettivi secondc
logiche meritocratiche (articolo 18).

d) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia ¢
premialita (coerenza con il Titolo Il del Decreto Legislativo n. 150/2009, le norme di contrattc
nazionale e la giurisprudenza contabile) ai fini della corresponsione degli incentivi per [
performance individuale ed organizzativa;

Nel corso dell’anno 2012 il Nucleo di Valutazione ha proposto una nuova metodologia di valutazion:
coerente con le novita introdotte dal D.lgs 150/2009.

e) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle progression
economiche finanziate con il Fondo per la contrattazione integrativa - progressioni orizzontali — a
sensi dell’articolo 23 del Decreto Legislativo n. 150/2009 (previsione di valutazioni di merito et
esclusione di elementi automatici come I'anzianita di servizio);

Per I'anno 2012 non sono state previste nuove progressioni economiche orizzontali anche in virti
della L.122/2010. Non sono stati contrattati quindi nuovi criteri.

f) illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione con g
strumenti di programmazione gestionale (Piano della Performance), adottati dall’Amministrazion
in coerenza con le previsioni del Titolo Il del Decreto Legislativo n. 150/2009.

I risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione con gli strumenti di programmazion
gestionale, adottati dall Amministrazione in coerenza con le previsioni del Titolo IT del Decreto Legislativo n. 150/200
sono il merito e il miglioramento dei risultati sia organizzativi che individuali attraverso l'atilizzo di sistemi premian
improntati a criteri di selettivita secondo la disciplina contrattuale vigente ed in coerenza col sistema di misurazione
valutazione della performance adottato, essendo comunque, vietata la distribuzione 1n maniera indifferenziata o sull
base di automatismi di incentivi e premi collegati alla performance in assenza delle verifiche e delle attestazioni previst
dal sistema di valutazione in vigore.

La valorizzazione del merito e il miglioramento dei risultati sia organizzativi che individuali dei dipendenti diventano
mezzo per ragglungere, in stretta correlazione con gli strumenti di programmazione il Imghnmmentn dell’efficacia
dellefficienza dei servizi offerti al cittadino.

Si attesta, pertanto, la compatibilita dell'ipotesi di accordo di cui al verbale del cinque dicembre 2012 con 1 vinco
derivanti da norme di legge e di contratto nazionale.

L’ipotesi di accordo viene trasmessa allorgano di revisione ai sensi e per gl effetti dellart. 4 del CCNL 22.01.0
affinché effettui il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con 1 vincoli ¢
bilancio e quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogab
che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessorn.

g) altre informazioni eventualmente ritenute utili per la migliore comprensione degli istituti regola
dal contratto.

Longi, 24 Giugno 2013
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Relazione tecnico-finanziaria

I1.1 - Modulo I - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa
11 Responsabile dell’ Area Amministrativa, con determina n. 164 dell’11 ottobre 201, rettificata con Determina

n. 5 del 31.01.2013, ha provveduto alla costituzione del fondo delle risorse per le politiche di sviluppo e per la
produttivita anno 2012.

La Giunta Municipale, con Deliberazione n. 161 del 24 ottobre 2012 ha impartito le direttive alla delegazione
trattante di parte pubblica.

Preintesa tra la delegazione trattante di parte pubblica e di parte sindacale sull'utilizzo delle rnsorse
decentrate per l'anno 2012 siglata in data 5 Dicembre 2012,
I1.1.1 Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

1| fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla produttivita, in applicazione
dell’art. 31 del CCNL del 22/01/2004, per I'anno 2012, risulta cosi costituito, cosi come da allegato a):

Fondo unico consolidato 2002 2012

€. 39.236,55

INCREMENTI CONTRATTUALI DA CONSOLIDARE
ART 32 cl. ccnl 22.01.04

Le risorse decentrate previste dall'art 31, comma 2, sono incrementate, dall’anno 2003, di un importo pan allo €. 3.147.00
0,62% del monte salan, esclusa la dingenza, nferto all'anno 2001. = He '

ART 32 ¢2. ccnl 22.01.04

Gli enti incrementano ulteriormente le risorse decentrate indicate nel comma 1 e con decorrenza dall’anno 2003
con un importo corrispondente allo 0,50% del monte salari dell’anno 2001, esclusa la quota relativa alla 0,00
dirigenza, nel rispetto della specifica disciplina del presente articolo.

Art.4 comma 1 ccnl 2004-2005

1. Gli enti locali, nei quali il rapporto tra spesa del personale ed entrate correnti sia non superiore al 39%, a
decorrere dal 31.12.2005 e a valere per l'anno 2006, incrementano le risorse decentrate di cui all'art. 31, comma 0.00
2, del CCNL del 22.1.2004 con un importo corrispondente allo 0,5 % del monte salari dell'anno 2003, esclusa la 4

quota relativa alla dingenza.

Art. 8 comma 2 ccnl 2006-2007

2. Gli enti a decorrere dal 31.12.2007 e a valere per l'anno 2008 incrementano le risorse con l'importo
corrispondente allo 0,6 monte salari 2005, esclusa la quota relativa alla dirigenza, qualora il rapporto tra spesa 0,00
del personale ed entrate correnti sia non superiore al 39%.

TOTALE INCREMENTI CONTRATTUALI DAEHNSDI}[}ARE €. 3.147,00
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VOCI VARIABILI DA CONSOLIDARE

2012

ART 4 ccnl 5.10.01 comma 2

Le nsorse di cu al comma 1, sono integrate dallimporto annuo della retnbuzione individuale di anzianita e
degh assegni ad personam in godimento da parte del personale comunque cessato dal servizio a far data dal 1°
gennaio 2000 sino al 2003 ACCERTATE NELL'ANNO SI CONSOLIDANO NELL'ANNO
SUCCESSIVO.

€. 3.530,17

Si da atto che il fondo non é stato incrementato nella stessa misura della RIA in godimento dei dipendent
cessatt nel 2011 per un importo di € 2.374,45

Quintn comma art. 15

In caso comportino un incremento stabile delle dotazioni organiche, gli enti, nell'ambito della programmazione
annuale e triennale dei fabbisogni di cui all'art. 6 del D.Lgs. 29/93, valutano anche l'entita delle risorse
necessarie per sostenere 1 maggion oner del trattamento economico accessorio del personale da impiegare nelle
nuove attivita e ne individuano la relativa copertura nell'ambito delle capacita di bilancio PARTE LEGATA
ALLTNCREMENTO D'ORGANICO dal 2004.

0,00

ART 32 c7. cenl 22.01.04

La percentuale di incremento indicata nel comma 2 ¢ integrata, nel rispetto delle medesime condizioni
specificate nei commi 3, 4, 5 e 6, di un ulteriore 0,20% del monte salari dell'anno 2001, esclusa la quota relativa
alla dirigenza, ed & destinata al finanziamento della disciplina dell’art. 10 (alte professionalita).

0,00

I ris parmi derivanti dalla applicazione della disciplina dello straordinario

0,00

TOTALE ALTRE VOCI DA CONSOLIDARE

€. 3.530,17

TOTALE FONDO UNICO CONSOLIDATO

€. 45.913,72

I1. 1.2 Sezione II risorse vanabili

VOCI VARIABILI DA NON CONSOLIDARE 2012
Lettera d) primo comma art. 15
Le somme denvanti da contrati di sponsorizzazione, accordi di collaborazione, convenzioni con soggett
pubblici 0 privati e contributi dell'utenza per servizi pubblici non essenziali, secondo la disciplina dettata dall'ant. 0,00
43 della Legge 449/1997.
Lettera ) primo comma art. 15
Le economue conseguent alla trastormazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale ai sensi e
nei hmit dell'art. 1, . 57 e seguenu della L. 662/1996 e successive integrazioni e modificazioni (economie 30% 0,00
al bilancio, 50% mcenuvi mobilita, 20% incrementi del fondo).
Lettera k) primo comma art. 15
A) Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di prestazioni o di risultati del
personale, da utilizzarsi secondo la disciplina dell'art. 17 (Art. 16 L.R. 41/96) €. 8.450,00

B) Risorse che specifiche disposiziom di legge finalizzano alla incentivazione di prestazioni o di nsultau del
personale, da utlizzarsi secondo la disciplina dell'art. 17 (art. 13 L.R. 17/90)

€. 4.717,32

Secondo comma art. 15

Eventuale integrazione, da stabilire in sede di contrattazione decentrata integrativa e compatibilmente con una
adeguata capacita di spesa prevista in bilancio, delle nsorse economiche complessive derivanti dal calcolo delle
singole voci di cui sopra, fino ad un massimo dell'1,2% del monte salari (esclusa la quota riferita alla dirigenza)
stabilito per 'anno 1997,

0,00

Quintn comma art. 15

In caso di aruazione di nuovi servizi o di processi di riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento di quelli
esistentl, al quali sia correlato un aumento delle prestazioni del personale in servizio cui non possa farsi fronte
attraverso la razionalizzazione delle strutture e/o delle risorse finanziarie disponibili nellambito della
pmgrmmmncne annuale e tnennale der fabhmc:gm di cwn allart. 6 del D Lgs. 29.1’ 93, v:nlutan:} anche l'entita
delle risorse necessarie per sostenere i maggiori oneri del trattamento economico accessorio del personale da

impiegare nelle nuove auivita e ne individuano la relativa copertura nellambito delle scapacita ch bilancio
PARTE VARIABILE LEGATA AI NUOVI SERVIZI £ \

0,00
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Art. 4 comma 2 ccnl 2008-2009

2. Presso gli Enti Locali, & riconosciura, a decorrere dal 31.12.2008 ed a valere per I'anno 2009, la disponibilita
di risorse aggiuntive per la contrattazione decentrata mtegrativa, di natura variabile, ai sensi dellart. 31, comma
3, del CCINL del 22.1.2004, nel rispetto del vigente sistema di relazioni sindacals:

a. Nel limite dell'1% del monte salari dell'anno 2007, esclusa la quota relativa alla dingenza, qualora gli Enti
siano in possesso dei requisiti di cui al comma 1 ed il rapporto tra spesa del personale ed entrate corrent sia
non superiore al 38%; 0,00
b. Nel limite dell'1,5% del predetto monte salari, qualora gli Enti, oltre ai requisiti di cui al comma 1, dimostrino
il possesso dell'ulteriore requisito del rispetto del Patto di stabilita interno anche per 'anno 2008, ai sensi delle
vigenti disposizioni legislative in materia, ed il rapporto tra spesa del personale ed entrate corrent sia non
superiore al 31%.

Art.8 comma 3 cenl 2006-2007

3. in aggiunta alle disponibilitd derivanti dal comma 2, a decorrere dal 31.12.2007 e a valere per 'anno 2008
incrementano le risorse nel rispetto delle condizioni e dei valori calcolati con nferimento al monte salan 2005,
esclusa la quota relativa alla dirigenza di seguito indicat: 0,00

a) fino ad un max 0,3 rapporto tra spesa del personale ed entrate correnti sia  icompresso tra 25% e il 32%.
b) fino ad un massimo dello 0,9% qualora il rapporto tra spesa personale e entrate correnti sia inferiore al 25%

Art.4 comma 2 ccnl 2008-2009

2. Presso gli Ent Locali, & riconosciuta, a decorrere dal 31.12.2008 ed a valere per I'anno 2009, la disponibilita
di risorse aggiuntive per la contrattazione decentrata integrativa, di natura variabile, ai sensi dell’art. 31, comma
3, del CCNL del 22.1.2004, nel nispetto del vigente sistema di relazioni sindacali:

a. Nel limite dell'1% del monte salari dell'anno 2007, esclusa la quota relativa alla dirigenza, qualora gli Enti
siano in possesso dei requisiti di cui al comma 1 ed il rapporto tra spesa del personale ed entrate correnti sia
non superiore al 38%; 0,00

b. Nel limite dell’1,5% del predetto monte salari, qualora gli Enti, oltre ai requisiti di cui al comma 1, dimostrino
il possesso dell'ulteriore requisito del rispetto del Patto di stabilita interno anche per Fanno 2008, ai sensi delle
vigenti disposizioni legislative in matera, ed il rapporto tra spesa del personale ed entrate correnti sia non
superiore al 31%.

Art. 27 L. 150/2009

1.Fermo restando quanto disposto dallart. 61della L. 133/2008, e dall'art. 2, commi 33 e 34, della L.
203/2008,una quota fino al 30% dei risparmi sui costi di funzionamento derivant da processi di
ristrutturazione, riorganizzazione e innovazione all'interno delle P.A. € destinata, in musura fino a due terzi, a
premiare, secondo crite generali definiti dalla contratt. collva integrativa, il personale direttamente e
proficuamente coinvolto e per la parte residua ad incrementare le somme disponibili per la contrattazione
stessa.

2. Le risorse di cui al comma 1 possono essere utilizzate solo se i risparmi sono stati documentati nella 0,00
Relazione di performance, validati dallOIV di cui all'art. 14 e verificati dal Ministero dell'economia e delle
finanze - Dip.Ragionena gen. dello Stato.
3. Le risorse dicuial comma 1 per le regioni, anche per quanto concerne i propri enti e le amministrazioni
del SSN, e i relativi enti dipendenti, noncheé per gli enti locali possono essere utilizzate solo se 1 nsparmi sono
stati documentati nella Relazione di Performance e validati dal propnio organismo di valutazione.
TOTALE VOCI VARIABILI DA NON CONSOLIDARE €. 13.167,32
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€. 45.913,72

TOTALE FONDO UNICO CONSOLIDATO

TOTALE VOCI VARIABILI DA NON CONSOLIDARE €. 13.167,32 |
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TOTALE FONDO
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I1.1.3 - Sezione lll - (eventuali) Decurtazioni del Fondo

e |l fondo 2010 & pari ad € 59.523,59

e llfondo 2012 € pari ad € 59.081,04 e pertanto, non si opera la decurtazione ai sensi dell'articolo 9 comma 2 bi:
D.L. 78/2010.

e Atteso che per le cessazioni intervenute dall'anno 2010 (n. 1 categoria C4 dal 01.01.2011 e n. 1 categoria C!
dal 01.10.2011) sul fondo sono state operate le seguenti decurtazioni:

—r=rrer=e—s = -

RIDUZIONE FONDO PARTE STABILE (ANNO 2012) AI SENSI DELL'ART. 9 COMMA 2-BIS D.L.

31/05/2010, N. 78 CONVERTITO NELLA Legge 30/07/2010 N. 122. I €. 5.401,61
' RIDUZIONE FONDO PARTE VARIABILE (ANNO 2012) AI SENSI DELL’ART. 9 COMMA 2-BIS D.L. | c 994 12
31/05/2010, N. 78 CONVERTITO NELLA Legge 30/07/2010 N. 122 : 4
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Si evidenzia che secondo il parere della Corte dei Conti Sezioni Riunite n. 51/2011 le risorse incentivanti per il recupero dell'lC
non sono ritenute escluse dallambito applicativo dell'art. 9 comma 2-bis del d.l. 31.05.2010 n. 78, mentre sono da ritener
escluse dal suddetto ambito applicativo le risorse destinate a remunerare prestazioni professionali per la progettazione di opert
pubbliche;

Inoltre, ai sensi della circolare n. 12 del 02.05.20911 (conto annuale 2011 tra gli istituti non soggetti al vincolo del rispettc
dellart. 9 comma 2-bis. vi sono, a titolo esemplificativo, le risorse trasferite all Amministrazione per incarichi nominativamente
affidati a specifici dipendenti, le risorse trasferite dallISTAT per il censimento 2012, gli incrementi del fondo realizzati cor
risorse dell'Unione Europea (ove consentito dalla normativa contrattuale di livello nazionale).

Pertanto le somme appresso indicate sono escluse dall'ambito applicativo dell’articolo 9 comma 2 bis del d.I. 31.05.2010 n. 78:

1. Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di prestazioni o di risultati € 2.721.00
del personale, da utilizzarsi secondo la disciplina dell'art. 17 (Incentivo progettazione Anno 2012) 2 : ’

——— e e S — ey —_— ——— = P

2. Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di prestazioni o di risultati € 5.380.20
- del personale, da utilizzarsi secondo la disciplina dell'art. 17 (Censimento della popolazione) ; 3 ¥ :

 TOTALE VOCE 1. e 2. €. 8.101,20
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II. 1.4 Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

_”;m"rﬁl.e FONDO PARTE STABILE (ANNO 2012) cA | €. 45.913,72

| n:ﬁ;;':xuuﬁ Fuuf;ﬁﬁ hl.ﬂ'ARTE STABILE (ANNO 2012) AIﬁ SENSI nELL'm;.T. 9 EDHHA_.I-B;;; D.L. | E_ 54;1 61

| 31/05/2010, N. 78 CONVERTITO NELLA Legge 30/07/2010 N. 122. | ’

| TOTALE FONDO PARTE STABILE (ANNO 2012) DECURTATO | e a0.512,11
 TOTALE FONDO PARTE VARIABILE (ANNO 2012) R . 13.167,32
RIDUZIONE FONDO PARTE VARIABILE (ANNO 2012) AI SENSI DELL/ART. 9 COMMA 2-8IS DL | o e
31/05/2010, N. 78 CONVERTITO NELLA Legge 30/07/2010 N. 122 r

| TOTALE FONDO PARTE VARIABILE (ANNO 2012) DECURTATO e | €. 12.173,20

| FONDO COMPLESSIVO ANNO 2012 AL NETTO DELLE DECURTAZIONT cpeges €. 52.685,31
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~ TOTALE SOMME escluse dall’ambito applicative dell’articolo 9 comma 2 bis del d.l. 31.05,2010 n. 78: .......C. 8.101,20

II.1.5 - Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
SEZIONE NON PERTINENTE
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1I. 2 - Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la
contrattazione integrativa

I1.2.1 Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque
non regolate specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Per I'anno 2012 gia con la determina di costituzione del Fondo n. 164 dell’11 ottobre 2012, successivamente
rettificata con determinazione n. 5 del 31 gennaio 2013, il Responsabile del’Area Amministrativa aveva reso
indisponibile alla contrattazione ai sensi dell'art. 17 comma 2 lett. b del CCNL 1.4.1999 e dell'art.33 del CCNL
22 1. 2004 alcuni compensi gravanti sul fondo pari ad €. €. 21.925.42, quali risorse necessarie a retribuire le
progressioni orizzontali, I'indennita di comparto e il primo inquadramento di alcune categorie di lavoratori in
applicazione del CCNL del 31.3.1999 (personale della prima e seconda qualifica funzionale) gia determinate negli
anni precedenti.

UTILIZZO FONDO 2012
FONDO INDISPONIBILE
a ) inquadramento ex led e progressioni economiche €. 15.399,87
b) Indennita di comparto art. 33 CCNL 22.01.04 € 6.112,08
c) primo inquadramento di alcune categorie di Iavur.atnri in a‘pplicaziune del CCNL €. 413.47
del 31.3.1999 (personale della prima e seconda qualifica funzionale). 3
TOTALE RISORSE STABILI INDISPONIBILI PER LA CONTRATTAZIONE €.21.925,42

CALCOLO RISORSE PER PROGRESSIONI ORIZZONTALI IN ESSERE (anno 2012)

anno 2012 esito
ol N® DIP, ; : : nuovo costo personale post
passano al liv. super. situaz. finale orogressioni
Al 1,00 0,00 0,00 € 0,00
A2 0,00 0,00 0,00 € 0,00
A3 0,00 0,00 0,00 € 0,00
A4 0,00 0,00 0,00 € 0,00
A5 0,00 0,00 1,00 € 19.001,29
totali 1,00 0,00 1,00 € 19.001,29
Bl 6,50 0,00 3,50 € 65.386,20
B2 0,00 0,00 1,00 € 18.992,58
B3 0,00 0,00 0,00 € 0,00
B4 0,00 0,00 0,00 € 0,00
B5 0,00 0,00 2,00 € 40.752,38
B6 0,00 0,00 0,00 € 0,00
B7 0,00 0,00 0,00 € 0,00
totali 6,50 0,00 6,50 € 125.131,16
C1 6,00 0,00 0,00 € 0,00
2 0,00 0,00 1,00 € 21.577,68
C3 0,00 0,00 0,00 € 0,00
c4 0,00 0,00 4,00 € 91.520,48
C5_ 0,00 0,00 1,00 € 23.726,43
totali 6,00 0,00 6,00 € 136.824,59
D1 0,00 0,00 0,00 € 0,00
D2 0,00 0,00 0,00 € 0,00
D3 0,00 0,00 0,00 € 0,00
D4 0,00 0,00 0,00 € 0,00
D5 0,00 0,00 0,00 € 0,00
D6 0,00 0,00 0,00 € 0,00 |
totali 0,00 0,00 0,00| € 0,00
JSITNE | 1m0 0,00 13,50 € 280.957,04

costo da imputare al fondo € 15.399,87 M/ )f
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COSTO PER INDENNITA' DI COMPARTO ANNO 2012

(a) (b)
tRopona COSTO PER L'ENTE indennita da iscrivere
2012 nell’utilizzo fondo 2012
D € - € =
C € 3.297,60 € 2.985,12
B € 3.066,18 € 2.775,24
A € 388,80 € 351,72
€ 6.752,58 € 6.112,08
COSTO COMPARTO A CARICO
DEL BILANCIO (a—b) €. 640,50

II. 2.2. Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

2012

d) indennita di tumo 0
e) rischio €. 360,00
f) maneggio valon 2 104,00
g) repenbilita € 900,00
h) disagio € 720,00
i) indennita particolari responsabilita €. 8.500,00
1) Indennita coordinatori di unita operative o responsabili di squadre di operai | €. 600,00
RO e KER AU AR deotes & "Ap
m bis) produttivita € 6.602,69
n) Orario festivo e notturno festivo PM €. 500,00
o) specifiche responsabilita (articolo 17, comma 2, lett. I) € 300,00

TOTALE UTILIZZO CONCORDATO NELL’ANNO €. 26.042,57
Lettera k) primo comma art. 15 (RIF .Incentivo progettazione) Y, € 2.721,00
Lettera K) primo comma art. 15 (RIF - art. 13 L.R. 17/90) Nk / € 4.717,32
Lettera k) primo comma art. 15 (Incentivo Censimento ISTAT) V 7!\ €. 5.380,20

: TS D
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I1.2.3 - Sezione III - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

I1.2.4 - Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per

la contrattazione integrativa sottoposto a certificazione

UTILIZZO FONDO 2012
FONDO INDISPONIBILE

a ) inquadramento ex led e progressioni economiche €. 15.399,87
b) Indennita di comparto art. 33 CCNL 22.01.04 €. 6.112,08
¢) primo inquadramento di alcune categorie di law:_rratmi in ?pplicaziﬂne del CCNL e 41347
del 31.3.1999 (personale della prima e seconda qualifica funzionale). :
TOTALE RISORSE STABILI INDISPONIBILI PER LA CONTRATTAZIONE €. 21.925,42
d) indennita di tumo 0
e) rischio €. 360,00
f) maneggio valori € 104,00
g) reperibilita €. 900,00
h) disagio € 720,00
i) indennita particolari responsabilita €. 8.500,00
I) Indennita coordinatori di unita operative o responsabili di squadre di operai €. 600,00
m) produttivita Lettera k) primo comma art. 15 €.  7.455.88
RIF —art. 16 L.R. 41/96 gia decurtato :
m bis) produttivita € 6.602,69
n) Orario festivo e nottumno festivo PM €. 500,00
o) specifiche responsabilita (articolo 17, comma 2, lett. I) €. 300,00

TOTALE UTILIZZO CONCORDATO NELL’ANNO €. 26.042,57
Lettera k) primo comma art. 15 (RIF .Incentivo progettazione) € 2.721,00
Lettera K) primo comma art. 15 (RIF - art. 13 L.R. 17/90) € 4.717,32
Lettera k) primo comma art. 15 (Incentivo Censimento ISTAT) / €. 5.380,20

Ny
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I1.2.5 - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

I1.2.6 - Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del
rispetto di vincoli di carattere generale

Si attesta che:
o Le risorse stabili sono utilizzate per finanziare:

a) le progressioni economiche orizzontali dei dipendenti, all'interno della categoria di appartenenza, ch
costituiscono dei miglioramenti stabili del trattamento economico del personale. Si tiene conto dell
progressioni avvenute negli anni precedenti.

b) L'indennita di comparto, il cui valore & determinato, per ciascuna categoria, dal contratto nazionale.

&) primo inquadramento di alcune categorie di lavoratori in applicazione del ccnl del 31.3.1999 (personal
della prima e seconda qualifica funzionale).

d) Le indennita per istituti organizzativi di rischio, disagio, reperibilita, maneggio denaro, specifich

responsabilita, orario festivo, cosi come richiesti in sede di delegazione trattante dalle posizioni organizzativ
per il personale di riferimento e sulla scorta dei criteri definiti in sede di contrattazione formalizzati nella c.«
piattaforma.

e) Quota parte della produttivita poiché, nell'ottica della valorizzazione del merito e conseguent
riconoscimento di meccanismi premiali per i singoli dipendenti sulla base dei risultati conseguiti dalle relativ
strutture amministrative, il contratto decentrato deve fissare le quantita di risorse che devono esser
annualmente destinate alla produttivita. La produttivita sara erogata ai dipendenti una volta accertato I'effettiv
raggiungimento delle perfomances e sulla base della valutazione effettuata dai responsabili di posizion
organizzativa, in collegamento con gli obiettivi previsti nei documenti programmatici dell'Ente.

f) L'erogazione dei compensi diretti ad incentivare la produttivita in base al merito ed in modo selettive
avverra al termine dell’accertamento dei risultati di cui alla perfomances.
g) Le risorse variabili sono destinate compensi diretti ad incentivare la produttivita e, ai sensi delle vigen

disposizioni regionali e nazionali, per incentivi di specifiche categorie.

o Pertanto, ai fini della certificazione la presente relazione da dimostrazione del rispetto di copertura dell
destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi caratter
di certezza e stabilita e del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici.

o Non sono previste per I'anno 2012 progressioni di carriera finanziate con il Fondo per la  contrattazion
integrativa (progressioni orizzontali).

I11.3 - Modulo III Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e
confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

Tabella 1

Fondo Fondo  Diff 2011- (per memoria)
COSTITUZIONE DEL FONDO 2012 2011 2012 2010

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Risorse storiche
Unico importo consolidato anno 2003 (art. 31 ¢. 2 C.c.n.l. EELL 02-05 e

art 32) €. 39.236,55 €. 39.236,55 0 €. 39.236,%
Incrementi contrattuali

Incrementi ART 32 ccnl 22.01.04 (1,2,7 parte fissa) €.3.147,00 €. 3.147,00 0 €. 3.147,(

Incrementi Ccnl 04-05 EELL (art. 4 cc. 1 parte fissa) 0 0 0

Incrementi Ccnl 06-07 EELL (art. 8 cc. 2 parte fissa) 0 0 0

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

RIA e assegni ad personam personale cessato (art. 4 ¢. 2 C.c.n.l.

EE.LL. 00-01) €. 3.530,17 €. 3.530,17 0 €. 3.530,1
Quinto comma art. 15 CCNL 1.4.1999 (parte fissa per incremento 0

dotazione organica)

Dichiarazione congiunta n°1 CCNL 04/06/2009 (incremento 0

progressioni economiche orizzontali)

Totale risorse fisse con carattere di certezza e stabilita 0 €.45.913,7
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Risorse variabili
Poste variabili sottoposte all'art 9 comma 2-bis della legge 122/2010
Fondo Fondo Diff 2011-  (per memoria)

2012 2011 2012 2010

Attiv. nuovi servizi o riorgan (art. 15 c. 5 - parte variabile Ccnl EELL

0 0 0 0
98-01)
Art. 15 ¢.1 lett. d CCNL 1.4.1999 Risparmi di gestione (art. 43 L 0 0 0 0
449/1997)
Art. 15 comma 2 CCNL 1.4.1999 (1,2% m salari 1997) 0 0 0 0

Poste variabili non sottoposte all'art 9 comma 2-bis della legge 122/2010

Economie Fondo anno precedente 0 0 0 0
Risp. straordinario anno precedente (art. 15 ¢. 1 lett m) Cenl EELL

0 0 0 0
98-01)
Lettera k) primo comma art. 15 (Art. 16 L.R. 41/96) €. 8.450,00 €. 8.450,00 0 €. 8.450,00
Lettera k) primo comma art. 15 (Art. 13 L.R. 17/90) €.4.717,32 €. 4.717,32 0 €. 5.159,87
Totale risorse variabili €. 13.167,32 €.13.167,32 0 €. 13.609,87

Decurtazioni del Fondo
Decurtazione per rispetto limite 2010 (art. 9 ¢. 2 bis prima parte L.

122/2010) 0 0 0 0
Decurtazione per decurtazione proporzionale (art. 9 c. 2 bis seconda )

parte L. 122/2010) €. 6.395,73 €. 4.796,80 -€. 1.598,93 0
Altre decurtazioni del fondo (specificare) 0 413,47 0 0
Totale decurtazioni del fondo €. 6.395,73 €.5.210,27 -€. 1.185,46 0

Risorse del Fondo sottoposte a certificazione

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita €. 45.913,72 €. 45.913,72 0 €. 45913,72
Risorse variabili €. 13.167,32 €. 13.167,32 0 €. 13.609,87
Decurtazioni €. 6.395,73 €. 5.210,27 -€. 1.185,46 0
Totale risorse Fondo sottoposte a certificazione €. 52.685,31 €.53.870,77 -€.1.18546 €. 59.523,59
Tabella 2
: L (per
PROGRAMMAZIONE DI UTILIZZO DEL FONDO Fonda  Fondo Diff2011- o oo
2012 2011 2012 2010

Destinazioni non regolate in sede di contrattazione integrativa

indennita di comparto quota carico Fondo (EELL) €. 6.112,08 €. 648522 €. 373,14 € 7.017,12

Progressioni orizzontali storiche (EELL) €.15.399,87 €.17.388,20 €. 1.988,33 €. 19.855,76

Primo inquadramento di alcune categorie di lavoratori in applicazione del

CCNL del 31.3.1999 (personale della prima e seconda qualifica funzionale). S ahmii e e 0

Totale destinazioni non regolate in sede di contrattazione integrativa €. 21.925,42 €. 24.286,89 €. 2.361,47 €.  26.872,88
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certificazione

Destinazioni regolate in sede di : (per memoria
contrattazione integrativa Fondo 2012 Fondo 2011 Diff 2011-2012 2010
Indennita di turno 0 0 0
Rischio €. 360,00 | €. 360,00 0
Maneggio valori €. 104,00 | €. 104,00 0
Reperibilita €. 900,00 | €. 900,00 D | €. 900,0
Disagio €, 720,00 | €, 880,00 | €. 160,00 | €. 2.400,0
Indennita particolari responsabilita €. 8.500,00 | €. 9.350,00 | €. 850,00
€. 8.850,8
Indennita coordinatori di unita operative o responsabili di
squadre di operal €. 600,00 | €. 600,00 0
Produttivita Lettera k) primo comma art. 15
RIF - art. 16 L.R. 41/96 gia decurtato € 745588 | €  7.70441 | € 248,53 | €. 8.450,0
Produttivita €. 6.602,69 | €. 4.208,15 | - €. 2.39454 | €, 6.800,0
Orario festivo e notturno festivo PM €. 500,00 | €. 460,00 | -€, 40,00 .
Specifiche responsabilita icolo 17, comma 2, lett. | €. 300,00 | €. 300,00 0 I
Lettera K) primo comma art. 15 (RIF - art. 13 L.R. 17/90) € 4.717,32 € 4.717,32 0 € 51598
Totale destinazioni regolate in sede di contrattazione ,
integrativa € 30.759,80 | € 29.583,88 | -€. 1.176,01 | €  32.560,7
(eventuali) Destinazioni da regolare Fondo 2012 Fondo 2011 Diff 2011-2012 | (Per ;‘nﬁ“g"”a]
Risorse ancora da contrattare 0 0 0 l
Acc. to art. 37 ¢. 7 Cenl EELL 22.1.04 0 0 0 (
Altre decurtazioni del fondo (specificare) 0 0 0 (
Totale (eventuali) destinazioni ancora da regolare 0 0 0 {
Destinazioni Fondo sottoposte a certificazione Fondo 2012 Fondo 2011 Diff 2011-2012 | (Per g:]afl"[:“ﬁa}
}Z}estma_zmm non regolate in sede di contrattazione € 2192542 | € 2428689 | € 236147 | € 26.872,8¢
integrativa
!Jestma;ram regolate in sede di contrattazione € 30.759,80 | € 29.583,88 | -€. 1.176,01 | € 32.5 60,71
Integrativa
(eventuali) destinazioni ancora da regolare 0 0 0 C
Totale destinazioni Fondo sottoposte a € 5268531 | € 53.870,77 | € 1.18546 | €. 59.433.5¢

N



I1. 4 Modulo IV Compatibilita economico-finanziaria e modalits di co pertura degli oneri del Fondo
con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

I1. 4.1 Sezione I Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilith economico-

finanziaria delPAmministrazione presidiano correttamente i limiti di
programmatoria della gestione.

I sistema contabile

utilizzato & strutturato in  modo

da tutelare correttamente in

sede

spesa del Fondo nella fase

di

imputazione/ variazione dei valori di competenza dei diversi capitoli di bilancio, i limiti espressi dal fondo
oggetto di certificazione come quantificati nellarticolazione riportata al precedente modulo II.

Le nsorse decentrate risultano previste nel Bilancio Comunale — Esercizio Finanziario 2012, con imputazione

cosl ripartita:

Intervento 1.01.02.01

Segreteria Generale - Personale e
organizzazione personale

Intervento 1.01.07.01

Anagrafe - Stato Civile - Personale

El FEEEF R EEEEREEE "1?.335;20 e i
(P.E.O.) | Intervento 1.05.01.01 Biblioteca - Personale
Assistenza - Beneficenza Pubblica e
Intervento 1.10.04.01 Servizi Diversi alla Persona - Personale
Intervento 1.01.06.01 Ufficio Tecnico - Personale
Segreteria Generale - Personale e
Intervento 1.01.02.01 organizzazione personale
Intervento 1.01.07.01 Anagrafe - Stato Civile - Personale
El EERF IR A EEE ll'.lEldBEfzz - a =
(COMPARTO) Intervento 1.05.01.01 Biblioteca - Personale
Assistenza - Beneficenza Pubblica e
Intervento 1.10.04.01 Servizi Diversi alla Persona - Personale
Intervento 1.01.06.01 Ufficio Tecnico - Personale
E- AR .....?.455;33

(Art. 16 L.R. 41/96)

Intervento 1.01.02.01 - CAP. 11

Segreteria Generale - F.I.R.

cn- ---------- EEEERREE 4;415132 Pﬂszia MU“iCiﬂa'e = PIEHG
(art. 13 L.R. 17/90) | Intervento 1.03.01.01 Miglioramento Servizi P.M.
Elli ---------- [T LN Snlruu ' ! § == =
(art. 13 L.R. 17 /90) Intervento 1.03.01.01 - CAP. 4 Altri Servizi Generali - IRAP
Segreteria Generale - F.ES. e
, PR e .16.638,69 | Intervento 1.01.08.07 — CAP. 2 Straordinario
Al riguardo, si attesta:

Che, le Risorse finalizzate da specifiche dis
personale, da utilizzarsi secondo la discip
ad €. 2.721,00 (comprensivi degli

Che, le Risorse finalizzate da specifiche dis

posiziont di legge alla incentivazione di prestazioni o di risultati del
lina dell'art. 17 (Incentivo progettazione), per Ianno 2012 risultano pari

oneri a carico dellente) e trovano imputazione negli interventi/ capitoli
appositamente destinati ai progetti di riferimentos

posizioni di legge alla incentivazione di prestazioni o di risultati del

personale, da utilizzarsi secondo la disciplina dell'art, 17 (Censimento della popolazione), per Panno 2012 risultano
pari ad €. 5.380,20 (comprensivi degli oneri a carico delPente) e trovano imputazione nell'intervento n. 1.01.07.03

- avente per oggetto ANAGRAFE, STATO CIVILE, ELETTO

E — PRESTAZIONE DI SERVIZI;
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Che il fondo ed il relativo capitolo di spesa , eccezione fatta per i tre soli istituti contrattuali denominati “Lettera K
primo comma art. 15 Incentivo progettazione (€. 2.721,00) - art. 13 L.R. 17/90 ( €. 4.717,32) e Incentiv
Censimento ISTAT (€. 5.380,20), sono stati costituiti al lordo degli onen riflessi ;

Che la voce di bilancio che finanzia gli oneri riflessi dovuti sia sulla parte di FONDO INDISPONIBILE che s

TOTALE UTILIZZO CONCORDATO, denominata Intervento n. 1.01.08.07 - Altri servizi generali — IRAI
risulta capiente e garantisce una disponibilita sufficiente per la relativa copertura finanziaria;

Che, su tutti gli atti, sono stati espressi 1 pareri favorevoli in merito alla regolarita tecnica e contabile e sono stati espos
i visti di copertura finanziaria;

II. 4.2 Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondc
dell’anno precedente risulta rispettato

La costituzione del fondo per I'anno 2012, cosi come previsto dalla L. 122/2010, non risulta superare |'import

determinato per I'anno 2010 pari ad €. 59.523,59. La costituzione del fondo per I'anno 2012 risulta pari ad €
52.685,31al netto delle decurtazioni.

Come desunto dal sistema contabile utilizzato ed in relazione alla consistenza finale del fondo 2012, ricalcolat
al netto della riduzione, ex art. 9 comma 2 bis del D.L. n. 78/2010, gli istituti contrattuali afferenti I'annualita i
questione —in gran parte legati alla presenza-assorbono l'importo come contrattato.

Il limite di spesa rappresentato dal Fondo risulta identico all'utilizzo consuntivato delle relative risorse in sede di gestione.
Dal confronto emerge la seguente evidenza:

|_X_| Il limite di spesa rappresentato dal Fondo risulta identico all’utilizzo consuntivato delle relative risorse |
sede di gestione, nel pieno rispetto dei limiti inderogabili rappresentati dal Fondo stesso nonché del disposto ¢
integrale utilizzo delle risorse generalmente previsto dalla contrattazione collettiva di livello nazionale.

II. 4.3 Sezione III - Verifica delle disponibilita finanziarie del’ Amministrazione ai fini della
copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo

Si rappresenta che, in ossequio ai disposti di cui allart. 48, comma 4, ultimo periodo, del D. Lgs. n. 165/200
I'ente ha autorizzato, con distinta indicazione dei mezzi di copertura, le spese relative al contratto collettiy
decentrato integrativo — parte economica anno 2012, attraverso le procedure di approvazione del bilancio
previsione dell'esercizio 2012. La spesa derivante dalla contrattazione decentrata trova copertura sulla disponibilit
delle pertinenti risorse previste nel bilancio di previsione 2012, approvato con deliberazione consiliare n. 49 del 2
settembre 2012, esecutiva.

Nel corso dell'anno non si € reso necessario apportare alcuna modifica e variazione ai capitoli in questione.

La costituzione del fondo per le risorse decentrate risulta compatibile con i vincoli in tema di contenimento del
spesa del personale di cui all‘articolo 1, comma 557 della legge 296/2006.

L'Ente non versa in condizioni deficitarie.

Con riferimento al fondo per il lavoro straordinario di cui all'art. 14 comma 1 CCNL 1/4/1999, si da atto che
somma stanziata rimane fissata, come dall’ano 2000, nellimporto di € 5.071,75.

La voce di bilancio che finanzia gli oneri riflessi dovuti sia sulla parte di FONDO INDISPONIBILE che sul TOTAL
UTILIZZO CONCORDATO, denominata Intervento n. 1.01.08.07 - Altri servizi generali — IRAP, risulta capiente
garantisce una disponibilita sufficiente per la relativa copertura finanziaria;

Non v1 sono risorse al di fuon del fondo unico destinate specificatamente al personale con tipologia di lavos
flessibile e/0 comandato.
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Che l'importo di cui allaccordo integrativo, cosi come sopra previsto nel bilancio, riguarda quali destinatari n. 30
dipendenti (tempo indeterminato + tempo determinato) escluso le n. 3 P.O. che partecipano al fondo esclusivamente

per la Progressione Orizzontale ed il Comparto.

Che 1 benefici medi pro/capite attesi risultano quelli riportati nella tabella che segue, distinti per voci di riferimento:

BENEFICIO MEDIO
a AMMONTARE PRO/CAPITE
Q Destinazioni specificamente regolate dal COMPLESSIVO N. DIPENDENTI ATTESO
= Contratto Integrativo DESTINATO PER DESTINATARI (AL NETTO DEGLI
ISTITUTO ONERI A CARICO
DELL'ENTE)
A | INDENNITA DI TURNO 0 0 0
B RISCHIO 360,00 1 360,00
C MANEGGIO VALORI 104,00 1 104,00
D REPERIBILITA 900,00 1 900,00
E |DIsAGIO 720,00 3 240,00
F | INDENNITA PARTICOLARI RESPONSABILITA 8.500,00 5 1.700,00
INDENNITA COORDINATORI DI UNITA
G OPERATIVE O RESPONSABILI DI SQUADRE DI 600,00 1 600,00
OPERAI
PRODUTTIVITA LETTERA K) PRIMO COMMA
M| ART. 15 RIF - ART. 16 L.R. 41/9% 7:455,88 - “ips
I | PRODUTTIVITABIS 6.602,69 30 220,09
L ORARIO FESTIVO E NOTTURNO FESTIVO PM 200,00 3 166,67
A (ARTICOLO 17,
M SPECIFICHE RESPONSABILITA 300,00 1 300,00
TOTALE (A-B-CD-E-F-G-H-1L-M)
UTILIZZO CONCORDATO NELL'ANNO 26.042.57
2012 AL NETTO DEGLI ONERI A CARICO R
DELL’ENTE (IRAP - CPDEL)
BENEFICIO MEDIO
w AMMONTARE PRO/CAPITE
o Destinazioni specificamente regolate dal COMPLESSIVO N. DIPENDENTI ATTESO
S Contratto Integrativo DESTINATO PER DESTINATARI (AL LORDO DEGLI
ISTITUTO ONERI A CARICO
DELL’ENTE)
Lettera k) primo comma art. 15 RIF .Incentive
5 progetiazione (al lordo degli oneri a carico dell’ente) 2.721,00 6 453,50
Lettera K) primo comma art. 15 RIF - art. 13 L.R. 17/90
e (al lordo degli oneri a carico dell’ente) 4.717,32 4 1.179,33
Lettera k) primo comma art. 15 Incentivo Censimento
E ISTAT (al lordo degli oneri a carico dell’ente) 5.380,20 7 768,60
TOTALE LETT.N + O + P AL LORDO DEGLI 2.8
ONERI A CARICO DELL’ENTE (IRAP — CPDEL) 12.818,52

In conclusione, la presente relazione dimostra la copertura di tutti 1 costi diretti e attesta Pinesistenza di costi
indiretti.

La CD.. 2012 stante la consistenza del fondo ordinario e coperta’ da mezzi ordinan di bilancio e trova
allocazione nel bilancio nellintervento 01 personale nel rispetto dei limiti di legge e di contratto. Per quanto
nguarda le voci relative ad attivita e prestazioni che specifiche disposizioni di legge finalizzano
all'incentivazione di prestazioni o risultati del personale (progettazione interna, compensi censimento, .. ..)
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lallocazione n bilancio ¢ differenziata e trova copertura nellambito delle risorse generate dalle stesse
prestazioni. Gli incentivi saranno attribuiti e liquidati in base a specifici regolamenti e/ o criteri.

Al sensi e per gli effetti dellart. 4 del CCNL 22.01.04 al Revisore dei Conti si trasmettono unitamente alla
presente relazione:
1. copia della piattaforma contratto collettivo decentrato integrativo ancora vigente presso questo Ente
per le parti non in contrasto con le sopravvenute disposizioni normative;
2. copia della determina del Responsabile dell’area Amministrativa determina n. 164 dell’11 ottobre 2012
e successiva n. 5 del 31.01.2013;
3. copia della deliberazione di G.M. n. 161 del 24 ottobre 2012 avente ad oggetto:Contrattazione collettivz
decentrata integrativa anno 2012. Atto di indirizzo alla delegazione trattante di parte pubblica.

-

Il ‘aylﬁ Area FcofiomiCo-Finanziaria
> 5L 1te

Pﬁ'dﬁl’ legz _ te
eLn

Longi, 24 giugno 2013
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