COMUNE DI LONGI

Provincia di Messina

AREA AMMINISTRATIVA

DETERMINAZIONE N. 5 DEL 31 GENNAIO 2013

— e —
U IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

SERVIZIO GESTIONE DEL GESTIONE D 4 A

PERSONALE

UFFICIO RELAZIONI SINDACALI

OGGETTO: FONDO PER IL FINANZIAMENTO DELLE POLITICHE DI
SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E DELLA PRODUTTIVITA ANNO
2012 - RETTIFICA DETERMINAZIONE N. 164 DELL’11 OTTOBRE 2012.

IL RESPONSABILE
DELL'AREA AMMINISTRATIVA

VISTO il Decreto Legislativo 18/8/2000, n. 267 - Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali e in
particolare |'art. 107 ai fini della competenza, I'art. 151 — comma 4 e 'art. 183 comma 9;

VISTA la dichiarazione congiunta n. 2 del CCNL 22/1/2204 secondo la quale “ tutti gli adempimenti attuativi della
disciplina dei contratti collettivi di lavoro sono riconducibili alla pitt ampia nozione di attivita di gestione delle risorse
umane affidate alla competenza dei dirigenti o dei responsabili dei servizi che vi provvedono mediante adozione di atti
di diritto comune, con la capacita e i poteri del privato datore di lavoro, secondo la disciplina dell’art. 5, comma 2, del
D. Igs. n. 165 del 2001 e nel rispetto dei vincoli previsti dal sistema delle relazioni sindacali”;

CONSIDERATO:

« che I'art. 15 del CCNL 01.04.1999 prevede che, annualmente, vengano destinate risorse alla attuazione della
nuova classificazione del personale nonché al sostegno di iniziative volte a migliorare la produttivita, |'efficacia
e l'efficienza dei servizi, secondo le& modalitad stabilite dal medesimo articolo che disciplinano la costituzione
del fondo di risorse per le politiche di sviluppo delle risorse e per la produttivita;

¢« che |'art. 31 del contratto collettivo nazionale del personale del comparto delle Regioni e delle autonomie
locali 22.01.2004 riprende le voci definite dall’art. 15 del CCNL 01.04.1999, effettuando la relativa
suddivisione nel fondo;

PRESQ ATTO che in data 09.05.2006 e stato siglato il contratto collettivo nazionale di lavoro delle regioni ed
autonomie locali relative al biennio economico 2004/2005;

VISTI gli artt. 31 e 32 del Contratto Collettivo Nazionale del Personale del Comparto delle Regioni e delle Autonomie
Locali 22.01.2004, come |ntegrati dal CCNL 09.05.2006;

PRESO ATTO, inoltre:

e che in data 11.04.2008 & stato siglato il CCNL Regioni Autonomie Locali relativo al biennio economico
2006/2007 e al quadriennio normativo 2006/2009;

s che in data 31.07.2009 & stato siglato il CCNL Regioni Autonomie Locali relativo al biennio economico
2008/2009 e al quadriennio normative 2006/2009;

o che |le disposizioni del DL 78/2010 - L. 122/2010 art. 9 c. 2 bis vietano |'incremento di risorse destinate
annualmente al trattamento accessorio del personale rispetto al fondo 2010 e, inoltre, impongono la riduzione
automatica delle risorse in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio;

RICHIAMATI:
o gliartt, 31 e 32 del cenl del 22/01/2004;
I'art. 4 del cenl del 9/05/2006;
I'art. 8 del ccnl dell’11/04/2008;
I'art. 4 del ccnl del 31/07/2009;
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che disciplinano la costituzione del fondo delle risorse destinate alle pelitiche di sviluppo delle risorse umane e della
produttivita;

o lart.9, co.2 bis della L. 122/2010 che cosi recita: “A decorrere dal 1° gennaio 2011 e sino al 31 dicembre
2013 I'ammontare complessive delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale,
anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni di cui all” articolo 1, comma 2, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n.165, non pud superare il corrispondente importo dell'anno 2010 ed &,
comunque, autematicamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio”,

o la Circolare del Dipartimento della Ragioneria dello Stato n. 40 del 23/12/2010 avente ad oggetto: “Ent/ ed
organismi pubblici - bilancio di previsione per l'esercizio 2011."”

o la Circolare del Dipartimento della Ragioneria dello Stato n. 12 del 15/02/2011 avente ad oggetto:
“Applicazione dell‘art.9 D.L. 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni, nella L. 30 luglio 2010,
n.122, recante “Misure urgenti in materia di stabilizzazione finanziaria e di competitivita economica”.

EVIDENZIATO che secondo il parere della Corte dei Conti Sezioni Riunite n. 51/2011 /e risorse incentivanti per il
recupero dell'ICI non sono ritenute escluse dall’ambito applicativo dell‘art. 9 comma 2-bis del d.l. 31.05.2010 n. 78,
mentre sono da ritenere escluse dal suddetto ambito applicativo le risorse destinate a remunerare prestazioni
professionali per la progettazione di opere pubbliche;

PRESO ATTO, altresi:

e Che in merito alla Retribuzione Individuale di Anzianita (R.I.A.) la citata Circolare n. 40/2010 chiarisce che le
risorse del fondo non possono prevedere “incrementi derivanti da disponibilitéd finanziarie a qualsiasi titolo
determinate, ivi compresa la RIA del personale cessato”;

» Che, in considerazione del personale cessato nellanno di anno 2011 (N. 1 Cat. C/4 dal 1° gennaio 2011 + N.
1 Cat, C/5 dal 1° Ottobre 2011), la RIA di competenza risulta pari ad €. 2.374,45;

CONSIDERATO, inoltre:
o che in base alla Circolare del Dipartimento della Ragioneria dello Stato n. 12 del 15 aprile 2011 la riduzione
percentuale del personale in servizio deve essere determinata sulla base del confronto tra il valore medio dei
presenti neli'anno di riferimento (ANNO 2012) rispetto al valore medio relativo all'anno 2010;
o che, in relazione al calcolo effettuato secondo quanto dettato nella superiore circolare, la percentuale di
decurtazione da applicare sulla parte stabile e sulla parte variabile & dell'd1,76%;

VISTA la propria Determinazione N. 164 DELL'11 OTTOBRE 2012 - avente ad oggetto "COSTITUZIONE FONDO
PER IL FINANZIAMENTO DELLE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E DELLA PRODUTTIVITA
ANNO 20127,

DATO ATTO, inoltre, che nell'Allegato A alla precitata Determinazione n. 164/2012, in cui vengono indicate le singole
vodi di costituzione del fondo, non sono state riportate, nella loro esatta allocazione, le seguenti voci:

Risarse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di prestazioni o di risultati del personale,
da utilizzarsi seconda la disciplina deli'art. 17 (art. 13 L.R. 17/90) €. 4.717,32

Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di prestazioni o di risultati del personale, € 2.721.00
da utilizzarsi secondo la disciplina dell'art. 17 (Incentivo progettazione ANNQ 2012) h - ’

Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di prestazioni o di risultati del personale, €. 5.380.20
da utilizzarsi secondo la disciplina dell'art. 17 (Censimento della popolazione) : - 4

RITENUTO, alla luce delle premesse e considerazioni sopra riportate, di procedere alla rideterminazione del Fondo per
la COSTITUZIONE DELLE RISORSE FINANZIARIE DESTINATE ALLA INCENTIVAZIONE DELLE POLITICHE DI
SYILUPPO DELLE RISORSE UMANE E DELLA PRODUTTIVITA' per l'anno 2012, che si riassume nelle risultanze
di cui al nuovo prospetto contabile redatto dal Responsabile dell’/Area Economico/Finanziaria, che Sub A si allega alla
presente per farne parte integrante e sostanziale;

RITENUTO, inoltre, per quanto sopra, di. procedere alla determinazione del Fondo per la COSTITUZIONE DELLE
RISORSE FINANZIARIE DESTINATE ALLA INCENTIVAZIONE DELLE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE
RISORSE UMANE E DELLA PRODUTTIVITA' per I'anno 2012, che si riassume nelle risultanze di cui al prospetto
contabile redatto dal Responsabile dell’Area Economico/Finanziaria, che Sub A si allega alla presente per farne parte
integrante e sostanziale;

TENUTO CONTO che il precitato prospetto contabile riporta i quadri parziali riferiti alle guote per le diverse voci
distinte in risorse aventi carattere di certezza, stabilitd, continuitd e risorse aventi carattere di eventualita, variabilita,
le quali vanno a costituire il fondo complessivo per I'anno 2012;

VISTI:

" larticolo 51 della legge 8 giugno 1990, n. 142, modificato dall'articolo 6 della legge 15 maggio 1997 n. 127 e il
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, che disciplinano gll adempimenti di competenza dei responsabili delle
aree;

» il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 "Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali" e il vigente
regolamento comunale di contabilita che disciplinano le procedure di assunzione delle prenotazioni e deghi impegni di
spesa;

» l'articolo 2 "Attuazione nella Regione Siciliana di norme della legge 15 maggio 1997, n. 127" della legge regionale 7
settembre 1998, n. 23, il quale conferisce ai responsabili dei servizi anche la competenza per gli atti di gestione
finanziaria concernenti l'assunzione di impegni di spesa e di liguidazione e la competenza per l'adozione degli atti di
amministrazione;
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TOTALE FONDO PARTE STABILE (ANNO 2012)

i
|
RIDUZIONE FONDO PARTE STABILE (ANNO 2012) AI SENSI DELL'ART. 9 . [

- il vigente Regolamento Comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, approvato con Deliberazione di
Giunta Municipale n. 158 del 14 novembre 2008, esecutiva ai sensi di legge;

= il provvedimento n. 50 del 28 Novembre 2012, con |l quale il Sindaco, tra l'altro, ha nominato il Dipendente
Comunale Zingales Angelo (Categoria C/5) - Responsabile dell’Area Amministrativa con funzioni dirigenziali, fino al
31 Gennaio 2012;

l le leggi regionali 03 dicembre 2001, n. 44; 11 dicembre 1991, n, 48; 07 settembre 1998, n. 23 e 23 dicembre 2000,
n. 30;

ATTESO che I'adozione del presente provvedimento, rientra nelle specifiche competenze di guesto Responsabile di
Area, ai sensi:

¢ dell’art. 183, comma 9° del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;

+ del vigente Regolamento Comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

¢+ del provvedimento sindacale n. 50 del 28 Novembre 2012,

Per le motivazioni superiormente riportate,
DETERMINA

1. Di prendere atto ed approvare il nuovo prospetto contabile redatto dal Responsabile dell'Area
Economico/Finanziaria, che sub A si allega alla presente per farne parte integrante e sostanziale, nel
quale sono stati predisposti i quadri parziali riferiti alle quote per |le diverse voci distinte in risorse aventi
carattere di certezza, stabilitd, continuita e risorse aventi carattere di eventualita, variabilita, le quali
vanno a costituire il fondo complessivo per 'anno 2012.

2. Di stabilire:

+« di non incrementare il Fondo, nella stessa misura della R.I.A. in godimento dei dipendenti
pensionati nel 2011, ai sensi dell‘art. 4, comma 2, del ccnl del 5/10/2001, per un importo di €,
2.374,45.

« di ridurre proporzionalmente il Fondo (art. 9, comma 2 bis, del d. |. 31/05/2010, n. 78
convertito, con modificazioni, nella legge 30/07/2010, n. 122), nella misura della percentuale del
personale in servizio determinata sulla base del confronto tra il valore medio dei presenti
nell’anno di riferimento (ANNO 2012) rispetto al valore medio relativo all’anno 2010 che, nel caso
in particolare, risulta pari all'11,76%b.

3. Di quantificare, pertanto, il fondo delle risorse destinate alle politiche di sviluppo delle risorse umane
e della produttivita per I'anno 2012 che si riassume nelle sottoriportate risultanze, come da prospetti
acquisiti in atti:
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€. 45.913,72

COMMA 2-BIS D.L. 31/05/2010, N. 78 CONVERTITO NELLA Legge €. 4.401,61
30/07/2010 N, 122.
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€. 40.512,11

- TOTALE FONDO PARTE STABILE (ANNO 2012) DECURTATO R |

TOTALE FONDO PARTE VARIABILE (ANNO 2012) E i i €. 13.167,32

RIDUZIONE FONDO PARTE VARIABILE (ANNO 2012) AI SENSI g_ B

| DELL'ART. 9 COMMA 2-BIS D.L. 31/05/2010, N. 78 CONVERTITO NELLA | €. 994,12

Legge 30/07 /2010 N. 122

| TOTALE FONDO PARTE VARIABILE (ANNO 2012) DECURTATO | | * | €. 12.173,20

B TSR R D R ————— A |
DECURTAZIONI &: #2.580,31

4. Di dare atto:

che, cosi come da prospetto contabile (Allegato Sub A), in aggiunta alle superiori risultanze, il fondo
prevede gli importi di cui alle voci appresso riportate:

1. Risorse che sMpeciﬂche dispasizioni di legge finalizzano alla incentivazione di prestazioni o di risultatj ' € 2.721,00
del personale, da utilizzarsi secondo la disciplina dell'art. 17 (Incentivo progettazione Anno 2012)

2. Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di prestazioni o di risultati i €. 5.380,20 |

. del personale, da utilizzarsi secondo la disciplina dell'art. 17 (Censimento della popolazione)

TOTALEVOCI 1. e 2, €. 8.101,20

che l'onere derivante da presente provvedimento trova imputazione al Fondo per lo sviluppo delle risorse
umane e per la produttivita ai sensi dell'art. 15 - comma 5 - del C.C.N.L. del 1.4.1999 relativo all'anno
2012, ai pertinenti interventi di bilancio comunale - Esercizio Finanziario 2012.
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che, nella costituzione del fondo 2012:
e & stato applicato il recupero RIA e assegni ad personam personale cessato (CCNL 05.10.2001 art.
4 - comma 2).
e & stato rispettato il disposto del DL 78/2010 art. 9 c. 2 bis in merito alla riduzione automatica
delle risorse in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio.

che, I'ammontare del fondo, pari ad €. 52.685,31, risulta previsto nel Bilancio Comunale - Esercizio
Finanziario 2012, con imputazione cosi ripartita:

Segreteria Generale - Personale e

Intervento 1.01.02.01 organizzazione personale

Intervento 1.01.07.01 Anagrafe — Stato Civile - Personale
€. visnereenneann17,388,20 -
(P.E.0.) | Intervento 1.05.01.01 Biblioteca - Personale
Assistenza - Beneficenza Pubblica e

Intervento 1.10.04.01 Servizi Diversi alla Persona - Personale

Intervento 1.01.06.01 Ufficio Tecnico - Personale

Segreteria Generale — Personale e

Intervento 1.01.02.01 organizzazione personale

Intervento 1.01.07.01 Anagrafe - Stato Civile - Personale
€. eirnrsnnrnnne6.485,22 Y ~
(COMPARTO) _Intervento 1.05.01.01 Biblioteca - Personale
Assistenza - Beneflcenza Pubblica @
Intervento 1.10.04.01 Servizi Diversi alla Persona - Personale
Intervento 1.01.06.01 Ufficio Tecnico - Personale
€. coreerrrrrenannnnnn 7.455,88

(Art. 16 L.R. 41/96) Intervento 1.01.02.01 — CAP. 11 Segreteria Generale - F.L.R.

Crrirnsnvensensanneans $.416,32 Polizia Municipale = Piano
(art. 13 L.R. 17/90), | Tntervento 1.03.01.01 Miglioramento Servizi P.M.

€rrreerreensensnnens 301,00

(art. 13 L.R. 17/90) Intervento 1.03.01.01 - CAP. 4 Altri Servizi Generali - IRAP

Segreteria Generale - F.E5. e

€. ovuirrenennnnnnn16.638,69 | Intervento 1.01.08.07 — CAP. 2 P

che, le Risorse finalizzate da specifiche disposizioni di legge alla incentivazione di prestazioni o di risultati
del personale, da utilizzarsi secondo la disciplina dell'art. 17 (Incentivo progettazione), per I'anno
2012 risultano pari ad €. 2.721,00 e trovano imputazione negli interventi/capitoli appositamente
destinati ai progetti di riferimento;

che, le Risorse finalizzate da specifiche disposizioni di legge alla incentivazione di prestazioni o di risultati del personale,
da utilizzarsi secondo la disciplina dell'art. 17 (Censimento della popolazione), per I'anno 2012 risultanc pari ad €.
5.380,80 e trovano imputazione nellintervento n. 1.01.07.03 - avente per oggetto ANAGRAFE,
STATO CIVILE, ELETTORALE ~ PRESTAZIONE DI SERVIZI;

5. Di disporre che, in caso di pronunciamenti da parte della Funzione Pubblica, dell’lARAN o degli altri
organismi centrali di controllo, sulle applicazioni ancora controverse (riduzione parte fissa e/o parte
variabile, modalita di calcolo della riduzione, applicazione delle economie dell'annc precedente, recupero
RIA e assegni ad personam personale cessato) si provvedera alla conseguente variazione delle risorse
del fondo 2012,

6. Di fare carico al Responsabile dell'Area Economico-Finanziaria affinché provveda, per quanto di
propria competenza, agli adempimenti conseguenziali.

7. Di procedere, inoltre, agli adempimenti rientranti nelle competenze di questa Area Amministrativa.

8. Di dare atto che la presente determinazione:
- diviene esecutiva dal momento dell'apposizione del visto di regolarita contabile attestante la
copertura finanziaria;
- va comunicata, per conoscenza, alla giunta municipale;
- va pubblicata all'albo pretorio on line di questo ente per 15 giorni consecutivi;
'ufficio segreteria.




COMUNE DI LONGI

' : Provincia di Messina ALLEGATO “A”

Via Roma n. 2 - 98070 - LONGI (ME)
P.IVA 02810650834 - C.F. 84004070839

Il. RESPONSABH.E DEL SERVIZIO
ONA

AREA AMMINISTRATIVA
AREA ECONOMICO FINANZIARIA
E mail: info@comunelongi.it

COSTITUZIONE DEL FONDOQ PER LO SVILUPPQ DELLE RISORSE UMANE - ANNO 2012
articolo 31 del CCNL del 22.1.2004 e
art. 4 (incrementi delle risorse decentrate) del C.C.N.L. 31 luglio 2009

2010 2011 2012

Fondo unico consolidato 2002 £€.39.236,55| €.39.236,55| €.39.236,55

INCREMENTI CONTRATTUALI DA CONSOLIDARE

ART 32 cl. ceni 22.01.04

Le risorse decentrate previste dall'art 31, comma 2, sono
incrementate, dall‘anno 2003, di un importo pari allo 0,62% del | €. 3.147,00| €. 3.147,00| €. 3.147,00
monte salari, esclusa la dirigenza, riferito all'anno 2001.

ART 32 c2. ccni 22.01.04

Gli enti incrementano ulteriormente le risorse decentrate indicate
nel comma 1 e con decorrenza dall’anno 2003 con un importo
corrispondente allo 0,50% del monte salari dell'anno 2001, 0,00 0,00 0,00
esclusa la quota relativa alla dirigenza, nel rispetto della specifica
disciplina del presente articolo.

Art.4 comma 1 cenl 2004-2005

1. Gli entl locali, nei quall || rapporto tra spesa del personale ed entrate
correnti sia non superiore al 39%, a decorrere dal 31.12.2005 e a valere
per l'anno 2006, Incrementano le risorse decentrate di cui allart. 31, 0,00 0,00 0,00
comma 2, del CCNL del 22.1.2004 con un imperto corrispondente alle 0,5
% del monte salari del/'anno 2003, esclusa la quota relativa alla dirigenza.

Art. 8 comma 2 ccnl 2006-2007

2. Gli enti a decorrere dal 31.12.2007 e a valere per I'anno 2008
incrementano le risorse con l'importo corrispondente allo 0,6
monte salari 2005, esclusa la quota relativa alla dirigenza, | - 0,00 0,00 0,00
- qualora il rapporto tra spesa del personale ed entrate correnti sia

non superiore al 39%.

TOTALE INCREMENTI CONTRATTUALI DA

CONSOLIDARE €. 3.147,00| €. 3.147,00| €. 3.147,00




VOCI VARIABILI DA CONSOLIDARE

ART 4 ccnl 5.10.01 comma 2

le risorse di cui al comma 1, sono integrate dall'importo annuo della
retribuzione individuale di anzianita e degli assegni ad personam in godimento
da parte del personale comunque cessato dal servizio a far data dal 1° gennaio
7000 sino al 2003 ACCERTATE NELL' ANNO SI CONSOLIDANO
MELL'ANNO SUCCESSIVO.

€, 3.530,17

€. 3.530,17

€. 3.530,17

Quinto comma art. 15

In caso comportino un incremento stabile delle dotazioni organiche, gli enti;
nellambito della programmazione annuale e triennale dei fabbisogni di cui
allart, 6 del D.Lgs. 29/93, valutano anche I'entita delle risorse necessarie per
sostenere | maggiori oneri del trattamento economico accessorio del personale
da impiegare nelle nuove attivita e ne individuano la relativa copertura
nellambito delle capacitd di bilancio PARTE LEGATA ALL'INCREMENTO
D'ORGANICO dal 2004

0,00

0,00

0,00

ART 32 c7. ccnl 22.01.04

La percentuale di incremento indicata nel comma 2 & integrata, nel rispetto
delle medesime condizioni specificate nei commi 3, 4, 5 e 6, di un ulteriore
0,20% del monte salari dellanno 2001, esclusa la quota relativa alla dirigenza,
ed & destinata al finanziamento della disciplina dell’art. 10 (alte professionalita).

0,00

0,00

0,00

I risparmi derivanti dalla applicazione della disciplina delfo
straordinario di cui all'art. 14 po

0,00

0,00

0,00

Dichiarazione congiunta n®..... CCNL .......

TOTALE ALTRE VOCI DA CONSOLIDARE

€. 3.530,17

€. 3.530,17

€. 3.530,17

FONDO UNICO CONSOLIDATO

€. 45.913,72

€. 45.913,72

€. 45.913,72

VOCI VARIABILI DA NON CONSOLIDARE

Lettera d) primo comma art. 15

Le somme derivanti da contratti di sponsorizzazione, accordi di collaborazione,
convenzionl con soggetti pubblici o privati e contributi dell'utenza per servizi pubblici

non essenziali, secondo la disciplina dettata dall'art. 43 della Legge 449/1997. 900 0,90 0,00
Lettera e) primo comma art. 15

Le economie conseguenti alla trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a

tempo parziale ai sensi e nei fimiti dell'art. 1, . 57 @ seguenti della L. 662/1996 €

successive integrazioni e modificazioni (economie 30% al bilancio, 50% Incentivi 0,00 0,00 0,00
mobilitd, 20% incrementi del fondo)

Lettera k) primo comma art. 15

A) Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla

incentivazione di prestazioni o di risultati del personale, da utilizzarsi €. B.450,00| €. 8.450,00| €. 8.450,00

secondo la disciplina dell'art. 17 (Art.16 L.R. 41/96)

B) Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla
incentivazione di prestazioni o di risultati del personale, da utilizzarsi
secondo la disciplina dell'art. 17 (art. 13 L.R. 17/90)

€. 5.159,87

€. 4.717,32

€. 4.717,32




Secondo comma art. 15

Eventuale integrazione, da stabilire in sede di contrattazione decentrata integrativa e
compatibilmente con una adequata capacita di spesa prevista in bilancio, delle risorse
economiche complessive derivanti dal calcolo delle singole vod di cul sopra, fino ad
un massima dell'l,2% del monte salarl (esclusa la quota riferita alla dirlgenza)
stabilito per I'anno 1997,

0,00

0,00

Quinto comma art. 15

In caso di attuazione di nuovi servizi o di processi di riorganizzazione finalizzati ad un
accrescimento di quelll esistenti, ai quall sia correlato un aumento delle prestazion
del personale in servizio cui non possa farsi fronte attraverso la radionalizzazione
delle strutture efo delie risorse finanziarie disponibili nell'ambito  della
programmazione annuale e triennale dei fabbisogni di cul all'art. 6 del D.Lgs. 29/93,
valutano anche l'entita delle risorse necessarie per sostenere | maggiori oneri del
trattamento economico accessorio del personale da impiegare nelle nuove attivita e
ne individuano |a relativa copertura nellambito delle capacitd di bilancio PARTE
VARIABILE LEGATA AI NUOVI SERVIZT

0,00

0,00

0,00

Art.4 comma 2 ccnl 2008-2009

2. Presso gl Enti Locall, & riconosciuta, a decorrere dal 31.12.2008 ed a
valere per 'anno 2009, la disponibilita di risorse aggiuntive per la
contrattazione decentrata integrativa, di natura variabile, ai sensi dell’art.
31, comma 3, del CCNL del 22.1.2004, nel rispetto del vigente sistema di
refazlont sindacall:

a. Nel limite dell’1% del monte salari dell’'anno 2007, esclusa la quota
relativa alla dirigenza, qualora gll Entl siano In possesso dei reguisiti di cui
al comma 1 ed il rapporto tra spesa del perscnale ed entrate correnti sia
non supericre al 38%;

b, Nel limite dell'l,5% del predetto monte salari, qualora gli Enti, oltre al
reguisiti di cui al comma 1, dimostrine il possesso dell'ulteriore reguisito
del rispetto del Patto d| stabilitd interno anche per I'anno 2008, ai sensi
delle vigenti disposizioni legislative in materia, ed il rapporto tra spesa del
personale ed entrate correnti sia non superfore al 31%.

0,00

0,00

0,00

Art.8 comma 3 ccnl 2006-2007

3. in aggiunta alle disponibilita derivanti dal comma 2, a decorrere dal 31.12.2007 e 3
valere per l'anno 2008 Incrementano le risorse nel rispetto delle condizionl e del
valori calcolati con riferimento al monte salari 2005, esclusa la quota relativa alla
dirigenza di seguito indicati:

a) fino ad un max 0,3 rapporto tra spesa del personale ed entrate correnti sla
ricompreso tra 25% e |l 32%.

b) fino ad un massimo dello 0,9% qualora il rapporto tra spesa personale e entrate
correntl sia inferiore al 25%

Art.4 comma 2 ccnl 2008-2009

2. Presso gll Entl Locali, & riconosciuta, a decorrere dal 31.12.2008 ed a valere per
I'anno 2009, la disponibilita di risorse aggiuntive per la contrattazione decentrata
integrativa, di natura variabile, ai sensi dell'art. 31, comma 3, del CCNL del
22.1.2004, nel rispetto del vigente sistema di relazioni sindacali:

a. Nel limite dell’1% del monte salari dellanno 2007, esclusa la quota relativa alla
dirigenza, qualora gli Enti siano in possesso dei requisiti di cul al comma 1 ed il
rapporto tra spesa del personale ed entrate correnti sia non superiore al 38%,

b. Nel limite dell’t,5% del predetto monte salari, qualora gli Enti, oltre ai requisiti di
cul al comma 1, dimostring il possesso dell'ulteriore requisito del rispetto del Patto di
stabillta interno anche per I'anno 2008, a1 sensi delle vigenti disposizioni legislative in
materia, ed Il rapporto tra spesa del personale ed entrate correntl sia non superiore
al 31%.

0,00

0,00

0,00

Art. 27 L, 150/2009

1.Fermo restando quanto disposto dall'art. 61della L. 133/2008, e dall'art.
2, commi 33 & 34, della L. 203/2008,una quota fino al 30% dei risparmi
sui costi di funzionamento derivanti da processi di ristrutturazione,
riorganizzazione e innovazione all'interno delle P.A. & destinata, in misura
fino a due ferzi, a premiare, secondo criteri generali definiti dalla
contratt. coll.va integrativa, il personale direttamente e proficuamente
coinvolto e per la parte residua ad incrementare le somme disponibili per
la contrattazione stessa. )

2. Le risorse di cui al comma 1 possono essere utilizzate solo se i risparmi
|sono stati documentati nella Relazione di performance, validati

pdallolV di cui allart. 14 e verificati dal Ministero dell'economia e delle

ﬁ'n._'anze - Dip.Ragioneria gen. dello Stato.
.= 'Le risorse di cui al comma 1 per le regioni, anche per quanto
“| concerne i propri enti e le amministrazioni del SSN, e i relativi enti
~| dipendenti, nonche per gli enti locali possono essere utilizzate solo se
_|‘risparmi sono stati documentati nella Relazione di Performance e validati
| dal proprio organismo di valutazione,

0,00

0,00

0,00




~ Risp. Fondo Anno Precedente z
. Risp. Straordinario Anno Precedente
TRIE SETVRREAIL ST — s :._ R .......... - o
€. 13.609,87 €. 13.167,32 €. 13.167,32

CONSOLIDARE |

| € 45.913,72

. 30/07/2010 N. 122.

; TOTALE FONDO PARTE STABILE (ANNO 2012) DECURTATO ; ¥ €. 40.512,11
TOTALE FONDO PARTE VARIABILE (ANNO 2012) § g € 13.167,32
RiDUZIdHE FONDO PARTE VARIAB:LE (ANNO 2012) AI SENSI L .....
| DELL'ART. 9 COMMA 2-BIS D.L. 31/05/2010, N. 78 CONVERTITO NELLA | i €. 994,12
. Legge 30/07/2010 N. 122 = |
............................................. T B e (i
- TOTALE FONDO PARTE VARIABILE (ANNO 2012) DECURTATO : * i €. 12.173,20
_ FON =5 COMPLE_SSNO S 2012AL NETI'O ............................ § ............... . - _c _________ 52 ..... 6 85 a
_DELLE DECURTAZIONI === S SR S . Ay
1. Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di prestazioni o di risultati €. 2.721,00
_ del personale, da utilizzarsi secondo la disciplina dell'art. 17 (Incentivo progettazione Anno 2012) ! : * £
2. Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di prestazioni o di risultati e 5.380,20
| del personale, da utilizzarsi secondo la disciplina dell'art. 17 (Censimento della popolazione) ! ! : ¥
.................................................................................. . ok - i s Syt
 TOTALE VOCE 1. e 2. / €. 8.101,20
d e AL AN e e e Y vove ! / ...... TSI
Longi, 28 GENNAIO 2013 /

/
Ik REspo;bg' BILE
AMMINISTRATIVA ED/ECON
~/ .- Geom. Arigeio/Zi
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COMUNE DI LONGI

| PARERE sulla presente determinazione, reso ai sensi dell'articolo 147 bis del Decreto Legislativo 18

agosto 2000, n. 267.

LONGI, 31 Gennaio 2013

Per quanto concerne |la regolarita tecnica parere favorevoie.

AREA AMMINISTRTIVA

Visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria, reso ai sensi dell'articolo 151,
del Decreto Legislativo del 18 agosto 2000, n. 267,

' comma 4°,
Longi, 31 Gennaio 2013
LA RESP DELL'UFFICIO |
\ |

AREA E{

E DI iOP(GI

NOMICO FINANZIARIA

Intervento 1.01.07.01
Intervento 1.05.01.01
Intervento 1.10.04.01

i Intervento 1.01.07.01
Intervento 1.05.01.01
Intervento 1.10.04.01

Intervento 1.01.06.01

Intervento 1.01.02.01 - CAP. 11

Intervento 1.03.01.01

|_X_lImpegnon® 334 /2012 |

|__| Prenotazione §
|_|Impegno n° /2012 (P.E.O.)
%

- || Prenotazione L St 6.485,22
|__|Impegno n® /2012 | (COMPARTO) |
[ Prenotazione £ ot 7.455,88

(Art. 16 L.R. 41/96)

|| Prenotazione €...
|_X_|Impegno n°® /2012

s L 4. 416,32
(art. 13 L.R. 17/90}

Intervento 1.03.01.01 -~ CAP. 4

|__|Impegno n® /2012

. 301,00

|__| Prenotazione -
(art. 13 LR. 17/90)

|__|Impegnon® 522 /2012

|__| Prenotazione

€, ceanennan 16.638,69

oy |
7 one
o AP CONTRATTAZIONE DECENTRATAANNG I PRETTIENCA GENNAJD I MFETERMINA rettlfics 201240t




E——

o

|_¥X_| GIUNTA MUNICIPALE

= r

|_X_| SERVIZIO AFFARI GENERALI E SEGRETERIA
(Ufficio per I'attivita ordinaria di funzionamento e |_X_| "SERVIZIO GESTIONE DEL PERSONALE"
assistenza agli uffici dell’Ente)

A sequito di attestazione del Messo Comunale,

che, copia conforme all'originale della presente determinazione, € stata pubblicata all’Albo on-line
dell’Ente per 15 giorni consecutivi (dal al ).

LONGI,

COMUNE DI LONGI

AREA AMMINISTRATIVA

si certifica

L’ADDETTO ALLA PUBBLICAZIONE ON-LINE (Geom. Zingales Angelo)

IL RESPONSABILE
DELL'AREA AMMINISTRATIVA

D EONTRATTAZION E DEC ENTRATAANND 0 ITRETTIICA GENYA N HITOETERMINA retifica 101 3 dez




