COMUNE DI LONGI

PROVINCIA DI MESSINA

ORIGINALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA MUNICIPALE

N. 77 Req. DEL 26 GIUGNO 2013

OGGETTO: CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO
INTEGRATIVO ANNO 2012.

AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA

L'anno DUEMILATREDICI, il giorno VENTISEI del mese di GIUGNO
dalle ore 17,10 alle ore 17,20 nella Casa Comunale e nella consueta sala delle
adunanze, in seguito ad invito di convocazione, si ¢ riunita la Giunta Municipale con
l'intervento dei signori:

COMPONENTI DELLA GIUNTA MUNICIPALE | pRESENTI | ASSENTI

. LAZZARA Alessandro - SINDACO X
. SANGARI Giuseppe Vice Sindaco

. CALANDI Bruno Assessore
. BRANCATELLI Pina Assessore
. LAZZARA William Assessore

¢ Non ¢ intervenuto I’ Assessore Sig. CALANDI Bruno.
¢ Presiede il Sindaco Dott. LAZZARA Alessandro.
¢ Partecipa il Segretario Comunale Dott. ssa NATOLI SCIALLI Maria.

[ Presidente, constatato che il numero dei presenti ¢ legale, dichiara aperta la seduta e invita i convenuti
a deliberare sull'argomento in oggetto specificato, la cui proposta qui di seguito si riporta,




IL SINDACO

RICHIAMATO lart. 4 del C.C.N.L. 1/4/1999, nel quale si stabilisce che in ciascun ente le Delegazioni
trattanti di parte pubblica e di parte sindacale stipulano il contratto collettivo decentrato integrativo,
utilizzando le risorse di cui all’art. 15 di detto C.C.N.L., nel rispetto della disciplina fissata dall’art. 17
sempre del medesimo C.C.N.L., sulle materie oggetto di contrattazione collettiva decentrata integrativa;

VISTO lart. 5 del C.C.N.L. 1/4/1999, cosi come sostituito dall‘art. 4 del C.C.N.L, 22/1/2004, che fissa

tempi e procedure per la stipulazione o il rinnovo del contratto collettivo decentrato integrativo del
personale dei livelli;

TENUTO CONTO:

= CHE il contratto collettivo nazionale di lavoro del personale del comparto Regioni - Autonomie Locali prevede
che, a livello locale, gli Enti trattano con la R.S.U. ed i rappresentanti territoriali dei sindacati maggiormente
rappresentativi gli istituti contrattuali rimessi dal C.C.N.L. alla contrattazione decentrata ed alla
concertazione;

= CHE l'articolo 4 - Contrattazione collettiva decentrata integrativa a livello di ente - del predetto C.C.N.L., tra
l'altro, stabilisce che, in ciascun ente, le parti stipulano il contratto collettive decentrato mtegratwo avente
durata quadriennale, con riferimento a tutti gli istituti rimessi a tale livello, da trattarsi in un ‘unica sessione
negoziale;

»  CHE il succitato articolo 4, inoltre, dispene che le modalita di utilizzo delle risorse, nel rispetto della disciplina
del CCNL, vengano determinate in sede di contrattazione decentrata integrativa con cadenza annuale;

= CHE con la deliberazione di Giunta Municipale n. 130 del 18 luglio 2007, & stata nominata la delegazicne
trattante di parte pubblica;

= CHE con la deliberazione di Giunta Municipale n. 225 del 26 Novembre 2010, si & stabilito, tra l'altro, di
APPROVARE I'IPOTESI DI PIATTAFORMA CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO -
ANNO 2010”7, cui fare riferimento in sede di contrattazione per le parti non modificati
annualmente; :

» CHE, con Deliberazioni di Giunta Municipale n. 161 del 24 Ottobre 2012, ['Organo
Esecutivo ha ritenuto di formalizzare le direttive alla delegazione trattante di parte pubblica in
ordine alla definizione delle risorse finanziarie destinate alla incentivazione delle politiche di
sviluppo delle risorse umane e della produttivita anno 2012, nonche in ordine alla conduzione
della trattativa ai fini della sottoscrizione dell'accordo per |‘utilizzo delle risorse decentrate anno
2012 Performance organizzativa ed individuale del personale dipendente (Tempo
indeterminato - Tempo Determinato) nel’ambito delle vigenti disposizioni dei contratti
collettivi nazionali e decentrati;

»= CHE, con DETERMINAZIONE N. 164 DELL’11 OTTOBRE 2012, adottata dal Responsabile
dell’Area Amministrativa, si & preso atto ed approvato il prospetto contabile redatto dal
Responsabile dell’Area Economico/Finanziaria, nel quale venivano predisposti i quadri parziali
riferiti alle quote per le diverse voci distinte in risorse aventi carattere di certezza, stabilita,
continuita e risorse aventi carattere di eventualita, variabilita, le quali vanno a costituire il fondo
complessivo per l'annc 2012 che, alla data di adozione dell'atto anzicitato, presentava un
ammontare complessivo pari ad €. 54.363,72;

o CHE, con DETERMINAZIONE N. 5 DEL 31 GENNAIO 2012, adottata dal Responsabile
dell’Area Amministrativa, si disponeva, tra |'altro, quanto appresso riportato:

1. Di prendere atto ed approvare |l nuovo prospetto contabile redatto dal Responsabile dell ‘Area
Economico/Finanziaria, che sub A si allega alla presente per farne parte integrante e sostanziale, nel guale sono stati
predisposti i quadri parziali riferiti alle quote per le diverse voci distinte in risorse aventi carattere di certezza, stabilita,
continuitd e risorse aventi carattere di eventualita, variabilita, le guali vanno a costituire il fondo complessivo per
I'anno 2012.

2. Dij stabilire:

« di non incrementare il Fondo, nella stessa misura della R.I.A. in godimento dei dipendenti pensionati nel
2011, ai sensi dell‘art. 4, comma 2, del ccnl del 5/10/2001, per un importo di €. 2.374,45.

« di ridurre proporzionalmente il Fondo (art. 9, comma 2 bis, del d. |. 31/05/2010, n. 78 convertito, con
modificazioni, nella legge 30/07/2010, n. 122), nella misura della percentuale del personale in servizio
determinata sulla base del confronto tra il valore medio dei presenti nell'anno di riferimento (ANNO 2012)
rispetto al valore medio relativo all’anno 2010 che, nel caso in particolare, risulta pari all'11,76%.
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produttrwta per I'anno 2012 che si riassume nelle sottorlportate rlsultanze come da prospetti acquisiti in atti:

‘ 3. Di quantificare, pertanto, il fondo delle risorse destinate alle politiche di sviluppo delle risorse umane e della

TOTALE FONDO PARTE STABILE (ANNO 2012) i | €. 45, 913,72

§
RIDUZIONE FONDO PARTE STABILE (ANNQ 2012) AI SENSI DELL'ART. 9 | ]
COMMA 2-BIS D.L. 31/05/2010, N. 78 CONVERTITO NELLA Legge | | €. 4.401,61
30/07/2010 N. 122. f !

TOTALE FONDO PARTE STABILE (ANNO 2012) DECURTATO i | *

TOTALE FONDO PARTE VARIABILE (ﬁNNO 2012}

| RIDUZIONE FONDO PARTE VARIABILE (ANNO 2012) AI SENSI DELL’ART. 9
. COMMA 2-BIS D.L. 31/05/2010, N. 78 CONVERTITO NELLA Legge : €. 994,12
. 30/07/2010 N. 122 !

: TOTALE FONDO PARTE VARIABILE (ANNO 2012) DECURTATO

* €. 12, 173,20

. FONDO COMPLESSIVO ANNO 2012 AL NETTO DELLE DECURTAZIONT : * €. 52.685,31

4, Di dare atto:

\ che, cosi come da prospetto contabile (Allegato Sub A), in aggiunta alle superiori risultanze, il fondo prevede gli
) importi di cui alle voci appresso riportate:
i . 1. Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla Incentivazione di prestazlonf o dl risultati €. 2.721,00

del personale, da utllizzars| secondo |a disciplina dell'art, 17 (Incentivo progettazione Anno 2012)

2 RISOISE.' che specifiche dlsposszmm di legge Fnaluzano aIIa incentivazione di prestazioni o di risultati - B €. _5.386;25_
del personale, da utilizzarsi secondo la disciplina dell'art. 17 (Censimento della popolazione)

TOTALE VOCI 1. e 2. €. 8.101,20

che |'onere derivante da presente provvedimento trova imputazione al Fondo per lo sviluppo delle risorse umane e per
la produttivita ai sensi dell'art. 15 - comma 5 - del C.C.N.L. del 1.4.1999 relativo all'anno 2012, ai pertinenti
interventl di bilancio comunale — Esercizio Finanziario 2012.

N

che, nella costituzione del fondo 2012:
e & stato applicato il recupero RIA e assegni ad personam personale cessato (CCNL 05.10.2001 art. 4 - comma
2).
. e stato rispettato il disposto del DL 78/2010 art. 9 ¢. 2 bis in merito alla riduzione automatica delle risorse in
misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio.

che, 'ammontare del fondo, pari ad €. 52.685,31, risulta previsto nel Bilancio Comunale - Esercizio Finanziario
2012, con imputazione ripartita negli appositi interventi,

) che, le Risorse finalizzate da specifiche disposizioni di legge alla incentivazione di prestazioni o di risultati del
personale, da utilizzarsi secondo la disciplina dell'art. 17 (Incentivo progettazione), per I'anno 2012 risultano
| . pari ad €. 2.721,00 e trovano imputazione negli interventi/capitoli appositamente destinati ai progetti di
| riferimento;

| che, le Risorse finalizzate da specifiche disposizioni di legge alla incentivazione di prestazioni o di risultati del
personale, da utilizzarsi secondo la disciplina dell'art. 17 (Censimento della popolazione), per Fanno 2012
risultano pari ad €. 5.380,80 e trovano imputazione nellintervento n. 1.01.07.03 - avente per oggetto
ANAGRAFE, STATO CIVILE, ELETTORALE -~ PRESTAZIONE DI SERVIZI;

5. Di disporre che, in caso di pronunciamenti da parte della Funzione Pubblica, dell’ARAN o degli altri organismi
centrali di controllo, sulle applicazioni ancora controverse (riduzione parte fissa efo parte variabile, modalita di calcolo
della riduzione, applicazione delle ecanomie dell'anno precedente, recupero RIA e assegni ad personam personale
cessato) si provvedera alla conseguente variazione delle risorse del fondo 2012,

6. Di fare carico al Responsabile dell'Area Economico-Finanziaria affinché provveda, per quanto di propria
competenza, agli adempimenti consequenziali.

7. Di procedere, inoltre, agli adempimenti rientranti nelle competenze di questa Area Amministrativa.

VISTA l'ipotesi di C.C.D.I., agli atti del Servizio Gestione del Personale, di seguito indicata come

"Contratto Collettivo Decentrato Integrativo del personale non Dirigente del Comune di Longi (ME) per la

ripartizione delle risorse finanziarie decentrate destinate alla incentivazione delle politiche di sviluppo
. delle risorse umane e della produttivitd dell’'anno 20127;
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! TOTALE FONDO PARTE VARIABILE (ANNO 2012) DECURTATO *

FONDO COMPLESSIVO ANNO 2012 AL NETTO DELLE DECURTAZIONI *

DATO ATTO:

= che tale C.C.D.I. & stato siglato in data 05 dicembre 2012 dalle Delegazioni trattanti di parte
pubblica e di parte sindacale;

= che, in considerazione della data in cui il precitato C.C.D.I. & stato siglato, lo stesso non tiene
conto del nuovo prospetto contabile redatto dal Responsabile dell’Area Economico/Finanziaria,
allegato quale parte integrante e sostanziale alla DETERMINAZIONE N. 5 DEL 31 GENNAIO
2012, adottata dal Responsabile dell’Area Amministrativa;

RICHIAMATA la relazione illustrativa tecnico-finanziaria del 24 giugno 2013, che SUB A si allega alla
presente per farne parte integrante e sostanziale, inerente I'ipotesi di contratto decentrato integrativo
valido per l'anno 2012, a firma della Responsabile del Settore Finanziario e del Presidente della
Delegazione trattante, della quale si condividono integralmente i contenuti, trasmessa al Revisore Unico
dei Conti con nota prot. n. 3282 del 24.06.2013 al fine del parere di competenza;

VALUTATI, altresi, positivamente i contenuti dellintesa, in quanto coerenti con gli indirizzi di guesta
Amministrazione e con la relazione illustrativa tecnico/finanziaria citata;

PRESO ATTO del parere favorevole n. 08 del 25/06/2013 del Revisore Unico dei Conti, agli atti del
Servizio Gestione del Personale, nonché dell’Area Economico/Finanziaria, reso ai sensi dell’art. 5, comma
3, del C.C.N.L. 1/4/1999 del personale non dirigente del Comparto Regioni-Autonomie Locali, come
sostituito dall’art.4 del C.C.N.L. 22/1/2004, nonché dell’art. 40 bis, comma 1, del D.Lgs. n.165/2001;

DATO ATTO, inoltre, della compatibilita dell’ammontare complessivo delle risorse 2012 rispetto al
conseguimento dell’obiettivo di riduzione della spesa di personale imposto dallart. 1, comma 557, della
Legge 27/12/2006, n. 296 (legge finanziaria 2007) e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il vigente Regolamento Comunale sull’'organizzazione degli Uffici e dei Servizi;
VISTE le vigenti disposizioni legislative in materia;

RITENUTO, pertanto, come previsto dalle disposizioni di legge e contrattuali in materia, di autorizzare il
Presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva del relativo contratto
collettivo decentrato integrativo ANNO 2012;

Per le motivazioni sopra esposte, che qui di seguito si intendono ripetute e trascritte,
PROPONE
1. DI DARE ATTO:

Che il fondo delle risorse destinate alle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita per
I'anno 2012, in funzione delle modifiche riportate nel nuovo prospetto contabile redatto dal Responsabile
dell’Area Economico/Finanziaria, allegato quale parte integrante e sostanziale alla DETERMINAZIONE N.
5 DEL 31 GENNAIO 2012, adottata dal Responsabile dell’Area Amministrativa, si riassume nelle
sottoriportate risultanze:

TOT:ALE FONDO PARTE STABILE (ANNO 2012) . [

€. 45.913,72

i 3 ;
. RIDUZIONE FONDO PARTE STABILE (ANNO 2012) AI SENSI DELL'ART, 9 | ‘

| COMMA 2-BIS D.L. 31/05/2010, N. 78 CONVERTITO NELLA Legge | €. 4.401,61
| 30/07/2010 N. 122
TOTALE FONDO PARTE STABILE (ANNO 2012) DECURTATO ‘ * €. 40.512,11

| TOTALE FONDO PARTE VARIABILE (ANNO 2012) ' ‘

€. 13 167,32

| COMMA 2-BIS D.L. 31/05/2010, N. 78 CONVERTITO NELLA Legge €, 994,12

30/07/2010 N. 122

€. 12.173,20

{
|
| RIDUZIONE FONDO PARTE VARIABILE (ANNO 2012) AI SENSI DELL’ART. 9 ‘
H
H
13

€. 52.685,31
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che, cosi come riportato nel citato prospetto contabile, in aggiunta alle superiori risultanze, il fondo
prevede gli importi di cui alle voci appresso riportate:

Mi ﬁ‘lgéﬁrwse Ehéwééeé'{fﬂferqe""a_i'épogzionI di _l'egge finalizzano alla incentTvazioné di prestaziori"imc; Md”i"ﬁgﬁﬁl'tvé't_i €. 5.721,00 !
. del personale, da utilizzarsi secondo la disciplina dell'art. 17 (Incentivo progettaziona Anno 2012) { ;

pecificﬁe &isposizi'oﬁi"dl legge finalizzano alla incentivazione di prestazioriui' o di risultati €. 5.580,20

del persanale; da utilizzarsl secondo la disciplina dell'art. 17 (Censimento della popolazione)

TOTAI_EV?)C T i L G . . . e — i 1 o 01’20

2. DI PRENDERE ATTO:

« dei contenuti della relazione illustrativa tecnico-finanziaria del 24 giugno 2013, che SUB A si
allega alla presente per farne parte integrante e sostanziale, inerente I'ipotesi di contratto
decentrato integrativo valido per I'anno 2012, a firma della Responsabile del Settore Finanziario e
del Presidente della Delegazione trattante, trasmessa al Revisore Unico dei Conti con nota prot.

n. 3282 del 24.06.2013 al fine del parere di competenza.

= del parere favorevole n. 08 del 25/06/2013 del Revisore Unico dei Conti, agli atti del Servizio
Gestione del Personale, nonché dell’Area Economico/Finanziaria, reso ai sensi dell’art. 5, comma
3, del C.C.N.L. 1/4/1999 del personale non dirigente del Comparto Regioni-Autonomie Locali,
come sostituito dall’art.4 del C.C.N.L. 22/1/2004, nonché dell’art. 40 bis, comma 1, del D.Lgs.
n.165/2001,

3. DI AUTORIZZARE il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione
definitiva dellintesa del “Contratto Collettivo Decentrato Integrativo del personale non Dirigente del
Comune di Longi (ME) per la ripartizione delle risorse finanziarie decentrate destinate alla incentivazione
delle politiche di sviluppo delle risorse umane € della produttivita dell’anno 20127, agli atti del Servizio
Gestione del Personale.

4. DI DISPORRE che, nella fase di sottoscrizione definitiva, si adeguino le risultanze contabili del citato
C.C.D.1. ai nuovi importi riportati nel nuovo prospetto allegato alla DETERMINAZIONE N. 5 DEL 31
GENNAIO 2012.

5. DI DEMANDARE al Responsabile dell’Area Amministrativa, al Responsabile dell’Area Economico
Finanziaria ed al Presidente della delegazione trattante di parte pubblica, ognuno per le proprie
competenze, gli adempimenti necessari per la regolare definizione del procedimento de quo.

6. DI RENDERE NOTA |'esecutivita dell’atto a tutti i dipendenti comunali, mediante affissione di apposito
avviso all’Albo Pretorio dell’Ente,

7. DI TRASMETTERE copia conforme all'A.R.A.N. ad al C.N.E.L. (Consiglio Nazionale dell'Economia e del
Lavoro},

8. DI DEMANDARE, infine, ai Componenti della Conferenza dei Servizi (Segretario + Responsabili delle
Aree), in quanto competenti, tutti gli adempimenti consequenziali alla sottoscrizione del contratto di che
trattasi che, in linea generale, risultano tesi alle varie liquidazioni di compensi accessori, in favore di
ciascun dipendente comunale.

9. DI DICHIARARE, ai sensi dell’art. 134 — 4° comma - D.Lgs. 18/8/2000, n. 267, immediatamente
eseguibile il presente atto, stante la necessityh di procedere rapidamente alla stipula definitiva del
contratto decentrato integrativo di cui al punto 1) del dispositivo.
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IL RESPONSABILE DELL'AREA AMMINISTRATIVAYZ ./M /5/(@
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LA GIUNTA MUNICIPALE
VISTA la proposta di deliberazione su riportata;

VISTO che su detta proposta, ai sensi dell'articolo 12 della legge regionale 23 dicembre
2000, n. 30, hanno espresso:

» il Responsabile dell'’Area AMMINISTRATIVA, per la regolarita tecnica,
parere favorevole (Allegato "B”);

» il Responsabile dell'’Area ECONOMICO-FINANZIARIA, per la regolarita
contabile, parere favorevole (Allegato "B”);

VISTE:
» la legge regionale 3 dicembre 1991, n. 44;
» la legge regionale 11 dicembre 1991, n. 48;
> la legge regionale 07 settembre 1998, n. 23;
> la legge regionale 23 dicembre 2000, n. 30.
VISTO I'0.A.EE.LL. vigente in Sicilia;
RITENUTO di dover accogliere quanto proposto;
ALL’UNANIMITA’ di voti favorevoli espressi mediante scrutinio palese per alzata di mano,

DELIBERA

Di approvare, facendola propria, la proposta di deliberazione su riportata.

Successivamente,
LA GIUNTA MUNICIPALE

Con separata ed unanime votazione espressa mediante scrutinio palese per alzata di mano,
DELIBERA

Di rendere la presente immediatamente esecutiva ai sensi dell'articolo 12, comma 2°,
della legge regionale 3 dicembre 1991, n. 44, stante 'urgenza di provvedere in merito.
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Relazione illustrativa sullintesa preliminare riguardante il
“Contratto collettivo decentrato integrativo” del personale non dirigente del Comune
di Longi relativo agli istituti per Panno 2012
(articolo 40 comma 3-sexies decreto legislativo n. 165 del 2001).

Modulo 1 - Scheda 1.1
Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione relative agli adempimenti
della legge

Contratto decentrato integrativo per la parte normativa approvato con

Data di sottoscrizione deliberazione di G.M. n. 17 del 30 gennaio 2008

Ancora in vigore sino all'approvazione del nuovo Contratto
decentrato integrativo per la parte normativa, ove non in contrasto
con successive disposizioni di legge e/ contrattuali.
Periodo temporale di vigenza 1l contratto decentrato riguarda le materie che il contratto nazionale rinvia a
tale livello di confronto, nel risperto delle risorse a questo fine previste,
mentre per Putilizzo delle risorse finanziarie disponibili, la contrattazione
avviene a cadenza annuale.

Parte Pubblica (ruoli/ qualifiche ricoperti):

responsabile area amministrativa presidente di delegazione trattante
responsabile area economico finanziana componente

responsabile area servizi alla persona componente

responsabile area tecnica componente

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle):
CGIL FP

CISL EPS

UIL FPL

DI.CCAP

Organizzazioni sindacali firmatarie (elenco sigle):

CGIL

CISL

Composizione
della delegazione trattante

1 componenti della delegazione pubblica sono stati individuau
dall Amministrazione tra i funzionari dellFnre, mentre la delegazione
sindacale & costituita dalla RS.U. (i cui componenti sono dipendenti dell'ente,
eletti dai propri colleghi) e dai rappresentanti provinciali delle organizzazioni
sindacali, firmatarie del contrarto nazionale.

Personale dipendente non dirigente del comune, escluse le posizioni

Soggetti destinatari 0,
organizzative

Mgl te dal 1. Incentivazione produttivita
St SRapnIca CORKEIY 2. Organizzazione e miglioramento servizi
integrativo (descrizione sintetica)




Intervento
dellOrgano di
controllo interno.

Allegazione della
Certificazione
dell'Organo di
controllo interno
alla Relazione

La presente relazione viene trasmessa al revisore per la certificazione affinché
effetrui il controllo sulla compatibilith dei costi della contrattazione collettiva
Integrativa con 1 vincoli di bilancio e quelli derivanti dall'applicazione delle
norme di legge

Nel caso di rlievi questi saranno trascriti nella presente scheda da
rielaborarsi allo scopo prima della sottoscrizione definitiva

illustrativa.
E stato adottato 1l Piano della performance previsto dall'art. 10 del dlgs.
150/2009 2
SI?

Attestazione del

rispetto degli E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e ['integrita

obblighi di legge

che in caso di

previsto dall'art. 11, comma 2 del d.Igs. 150/2009?
Adottato con Deliberazione di G.M. n. 137/2012

pedeutici e successivi alla contrattazione

Rispetto dell’iter
adempimenti procedurali

2 inadempimento
‘B comportano la E stato assolto Fobbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 delFart, 11 del
2 sanzione del divieto | d.lgs. 150/2009?
iy di erogazione della | S]
v retribuzione
accessoria

La Relazione della Performance & stata validata dallOTV ai sensi dellarticolo
14, comma 6. del d.lgs. n. 150/2009?

In itinere

Eventuali osservazioni

=)

I.1 - Modulo 2 - Illustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilita
con i vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale ~modalita di utilizzo delle
risorse accessorie - risultati attesi - altre informazioni utili ).

cillustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo, in modo da fornire un quadro esaustivo della
regolamentazione di ogni ambito/materia e delle norme legislative e contrattuali che legittimano la
contrattazione integrativa della specifica materia trattata;

L’ipotesi di contratto integrativo 2012, di cui al verbale del cinque dicembre 2012, risponde ai principi di
premialita, selettivita ed incentivazione della produttivita e della qualita delle prestazione lavorativa.

Con deliberazione n. 161 del 24 ottobre. 2012 la Giunta Municipale ha fornito alla delegazione trattante
pubblica gli indirizzi per la gestione del confronto negoziale, finalizzato alla stipulazione del CCDI del
personale dellEnte, relativo agli istituti del trattamento economico per 'anno 2012, nel rispetto della vigente
disciplina legislativa contrattuale di rilievo nazionale, in considerazione di quanto previsto dal contratto del
personale Comparto Regione — Autonomie locali ed in particolare ha stabilito che la contrattazione doyri
essere condotta nel rigoroso rispetto delle vigenti disposizioni e ove compatibili dei CCNL del Comparto
“Regioni ed autonomie locali”, tenendo conto dei seguenti CRITERI DI RIPARTIZIONE DELLE
RISORSE DECENTRATE 2012:

* atenersi agli istituti organizzativi gia presenti nella contrattazione 2010;

* non destinare risorse per nuove progressioni orizzontali in quanto ai sensi della circolare n. 12 del
15/04/2011 della RGS, qualora le amministrazioni intendano programmare — stante il blocco degli
effetti economici disposto dal comma 21 delfart. 9 del DL 78/2010 — progressioni economiche
allinterno delle aree professionali, le stesse dovranno quantificare 1 relativi oneri finanziari rendendo
indisponibili le necessarie risorse certe e stabili fino a tutto il 2013 e che soltanto a decorrere
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dall’l/1/2014 le progressioni potranno produrre effetti economici, senza i beneficio della
retroattivita;

e Provvedere alla retribuzione delle indennita previste contrattualmente, evitando duplicazioni;

e Provvedere alla retribuzione della produttivita individuale al personale coinvolto, in coerenza con
Peffettivo svolgimento delle attivita, attraverso l'utilizzo di apposite schede di valutazione, evitando
Pattribuzione generalizzata di punteggi massimi o, in ogni caso, identici per tutti i dipendenti.

Con la medesima deliberazione, la Giunta non ha autorizzato per Fanno 2012, l'integrazione delle risorse del
fondo nella parte variabile ai sensi dell'art. 15 comma 2 del CCNL 1.4.99 pari ad una percentuale sino al 1,2
su base annua del monte salari 1997 e, dunque, non ha richiesto alcuna certificazione preventiva dellorgano
di controllo.

L’ipotesi di accordo rispetta la coerenza con le norme e con le direttive impartite dall'organo di decisione
politica, tenuto conto:

-della procedura di costituzione del fondo di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita giusta
determina n. 164 dell11 ottobre 2012, adottata dal Responsabile dell Area Amministrativa, e successiva
rettifica n. 5 del 31.01.2013;

- delle modalita di utilizzo del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita
nonché degli altri istituti che prevedono Perogazione di emolumenti al personale contenuti nell'ipotesi di
CCDL
Tra le indennita previste rientrano:

e Dindennita di rischio;

e Pindennita di reperibilita;

e lindennita per maneggio valon

Pindennita di disagio;

1 compensi per la remunerazione del lavoro notturno, festivo e festivo-notturno
o specifiche responsabilita.
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L’indennitd di rischio, ¢ fissata in € 30 mensili lorde dallart.41 del CCN.L. del 22.1.2004. L’indennita di
rischio viene riconosciuta a turto il personale che svolge compiti che comportano, per i periodi di effettiva
esposizione, rischi che possano compromettere Pincolumita, la sicurezza e la salute e, in ogni caso, viene
riconosciuta per i soli giorni di effettiva esposizione.

In primo luogo si conviene di corrispondere tale indennita alle figure per cui sussiste un’esposizione diretta ¢
continua a rischi derivanti da lavori e/o interventi in fogne, canali, centine, pozzi, sorgenti d’acqua, serbatoi
d'acqua, gallerie, bacini di carenaggio o da lavori di bonifica in terreni paludosi, manutenzioni opere
marittime, lagunar, lacuali e fluviali, compreso scavo porti eseguiti con macchinari sistemari su chiatte e
natanti.

L’indennita di repenbilita, & riconosciuta solo se preventivamente istituita e calendarizzata, con le modalita e
con gli importi previsti dal CCNL. (art. 23 del 14.09.2000, art. 11 CCNL 5/10/2001).

L’indennita di disagio, per ogni giornata di effettivo lavoro, ¢ quantificata in € 1,50. Essa viene corrisposta ai
dipendenti che, svolgendo la loro attivita, rispetto alla generalita dei lavoratori, sono disagiati.
I casi in cui puo essere corrisposta Pindennita di disagio sono:

a) particolare articolazione dell’orario di lavoro anche non continuativo nel corso della giomata, con
spezzatura e pause tra 'inizio e la fine della giornata, con interruzioni dellattivita.

L’indennita sara corrisposta solo nel caso in cui il disagio non sia compensato da altri istituti, tipo indennita di
turnazione, di rischio, di Reperibilita, per maneggio valori ecc..

Il Funzionario Responsabile del’Area di competenza attesterd, sotto la propria responsabilita, per ogni
addetto, il permanere delle condizioni per il riconoscimento dell'indennita di cui sopra.




L'indennita di disagio viene corrisposta a condizione che non venga compensata da altre indennita riferite alla
medesima motivazione.

Il Responsabile di Area preposto attestera per i propri dipendenti il permanere delle condizioni per potere
usufruire delle indennitd, quantificando Pimporto da comspondere al singolo dipendente sulla scorta della
documentazione agli atti d’ufficio.

Il compenso per attivita prestata in orario notturno, festivo e notturno -festivo & finalizzato alla retribuzione
delle prestazioni disciplinate CCNIL,

Relativamente ai superiori istituti, il Funzionario responsabile dell’Area di appartenenza attestery, sotto la
propria responsabilita, per ogni addetto il permanere delle condizioni per il riconoscimento dellindenniti di
cui sopra.

Indennita per Pesercizio di compiti che comportano specifiche responsabilitd (articolo 17, comma 2, lett. f):
Compensare in misura non superiore a €. 2.500 annui lordi (da € 0 ad € 2.500):
o leventuale esercizio di compiti che comportano specifiche responsabiliti da parte del personale delle
categorie B e C quando non trovi applicazione la speciale disciplina di cui all'articolo 11, comma 3, del
CCNL del 31.3.1999;
L’indennita per specifiche responsabilita compete solo nel caso in cui nei confronti dei dipendenti siano stati
adottati atti certi da parte del Funzionario Responsabile dell’ Area, relativi al conferimento della Responsabilita
diuno o pit Servizi.

In tale casistica possono rientrare le posizioni di staff che non siano elevate a posizione organizzativa, le
responsabilita di strutture di secondo livello collocate allinterno delle macrostrutture, il coordinamento di
dipendenti o di gruppi di lavoro permanenti.

La nomina di Responsabile di squadre di operai deve essere adottata con atto formale, a firma del
Responsabile dell’Area Tecnica. Tale atto, inoltre, deve comtenere indicazione nominativa del personale
facente parte della squadra che, ad ogni modo, non potra essere composta da meno di 4 Operai a qualunque
titolo in servizio presso Pente oltre al Responsabile della stessa. Nell'atto dovranno essere elencate le attivity
che la squadra dovra espletare.

Inoltre, quali ulteriori elementi di valutazione, per la corresponsione dellindennith per specifiche
responsabilita, si terra conto dei seguenti criter:

DIPENDENTI DI CUI ALLA CATEGORIA “C”

(Valore annuo lordo: Minimo € 0- Massimo € 2.500,00)

1) - 1 dipendenti responsabili di specifiche responsabilita conferite con atti certi del Responsabile di Posizione
Organizzativa o del Responsabile dell'Area (Determinazione di conferimento responsabilitd di Servizi nel preciso
rispetto di quanto stabilito nellOrganigramma), che nel corso di un intero anno abbiano espletato e definito almeno 12
procedimentt.

2) - Particolari posizioni di autonomia con potere di fi rovvediment definitivi. Per provvedimento definitivo
viene inteso quellatto emesso nella qualita di Responsabile di una struttura organizzativa (Area o Servizi) che abbia
specifica valenza esterna. Per meglio intendere ed a puro titolo esemplificativo, Femissione e sottoscrizione di atti e/o
provvedimenti aventi valenza esterna non sottoscritti contestualmente al Responsabile di Area,

3) - Numero di servizi per i quali risulta responsabile

4) - Numero di procedimenti conclusi. Per procedimento, cosi come sopra chiarito, viene inteso quella “serie di atti e di
operazioni, funzionalmente collegati per il raggiungimento di uno stesso fine ossia emessi in funzione del compimento
di un provvedimento centrale conclusivo, pure essendo posto in essere da pit soggetti nellesercizio di funzioni
diversificate, ma tutte tese al raggiungimento di un unico effetto finale”. Inoltre, per procedimento viene anche inteso
quella “serie di atti e di operazioni, funzionalmente collegati per il raggiungimento di uno stesso fine, ossia emessi in
funzione del compimento di un provvedimento sindacale conclusivo (Determinazioni Sindacali — Ordinanze Sindacali
— Licenze e/ 0 autorizzazioni Sindacali — etc.).

5) - Sostituzione del Responsabile dell’ Area.

[l requisito di cui al punto 1) viene ritenuto quale condizione indispensabile per Iindividuazione delle specifiche
responsabilita mentre, per i punti 2, 3, 4 e 5, quali parametri a cui attribuire valutazione da0 a 6.




DIPENDENTI A TEMPO INDETERMINATO DI CUI ALLA CATEGORIA “B”
(Valore annuo lordo — Minimo € 0 - Massimo € 2.500,00).

1) - T dipendenti responsabili di specifiche responsabilit conferite con atti certi del Responsabile di Posizione
Organizzativa o del Responsabile dell’Area (Determinazione di conferimento responsabilith di Servizi nel preciso
rispetto di quanto stabilito nellOrganigramma) , che nel corso di un intero anno abbiano espletato e definito almeno
12 procedimenti.
2) - Numero di servizi per i quali risulta responsabile.

3) - Numero di procedimenti conclusi, Per procedimento, cosi come sopra chiarito, viene inteso quella ““serie di atti e di
operazioni, funzionalmente collegati per il raggiungimento di uno stesso fine ossia emessi in funzione del compimento
di un provvedimento centrale conclusivo, pure essendo posto in essere da pit soggerti nellesercizio di funzioni
diversificate, ma tutte tese al raggiungimento di un unico effetto finale”. Inoltre, per procedimento viene anche inteso
quella “serie di atti e di operazioni, funzionalmente collegati per il raggiungimento di uno stesso fine, ossia emessi in
funzione del compimento di un provvedimento sindacale conclusivo (Determinazioni Sindacali — Ordinanze Sindacali
— Licenze e/ o autorizzazioni Sindacali — etc.).

DIPENDENTI A TEMPO DETERMINATO DI CUI ALLA CATEGORIA “C?
(Coordinatori di unita operative semplici o responsabili di squadre operai)
(Valore annuo lordo — Minimo € 0 - Massimo € 600,00).

Per accedere a tale beneficio necessita la nomina di Responsabile di squadre di operai adottata con atto formale, a firma
del Responsabile dellArea Tecnica. Tale atto, inoltre, deve contenere l'indicazione nominativa del personale facente
parte della squadra che, ad ogni modo, non potra essere composta da meno di 4 Operai oltre al Responsabile della
stessa. Nell'atto dovranno essere elencate le attivita che la squadra dovra espletare.

lavori succitati dovranno trovare riscontro in un apposito registro di artivitd, tenuto dal Responsabile dellArea
Tecnica o da un suo delegato (Responsabile del Servizio), nel quale andranno riportati i seguenti dati: Tipologia
dellintervento (es. pulizia cimitero comunale — pulizia delle borgate — decespugliamento ville comunali — pulizia
acquedotti — ecc.) — Personale impegnato (nome e cognome degli operal) — Durata dei lavori (data di inizio e fine) —
Firma del Coordinatore — Firma del Responsabile del Servizio preposto che ne attesta la regolare esecuzione.

Specifiche Responsabilita (articolo 17, co 2, lett. 1):
(Valore annuo lordo — Minimo € 0 - Massimo € 300,00).

Compensare le specifiche responsabilita del personale delle categorie B, Ce D attribuite con atto formale degli enti,
derivanti dalle qualifiche di Ufficiale di stato civile e anagrafe ed Ufficiale elettorale nonché di responsabile dei tributi
stabilite dalle leggi; compensare, altresi, i compiti di responsabilita eventualmente affidati agli archivisti informatici
nonché agli addetti agli uffici per le relazioni con il pubblico ed ai formatori professionali; compensare ancora le
funzioni di ufficiale giudiziario attribuite ai messi notificatori; compensare, infine, le specifiche responsabiliti affidate al
personale addetto ai servizi di protezione civile. L'importo minimo viene fissato in € 150 e fino ad massimo di € 300
annui lordi. Per ogni altra specifica responsabilita, 'importo minimo viene incrementato di ulteriori € 50.

Tale indennita non pud essere cumulata con quella di cui allart. 17, comma 2, lettera f), né pus essere duplicata per
funzioni diverse.

Le figure per le quali puo prevedersi il compenso sono :

1-Utficiali di stato civile e anagrafe, Ufficiale elettorale, incaricati con atto formale.
2-Responsabile di tributi previsti per leggi, incaricati con atto formale.
! 3-Responsabili archivi informatici, addetti URP, formatori professionali.
4-Messi notificatori con funzioni di ufficiale giudiziario;
| 5-Personale della protezione civile con specifiche responsabilita.

= I compensi di cui ai punti da 1 a5 non sono cumulabili tra loro,

Relativamente ai compensi dovuti, inerenti le varie indennitd da elargire ai dipendenti interessati (Indennitd per
specifiche responsabilita, indennita per specifiche responsabilita del procedimento, indennitd di rischio, indennitd di
disagi, indennita per reperibilita, indennita per maneggio valori), il Responsabile di Area preposto, in caso di assenza,
valutera Papporto individuale del dipendente in relazione allamivita di servizio svolta ed ai risultati conseguiti e
verificati, nonché sulla base della qualita e quantit della sua effettiva partecipazione alle attivith istituzionali dellarea
medesima.




b) quadro di sintesi delle modalita di utilizzo da parte della contrattazione integrativa delle risorse del Fondo:

FONDO INDISPONIBILE

2012

a) Progressioni economiche

€. 15.399,87

TOTALE UTILIZZO FONDO PROGRESSIONI

€. 15.399,87

b) Indennita di comparto art. 33 cenl 22.01.04

€. 6.112,08

c) Primo inquadramento di alcune categorie di lavoratori in
applicazione del CCNL del 31.3.1999 (personale della prima e seconda
qualifica funzionale).

€. 413,47

TOTALE RISORSE STABILI INDISPONIBILI PER LA CONTRATTAZIONE

€. 21.925,42

d) indennita di turno 0
e) rischio 360,00
f) maneggio valori 104,00
reperibilita 900,00
disagio 720,00
indennita particolari responsabilita 9.100,00
Lettera k) primo comma art. 15 20.274,40
produttivita 6.602,69
Maggiorazione Orario festivo e notturno festivo PM 500,00
specifiche responsabilita (articolo 17, comma 2, lett. I) 300,00

TOTALE UTILIZZO FONDO 38.861,09

) gli effetti abrogativi impliciti, in modo da rendere chiara la successione temporale dei contratti integrativi e

la disciplina vigente delle materie demandate alla contrattazione integrativa;
Risulta vigente il CCDI 2009 siglato in data 07 dicembre 2010.

Attualmente il D.lgs 150/2009 ha apportato modifiche sostanziali al D.lgs 165/2001 restringendo e
modificando ampiamente le materie destinate alla contrattazione integrativa definendo in maniera
sensibilmente differente rispetto al passato le materie destinate alla contrattazione, concertazione
ed informazione.

In merito all’applicabilita delle disposizioni dei Titoli Il e Il del d.Igs. n. 150 del 2009, per le Regioni e
gli Enti locali resta la necessita di adeguamento dei propri ordinamenti ai relativi principi entro il
termine del 31 dicembre 2010, in assenza del quale verranno applicate integralmente le disposizioni
previste dallo stesso decreto legislativo. In ogni caso, le norme che dispongono un termine finale per
I'adeguamento non valgono ovviamente a sanare le eventuali illegittimitd contenute nei contratti
integrativi vigenti alla data di entrata in vigore del d.lgs. n. 150 del 2009 e maturate sulla base dei
principi previgenti (ad esempio con riferimento all'erogazione della retribuzione di produttivita in
modo non selettivo o indifferenziato o sulla base di automatismi ovvero in relazione alla regolazione
con il contratto integrativo di materie non espressamente devolute dal CCNL o, a maggior ragione,
disciplinanti materie escluse dalla contrattazione collettiva o, ancora, alla violazione del vincolo di
bilancio e delle regole di finanziamento dei fondi di amministrazione). Tali illegittimita, che
comportano la nullita delle singole clausole del contratto integrative (nonché le forme di
responsabilita secondo le norme vigenti anche alla luce della giurisprudenza contabile e di merito),
rimangono pienamente rilevabili,

Le citate disposizioni inoltre stabiliscono che:




a) la contrattazione collettiva determina i diritti e gli obblighi direttamente pertinenti al rapporto di
lavoro, nonché le materie relative alle relazioni sindacali;

b) sono escluse dalla contrattazione collettiva le materie attinenti all’organizzazione degli uffici,
quelle oggetto di partecipazione sindacale (ai sensi dell’articolo 9 del d.Igs. n. 165 del 2001, nuovo
testo), quelle afferenti alle prerogative dirigenziali (ai sensi degli articoli 5, comma 2, 16 e 17 del
d.lgs. n. 165 del 2001, nuovo testo), la materia del conferimento e della revoca degli incarichi
dirigenziali, nonché quelle di cui all’articolo 2, comma 1, lettera c), della legge 23 ottobre 1992 n.
421;

c) la contrattazione collettiva & consentita negli esclusivi limiti previsti dalle norme di legge nelle
materie relative alle sanzioni disciplinari, alla valutazione delle prestazioni ai fini della corresponsione
del trattamento accessorio, della mobilita e delle progressioni economiche;

d) la contrattazione collettiva integrativa si svolge sulle materie, con i vincoli e nei limiti stabiliti dai
contratti collettivi nazionali;

e) la contrattazione collettiva integrativa assicura adeguati livelli di efficienza e produttivita dei servizi
pubblici, incentivando I'impegno e la qualita della performance; a tal fine destina al trattamento
economico accessorio collegato alla performance individuale una quota prevalente del trattamento
accessorio complessivo comunque denominato.

Relativamente al punto b), si ritiene opportuno sottolineare che ai sensi del comma 2 dell’articolo 5
del d.lgs. n. 165 del 2001, come modificato dall’articolo 34 del d.lgs. n. 150 del 2009, “le
determinazioni per 'organizzazione degli uffici e le misure inerenti alla gestione dei rapporti di lavoro
sono assunti in via esclusiva dagli organi preposti alla gestione con la capacita ed i poteri del privato
datore di lavoro, fatta salva la sola informazione ai sindacati ove prevista” nei contratti collettivi
nazionali.

Atteso guanto previsto anche dall’articolo 40, comma 1, del d.Igs. n. 165 del 2001, come modificato
dall'art. 54 del d. Igs. n. 150 del 2009, quindi:

a) la contrattazione nazionale ed a maggior ragione quella integrativa non potranno aver luogo sulle
materie appartenenti alla sfera della organizzazione e della micro-organizzazione, su quelle oggetto
di partecipazione sindacale e su quelle afferenti alle prerogative dirigenziali (articolo 40, comma 1,
d.lgs. n. 165 del 2001); cio, in particolare, con riferimento alle materie dell’organizzazione del lavoro
e della gestione delle risorse umane, che costituiscono I'ambito elettivo tipico delle prerogative
dirigenziali; b) in tali materie — esclusa la contrattazione - la partecipazione sindacale potra
svilupparsi esclusivamente nelle forme dell'informazione, qualora prevista nei contratti collettivi
nazionali. Resta ferma in ogni caso la consultazione nei casi previsti dall’articolo 6, comma 1, del
d.lgs. n. 165 del 2001.

Queste disposizioni, non essendo previsto dalla legge un termine di adeguamento, operano dal 15
novembre 2009, data di entrata in vigore del d.lgs. n. 150 del 2009. Nei confronti dei contratti
collettivi che dispongano in modo diverso vengono applicati i meccanismi di eterointegrazione
contrattuale previsti dagli articoli 1339 ed 1414, secondo comma, codice civile, ai sensi dellarticolo
2, comma 3-bis, del d.lgs. n. 165 del 2001 (come modificato dall’art. 33 del d. Igs. n. 150 del 2009). In
queste ipotesi la norma contrattuale difforme viene automaticamente sostituita da quella primaria
contenuta nell’articolo 5, comma 2 (come modificato dall’art. 34 del d. Igs. n. 150 del 2009), che, ai
sensi dell’articolo 2, comma 2, del d.lgs. n. 165 del 2001, ha carattere imperativo ed e quindi
inderogabile, al pari di tutte le norme del d.lgs. n. 165 del 2001. Per cui, nelle predette materie, le
forme di partecipazione sindacale, se gia previste dai contratti nazionali, “regrediscono”
allinformazione. A maggior ragione, per dettato testuale ed esegesi sistematica, nelle materie
oggetto di macro-organizzazione, nei cui margini € contenuta l'attivita di micro-organizzazione ai
sensi dell’articolo 5, comma 2, del d.lgs. n. 165 del 2001, non possono attivarsi forme di
partecipazione sindacale diverse dall'informazione.

Relativamente a quanto previsto dal titolo Ill del d.lgs. n. 150 del 2009 (Merito e Premi), vengono, tra
le altre, in rilievo le disposizioni che attengono all'attribuzione delle progressioni
economiche/orizzontali, che andranno previste selettivamente sulla base dei risultati conseguiti ed
allo sviluppo delle competenze professionali ed esclusivamente nei confronti di una quota di
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personale (articolo 23), e quelle relative alle progressioni verticali, che rimangono equiparate al
pubblico concorso e sono precluse dalla contrattazione (articolo 24); ovvero quelle che promuovona
il merito e la performance organizzativa e individuale attraverso sistemi premianti selettivi secondo
logiche meritocratiche (articolo 18).

d) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e
premialita (coerenza con il Titolo Il del Decreto Legislativo n. 150/2009, le norme di contratto
nazionale e la giurisprudenza contabile) ai fini della corresponsione degli incentivi per la
performance individuale ed organizzativa;

Nel corso dell’'anno 2012 il Nucleo di Valutazione ha proposto una nuova metodologia di valutazione
coerente con le novita introdotte dal D.lgs 150/2009.

e) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivitd delle progressioni
economiche finanziate con il Fondo per la contrattazione integrativa - progressioni orizzontali — ai
sensi dell’articolo 23 del Decreto Legislativo n. 150/2009 (previsione di valutazioni di merito ed
esclusione di elementi automatici come 'anzianita di servizio);

Per I'anno 2012 non sono state previste nuove progressioni economiche orizzontali anche in virtl
della L.122/2010. Non sono stati contrattati quindi nuovi criteri.

f) illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione con gli
strumenti di programmazione gestionale (Piano della Performance), adottati dal’ Amministrazione
in coerenza con le previsioni del Titolo Ii del Decreto Legislativo n. 150/2009.

[ risultati attesi dalla sotroscrizione del contratto integrativo, in correlazione con gli strumenti di programmazione
gestionale, adotrati dall Amministrazione in coerenza con le previsioni del Titolo II del Decreto Legislativo n. 150/2009
sono il merito e il miglioramento dei risultati sia organizzativi che individuali attraverso l'utilizzo di sistemi premianti
improntati a criteri di selettivitd secondo la disciplina contrattuale vigente ed in coerenza col sistema di misurazione e
valutazione della performance adottato, essendo comunque, vietata la distribuzione in maniera indifferenziata o sulla
base di automatismi di incentivi e premi collegati alla performance in assenza delle verifiche e delle attestazioni previste
dal sistema di valutazione in vigore.

La valorizzazione del merito e il miglioramento dei risultati sia organizzativi che individuali dei dipendenti diventano il
mezzo per raggiungere, in stretta correlazione con gl strumenti di programmazione il miglioramento dellefficacia e
dellefficienza dei servizi offerti al cittadino,

Si attesta, pertanto, la compatibilita dellipotesi di accordo di cui al verbale del cinque dicembre 2012 con i vincoli
derivanti da norme di legge e di contratto nazionale.

L'ipotesi di accordo viene trasmessa all'organo di revisione ai sensi e per gli effetti dellart. 4 del CONL 22.01.04
affinche effettui il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di
bilancio e quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili
che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori.

g) altre informazioni eventualmente ritenute utili per la migliore comprensione degli istituti regolati
dal contratto.
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COMUNE DI LONGI

Provincia di Messina

Localita Campetto Plurimo — 98070 LONGI (ME)
Tel. 334 6141213 Fax 0941/ 48.54.01 — 0941 / 48.53.42
Partita IVA: 02 810 650 834 — Codice Fiscale: 84 004 070 839 - c.c.p. 13 92 59 87
E mail: info@comunelongi.it - Sito Web: www.comunelongi.it

Relazione tecnico-finanziaria
I1.1 - Modulo I - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa
Il Responsabile dell’ Area Amministrativa, con determina n. 164 dell'11 ottobre 201, rettificata con Determina
n. 5 del 31.01.2013, ha provveduto alla costituzione del fondo delle risorse per le politiche di sviluppo e per la

produttivita anno 2012.

La Giunta Municipale, con Deliberazione n. 161 del 24 ottobre 2012 ha impartito le direttive alla delegazione
trattante di parte pubblica.

Preintesa tra la delegazione trattante di parte pubblica e di parte sindacale sullutilizzo delle risorse
decentrate per Fanno 2012 siglata in data 5 Dicembre 2012.
I1.1.1 Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Il fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla produttivita, in applicazione
dell’art. 31 del CCNL del 22/01/2004, per I'anno 2012, risulta cosi costituito, cosi come da allegato a):

Fondo unico consolidato 2002 2012

€. 39.236,55

INCREMENTI CONTRATTUALI DA CONSOLIDARE

ART 32 cl. cenl 22.01.04

Le risorse decentrate previste dall'art 31, comma 2, sono incrementate, dallanno 2003, di un importo pari allo €. 3.147.00
0,62% del monte salari, esclusa la dirigenza, riferito all'anno 2001. T e r

ART 32 c2. cenl 22.01.04

Ghi enti incrementano ulteriormente le nsorse decentrate indicare nel comma 1 e con decorrenza dall’anne 2003
con un importo comispondente allo 0,50% del monte salan dell’anno 2001, esclusa la quota relativa alla 0,00
dirigenza, nel rispetto della specifica disciplina del presente articolo.

Art.4 comma 1ccnl 2004-2005

1. Gli enti locali, nei quali il rapporto tra spesa del personale ed entrate correnti sia non superiore al 39%, a
decorrere dal 31.12.2005 e a valere per Panno 2006, incrementano le risorse decentrate di cui all'art. 31, comma
2, del CCNL del 22.1.2004 con un importo cormspondente allo 0,5 % del monte salari dell'anno 2003, esclusa la 0,00
quota relativa alla dirigenza,

Art. 8 comma 2 ccnl 2006-2007

2. Gl enti a decorrere dal 31.12.2007 ¢ a valere per Yanno 2008 incrementano le msorse con limporto
cormispondente allo 0,6 monte salan 2005, esclusa la quota relativa alla dirigenza, qualora il rapporto tra spesa 0,00
del personale ed entrate correnti sia non superiore al 39%.

TOTALE INCREMENTI CONTRATTUALI DA CONSOLIDARE €. 3.147,00




VOCI VARIABILI DA CONSOLIDARE

2012

ART 4 cenl 5.10.01 comma 2

Le risorse di cui al comma 1, sono integrate dall'importo annuo della retribuzione individuale di anzianiti e
degli assegni ad personam in godimento da parte del personale comunque cessato dal servizio a far dara dal 1°
genmalo 2000 sino al 2003 ACCERTATE NELL'ANNO SI CONSOLIDANO NELL'ANNO
SUCCESSIVO.

€. 3.530,17

51 da atto che il fondo non ¢ stato incrementato nella stessa misura della RIA in godimento dei dipendenu
cessati nel 2011 per un importo di € 2.374,45

Quinto comma att. 15

In caso comportino un incremento stabile delle dotazioni organiche, gli enti, nell'ambito della programmazione
annuale e triennale dei fabbisogni di cui allart, 6 del DI1gs. 29/93, valutano anche l'emtiti delle risorse
Decessanie per sostenere i maggion oneri del trattamento economico accessorio del personale da impiegare nelle
nuove attivita e ne individuano la relatva copertura nell'ambito delle capacitd di bilancio PARTE LEGATA
ALLTNCREMENTO D'ORGANICO dal 2004.

0,00

ART 32 ¢7. ccnl 22.01.04

La percentuale di incremento ndicata nel comma 2 & imtegrata, nel nspetto delle medesime condizioni
specificate nel commi 3, 4, 5 e 6, di un ulteriore 0,20% del monte salari dellanno 2001, esclusa la quota relativa
alla dingenza, ed ¢ destinata al finanziamento della disciplina delPart. 10 (alte professionalitd).

0,00

I risparmi derivanti dalla applicazione della disciplina dello straordinario

0,00

TOTALE ALTRE VOCI DA CONSOLIDARE

€. 3.530,17

TOTALE FONDO UNICO CONSOLIDATO

€. 45.913,72

I1. 1.2 Sezione II risorse variabili

VOCI VARIABILI DANON CONSOLIDARE

2012

Lettera d) primo comma art. 15

Le somme derivant da contratti di sponsorizzazione, accordi di collaborazione, convenzioni con soggetti

pubblici o privati e contributi dell'utenza per servizi pubblici non essenziali, secondo la disciplina dettata dall'art. 0,00
43 della Legge 449/ 1997.

Lettera e) primo comma art. 15

Le economie conseguenti alla trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pienc a tempo parziale ai sensi e

nei limiti dell'art. 1, . 57 e seguenti della L. 662/1996 e successive integrazioni e modificazioni (economie 30% 0,00

al bilancio, 50% incemtivi mobilit, 20% incrementi del fondo).

Lettera k) primo comma art. 15

A) Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di prestazioni o di risultau del
personale, da utilizzarsi secondo la disciplina dell'art. 17 (Art. 16 L.R. 41/96)

€. 8.450,00

B) Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di prestazioni o di risultati del
personale, da utilizzarsi secondo la disciplina dell'art. 17 (art. 13 L.R. 17/90)

€. 4.717,32

Secondo comma art. 15

Eventuale integrazione, da stabilire in sede di contrattazione decentrata integrativa e compatibilmente con una
adeguata capacita di spesa prevista in bilancio, delle risorse economiche complessive derivanti dal calcolo delle
singole voci di cui sopra, fino ad un massimo dell',2% del monte salari (esclusa la quota riferita alla dirigenza)
stabilivo per anno 1997.

0,00

Quinto comma art. 15

In caso di attuazione di nuovi servizi o di processi di riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento di quell
esistenti, ai quali sia correlato un aumento delle prestazioni del personale in servizio cui non possa farsi fronte
attraverso la razionalizzazione delle strutture e/o delle nsorse finanziade disponibili nellambito della
programmazione annuale e triennale dei fabbisogni di cul all'art. 6 del D.Lgs. 29/93, valutano anche lentita
delle risorse necessarie per sostenere i maggiori oneri del trattamento economico accessorio del personale da
impiegare nelle nuove attivita e ne individuano la relativa copertura nell'ambito delle capacith di bilancio
PARTE VARIABILE LEGATA AI NUOVI SERVIZI

0,00
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Art. 4 comma 2 ccnl 2008-2009

2. Presso gl Enti Locali, ¢ riconosciuta, a decorrere dal 31.12.2008 ed a valere per lanno 2009, Ia disponibilita
di risorse aggiuntive per la contrattazione decentrata integrativa, di natura vatiabile, ai sensi dellart. 31, comma
3, del CONL del 22.1.2004, nel risperro del vigente sisterna di relazioni sindacali:

2. Nel limite dell'1% del monte salari dellanno 2007, esclusa la quota relativa alla dirigenza, qualora gli Enti
siano in possesso dei requisiti di cui al comma 1 ed il rapporto tra spesa del personale ed entrate correnti sia
non superiore al 38%;

b. Nel limite dell'1,5% del predetto monte salari, qualora gli Enti, oltre ai requisiti di cui al comma 1, dimostrino
il possesso dell'ulteniore requisito del risperto del Patto di stabilita interno anche per Fanno 2008, ai sensi delle
vigenti disposizioni legislative in materia, ed il rapporio tra spesa del personale ed entrate correnti sia rion
superiore al 31%.

0,00

Art.8 comma 3 cenl 2006-2007

3 in aggiunta alle disponibilita derivanti dal comma 2, a decorrere dal 31.12.2007 e a valere per Fanno 2008
incrementano le risorse nel rispetto delle condizioni ¢ dei valori calcolati con riferimento al monte salari 2005,
esclusa la quota relativa alla dirigenza di seguito indicati:

2) fino ad un max 0,3 rapporto tra spesa del personale ed entrate correntisia  icompresso tra 25% e il 32%.
b) fino ad un massimo dello 0,9% qualora il rapporto tra spesa personale e entrate correnti sia inferiore al 25%

0,00

Art.4 comma 2 cenl 2008-2009

2. Presso gli Enti Localy, & riconosciuta, a decorrere dal 31.12.2008 ed a valere per Fanno 2009, la disponibilita
di risorse aggiuntive per la contrattazione decentrata integrativa, di natura variabile, ai sensi delPart. 31, comma
3, del CCNL del 22.1.2004, nel risperto del vigente sistema di relazioni sindacali:

a. Nel limite dell'1% del monte salan dell'anno 2007, esclusa la quota relativa alla dingenza, qualora gli Enti
siano in possesso dei requisiti di cui al comma 1 ed il rapporto tra spesa del personale ed entrate correnti sia
non supenore al 38%;

b. Nel limite dell'1,5% del predetto monte salari, qualora gli Enti, oltre ai requisiti di cui 4l comma 1, dimostrino
1 possesso dell'ulreriore requisito del rispetto del Patto di stabilith interno anche per I'anno 2008, ai sensi delle
vigenti disposizioni legislative in materia, ed il rapporto tra spesa del personale ed entrate correnti sia non
supenore al 31%.

0,00

Art. 27 L. 150/2009

LFermo restando quanto disposto dall'art. 61della L. 133/2008, ¢ dall'art. 2, commi 33 e 34, della L.
203/2008.una quota fino al 30% dei risparmi sui costi di funzionamento dedvant da processi di
ristrutturazione, rorganizzazione e innovazione all'interno delle P.A. & destinata, in misura fino a due terzi, a
premiare, secondo criteri generali definiti dalla contratt. collva integrativa, il personale direttamente e
proficuamente coinvolto e per la parte residua ad incrementare le somme disponibili per la contrattazione
stessa.

2. Le nisorse di cui al comma 1 possono essere utilizzate solo se i rsparmi sono stati documentati nella
Relazione di performance, validati dallOIV di cui all'art. 14 e verificati dal Ministero dell'economia e delle
finanze - Dip Ragioneria gen. dello Staro. _

3. Le risorse dicui al comma 1 per le regioni, anche per quanto concerne i propri enti e le amministrazioni
del SSN, e i relativi enti dipendenti, nonche per gli enti locali possono essere urilizzate solo se 1 risparmi sono.
stati documentati nella Relazione di Performance e validati dal proprio organismo di valutazione.

TOTALE VOCI VARIABILI DA NON CONSOLIDARE

0,00

€.13.167,32

2012

Risp. Fondo Anno Precedente

Risp. Straordinario Anno Precedente

TOTALE FONDO UNICO CONSOLIDATO

€. 45.913,72

TOTALE VOCI VARIABILI DA NON CONSOLIDARE

€. 13.167,32

TOTALE FONDO

€. 59.081,04
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11.1.3 - Sezione lli - (eventuali) Decurtazioni del Fondo

Il fondo 2010 & pari ad € 59.523,59

e |l fondo 2012 & pari ad € 59.081,04 e pertanto, non si opera la decurtazione ai sensi dell'articolo 9 comma 2 bis
D.L. 78/2010.

e Atteso che per le cessazioni intervenute dall'anno 2010 (n. 1 categoria C4 dal 01.01.2011 e n. 1 categoria C5
dal 01.10.2011) sul fondo sono state operate le seguenti decurtazioni:

| RIDUZIONE FONDO PARTE STABILE (ANNO 2012) AI SENSI DELL'ART. 9 COMMA 2-BIS D.L. €. 5.401.61 '
| 31/05/2010, N. 78 CONVERTITO NELLA l.egge 30/07/2010 N. 122. e r

RIDUZIONE FONDO PARTE VARIABILE (ANNO 2012) AI SENSI DELL'ART. 9 COMMA 2-BIS D.L.
31/05/2010, N. 78 CONVERTITO NELLA Legge 30/07/2010 N. 122

Si evidenzia che secondo il parere della Corte dei Conti Sezioni Riunite n. 51/2011 le risorse incentivanti per il recupero dell'|ICI
non sono ritenute escluse dallambito applicativo dell'art. 9 comma 2-bis del d.l. 31.05.2010 n. 78, mentre sono da ritenere
escluse dal suddetto ambito applicativo le risorse destinate a remunerare prestazioni professionali per la progettazione di opere
pubbliche;

Incltre, ai sensi della circolare n. 12 del 02.05.20911 (conto annuale 2011 tra gli istituti non soggetti al vincolo del rispetto
dell'art. 9 comma 2-bis. vi sono, a titolo esemplificativo, le risorse trasferite all Amministrazione per incarichi nominativamente
affidati a specifici dipendenti, le risorse trasferite dall'ISTAT per il censimento 2012, gli incrementi del fondo realizzati con
risorse dell Unione Europea (ove consentito dalla normativa contrattuale di livello nazionale).

Pertanto le somme appresso indicate sono escluse dall'ambito applicativo dell'articolo 9 comma 2 bis del d.l. 31.05.2010 n. 78:

1. Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di prestazioni o di risultati ' € 2.721.00
- del personale, da utilizzarsi secondo la disciplina dell'art. 17 (Incentivo progettazione Anno 2012) - 4

2. Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di prestazioni o di risultati € 5.380,20 |
| del personale, da utilizzarsi secondo la disciplina dell'art. 17 (Censimento della popolazione) ' A

TOTALEVOCE 1. e 2. €. 8.101,20

e p—— {ANNO 2012) e = PR
émzinu;;gne FONDO PARTE STABILE (Al;;lo 2012) AI SENSI DELL'ART. 9 COMMA 2-BIS D.L. g IIIIIIIIII €. 5 4;1 61
- 31/05/2010, N. 78 CONVERTITO NELLA Legge 30/07/2010 N. 122, | ’
TOTALEFONDO PARTE STABILE (ANNO 2012} DECURT_ATO | €. 40.512,11
i e S e e S P RS LV C ......... 1315732
RIDUZIONE FONDO PARTE VARIABILE (ANNO 2012) AI SENSI DELL'ART. 9 COMMA ...... 2 B;S_DL. o C ................ 9 94;;
| 31/05/2010, N. 78 CONVERTITO NELLA Legge 30/07/2010 N. 122 '
TOTALEFONDO - VARIABII;(ANNOZOJ.Z)TCURTATO ......... R _c_-. 12.1}3'2_0
 FONDO COMPLESSIVO ANNO 2012 AL NETTO DELLE DECURTAZIONT | e 52.685,31

TOTALE SOMME escluse dall’ambito apphcatwo dell’articolo 9 comma 2 bis del d.l. 31. 05.2010 n 78: .....€. 8.101,20

I1.1.5 - Sezione V - Risorse temporaneamente allocate alPesterno del Fondo
SEZIONE NON PERTINENTE




II. 2 - Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la
contrattazione integrativa

II.2.1 Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque
non regolate specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Per I'anno 2012 gia con la determina di costituzione del Fondo n. 164 dell’11 ottobre 2012, successivamente
rettificata con determinazione n. 5 del 31 gennaio 2013, il Responsabile dell'Area Amministrativa aveva reso
indisponibile alla contrattazione ai sensi dell'art. 17 comma 2 lett. b del CCNL 1.4.1999 e dell'art.33 del CCNL
22.1.2004 alcuni compensi gravanti sul fondo pari ad €. €. 21.925,42, quali risorse necessarie a retribuire le
progressioni orizzontali, I'indennita di comparto e il primo inquadramento di alcune categorie di lavoratori in
applicazione del CCNL del 31.3.1999 (personale della prima e seconda qualifica funzionale) gia determinate negli
anni precedenti.

UTILIZZO FONDO 2012
FONDO INDISPONIBILE
a ) inquadramento ex led e progressioni economiche €. 15.399,87
b) Indennita di comparto art. 33 CCNL 22.01.04 € 6.112,08
¢) primo inquadramento di alcun_e categorie di [avofatori in a.pplicazione del CCNL €. 413.47
del 31.3.1999 (personale della prima e seconda qualifica funzionale). !
TOTALE RISORSE STABILI INDISPONIBILI PER LA CONTRATTAZIONE €. 21.925,42

CALCOLO RISORSE PER PROGRESSIONI ORIZZONTALI IN ESSERE (anno 2012)

anno 2012 esito
CAT. N° DIP,
passano al liv, super. situaz. finale RO C;f;grzigfgﬁa’e PR
Al 1,00 0,00 0,00 € 0,00
A2 0,00 0,00 0,00 €0,00
A3 0,00 0,00 0,00 € 0,00
A4 0,00 0,00 0,00 € 0,00
A5 0,00 0,00 1,00 €19.001,29
totali 1,00 0,00 1,00 € 19.001,29 |
Bl 6,50 0,00 3,50 € 65.386,20
B2 0,00 0,00 1,00 € 18.992,58
B3 0,00 0,00 0,00 €0,00
B4 0,00 0,00 0,00 €0,00
B5 0,00 0,00 2,00 € 40.752,38
B6 0,00 0,00 0,00 € 0,00
B7 0,00 0,00 0,00 € 0,00
totali 6,50 0,00 6,50 € 125.131,16
ci 6,00 0,00 0,00 € 0,00
cz2 0,00 0,00 1,00 €21.577,68
c3 0,00 0,00 0,00 € 0,00
c4 0,00 0,00 4,00 € 91.520,48
Cc5 0,00 0,00 1,00 € 23.726,43
totali 6,00 0,00 6,00 € 136.824,59
D1 0,00 0,00 0,00 € 0,00
D2 0,00 0,00 0,00 € 0,00
D3 0,00 0,00 | - 0,00 €0,00
D4 0,00 0,00 0,00 € 0,00
D5 0,00 0,00 0,00 €0,00
D6 0,00 0,00 0,00 €0,00
totali 0,00 0,00 0,00 € 0,00
GENELE. | 13,50 0,00 13,50 € 280.957,04
costo da imputare al fondo € 15.399,87
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P —E— e Sm——

COSTO PER INDENNITA’ DI COMPARTO ANNO 2012

DEL BILANCIO (a — b)

(a) (b)
categoria : S gL
COSTO PER L'ENTE indennita da iscrivere

2012 nell‘'utilizzo fondo 2012

D € - € -

C £ 3.297,60 € 2.985,12

B € 3.066,18 € 2.775,24

A € 388,80 € 351,72

€ 6.752,58 € 6.112,08
COSTO COMPARTO A CARICO €. 640,50

II. 2.2. Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

2012

d) indennita di turno 0
e) rischio €. 360,00
f) maneggio valori €. 104,00
g) reperibilita € 900,00
h) disagio €. 720,00
i) indenniti particolari responsabilitd €. 8.500,00
1) Indennita coordinatori di unita operative o responsabili di squadre di operai | €. 600,00
m) produttivita Lettera k) primo comma art. 15 €  TARSES
RIF —art. 16 L.R. 41/96 gid decurtato ?
m bis) produttivith € 6.602,69
n) Orario festivo e notturno festivo PM €. 500,00
o) specifiche responsabilita (articolo 17, comma 2, lett. I) € 300,00

TOTALE UTILIZZO CONCORDATO NELL’ANNO €. 26.042,57
Lettera k) primo comma art. 15 (RIF .Incentivo progettazione) € 2.721,00
Lettera K) primo comma art. 15 (RIF - art. 13 L.R. 17/90) € 4.717,32
Lettera k) primo comma art. 15 (Incentivo Censimento ISTAT) €. 5.380,20




[1.2.3 - Sezione I1I - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

I.2.4 - Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per
a contrattazione integrativa sottoposto a certificazione

UTILIZZO FONDO 2012
FONDO INDISPONIBILE

a ) inquadramento ex led e progressioni economiche €. 15.399,87
b) Indennita di comparto art. 33 CCNL 22.01.04 €. 6.112,08
¢) primo inquadramento di alcqne categorie di lav(?mtnri in ?pplicazione-del CCNL € 41347
del 31.3.1999 (personale della prima e seconda qualifica funzionale). o

TOTALE RISORSE STABILI INDISPONIBILI PER LA CONTRATTAZIONE €. 21.925,42
d) indennita di tumo 0
e) rischio € 360,00
f) maneggio valori €. 104,00
g) repenbilita € 900,00
h) disagio € 720,00
i) indennita particolari responsabilita €. 8.500,00
1) Indenniti coordinatori di unita operative o responsabili di squadre di operai € 600,00

'm) produttivita Lettera k) primo comma art. 15

RIF —art. 16 L.R. 41/96 gia decurtato G 7AnN88

m bis) produttivita € 6.602,69
n) Orario festivo e notturno festivo PM € 500,00
o) specifiche responsabilita (articolo 17, comma 2, lett. I) €. 300,00

TOTALE UTILIZZO CONCORDATO NELL’ANNO €. 26.042,57
Lettera k) primo comma art. 15 (RIF .Incentivo progettazione) € 2.721,00
Lettera K) primo comma art. 15 (RIF - art. 13 L.R. 17/90) €. 4.717,32

| Lettera k) primo comma art. 15 (Incentivo Censimento ISTAT) €. 5.380,20




—— — — ——

I1.2.5 - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

I1.2.6 - Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del

rispetto di vincoli di carattere generale

Si attesta che:

o Le risorse stabili sono utilizzate per finanziare:

a) le progressioni economiche orizzontali dei dipendenti, all'interno della categoria di appartenenza, che
costituiscono dei miglioramenti stabili del trattamento economico del personale. Si tiene conto delle
progressioni avvenute negli anni precedenti.

b) L'indennita di comparto, il cui valore &€ determinato, per ciascuna categoria, dal contratto nazionale.

c) primo inquadramento di alcune categorie di lavoratori in applicazione del cenl del 31.3.1999 (personale
della prima e seconda qualifica funzionale).

d) Le indennita per istituti organizzativi di rischio, disagio, reperibilita, maneggio denaro, specifiche

responsabilita, orario festivo, cosi come richiesti in sede di delegazione trattante dalle posizioni organizzative
per il personale di riferimento e sulla scorta dei criteri definiti in sede di contrattazione formalizzati nella c.d.
piattaforma.

e) Quota parte della produttivitd poiché, nell'ottica della valorizzazione del merito e conseguente
riconoscimento di meccanismi premiali per i singoli dipendenti sulla base dei risultati conseguiti dalle relative
strutture amministrative, il contratto decentrato deve fissare le quantita di risorse che devono essere
annualmente destinate alla produttivita. La produttivita sara erogata ai dipendenti una volta accertato I'effettivo
raggiungimento delle perfomances e sulla base della valutazione effettuata dai responsabili di posizione

organizzativa, in collegamento con gli obiettivi previsti nei documenti programmatici dellEnte.
f) L'erogazione dei compensi diretti ad incentivare la produttivita in base al merito ed in modo selettivo,

avverra al termine dell'accertamento dei risultati di cui alla perffomances.

g) Le risorse variabili sono destinate compensi diretti ad incentivare la produttivita e, ai sensi delle vigenti

disposizioni regionali e nazionali, per incentivi di specifiche categorie.

o Pertanto, ai fini della certificazione la presente relazione da dimostrazione del rispetto di copertura delle
destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere
di certezza e stabilita e del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici.

o Non sono previste per 'anno 2012 progressioni di carriera finanziate con il Fondo per la  contrattazione

integrativa (progressioni orizzontali).

II1.3 - Modulo III Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e
confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

Tabella 1

COSTITUZIONE DEL FONDO Fondo  Fondo

Diff 2011~ (per memoria)

2012 2011 2012 2010
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
Risorse storiche
Unico importo consolidato anno 2003 (art. 31 ¢. 2 C.c.n.l. EELL 02-05e . 39.236.55 €. 30.236.55 0 € 39.236.55
art 32) TEme Temm B
incrementi contrattuali
Incrementi ART 32 cenl 22.01.04 (1,2,7 parte fissa) €. 3.147,00 €.3.147,00 €. 3.147,00
Incrementi Cenl 04-05 EELL (art. 4 cc. 1 parte fissa) 0 0 0
Incrementi Cenl 06-07 EELL (art. 8 cc. 2 parte fissa) 0 0 0
Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita
RIA e assegni ad personam personale cessato (art. 4 ¢. 2 C.c.n.l.
EE.LL. 00-01) €. 3.530,17 €. 3.530,17 0 €, 3.530,17
Quinto comma art. 15 CCNL 1.4.1999 (parte fissa per incremento 0 0 0 0
dotazione organica)
Dichiarazione congiunta n®1 CCNL 04/06/2009 (incremento 0 0 0 0
progressioni economiche orizzontali)
Totale risorse fisse con carattere di certezza e stabilita €.45.913,72 €. 45.913,72 0 €.45.913,72
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Risorse variabili
Poste variabili sottoposte all'art 9 comma 2-bis della legge 122/2010
Fondo Fondo Diff 2011-  (per memoria)

2012 2011 2012 2010

Attiv. nuovi servizi o riorgan (art. 15 ¢. 5 - parte variabile Cenl EELL 0 0 0 0

98-01)

Art. 15 ¢.1 lett. d CCNL 1.4.1999 Risparmi di gestione (art. 43 L 0 0 0 0

449/1997)

Art. 15 comma 2 CCNL 1.4.1999 (1,2% m salari 1997) 0 0 0 0

Poste variabili non sottoposte all'art 9 comma 2-bis della legge 122/2010

Economie Fondo anno precedente 0 0 0 0

Risp. straordinario anno precedente (art. 15 ¢. 1 lett m) Cenl EELL 0 0 0 0
- 98-01)

Lettera k) primo comma art. 15 (Art. 16 L.R. 41/96) €. 8.450,00 €. 8.450,00 0 €. 8.450,00

Lettera k) primo comma art. 15 (Art. 13 L.R. 17/90) €.4.717,32 €. 4.717,32 0 €. 5.159,87

Totale risorse variabili €. 13.167,32 €.13.167,32 0 €. 13.609,87

Decurtazioni del Fondo
Decurtazione per rispetto limite 2010 (art. 9 c. 2 bis prima parte L.

122/2010) ¢ g g 9
Decurtazione per decurtazione proporzionale (art. 9 ¢. 2 bis seconda o

parte L. 122/2010) €. 6.395,73 €. 4.796,80 -€.1.598,93 0
Altre decurtazioni del fondo (specificare) 0 413,47 0 0
Totale decurtazioni del fondo €.6.395,73 €.5210,27 -€.1.18546 ]

Risorse del Fondo sottoposte a certificazione
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita €.45.913,72 € 45.913,72 0 €. 45.913,72
Risorse variabili €. 13.167,32 € 13.167,32 0 €. 13.609,87
Decurtazioni €,.6.395,73 €. 5.210,27 -€.1.18546 0

Totale risorse Fondo sottoposte a certificazione €.52.685,31 € 53.870,77 -€. 1.18546 €. 59.523,59

Tabella 2
. o ; ; 1. (per
PROGRAMMAZIONE DI UTILIZZO DEL FONDO Fondo.  Fando. DHE2011- o0 o)
2012 2011 2012 2010
Destinazioni non regolate in sede di contrattazione integrativa
indennita di comparto quota carico Fondo (EELL) € 611208 € 6.48522 € 373,14 € 7.017,12
Progressioni orizzontali storiche (EELL) '€.15.399,87 €.17.388,20 €. 1.988,33 €. 19.855,76

Primo inquadramento di alcune categorie di lavoratori in applicazione del

CCNL del 31.3.1999 (personale della prima e seconda qualifica funzionale), — 4147 & 41347 0

Totale destinazioni non regolate in sede di contrattazione integrativa €. 21.925,42 €. 24.286,89 €. 2.361,47 €.  26.872,88
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Destinazioni regolate in sede di

(per memoria)

. - - i 2012
contrattazione integrativa Fondo 2012 Fondo 2011 Diff 2011-201 2010
Indennita di turno 0 0 0 0
Rischio €. 360,00 | €. 360,00 0 0
Maneggio valori €. 104,00 | €. 104,00 0 0
Reperibilita €. 900,00 | €. 900,00 0| € 900,00
Disagio € 720,00 | €. 880,00 | €. 160,00 | €. 2.400,00
Indennita particolari responsabilita €. 8.500,00 | €. 9.350,00 | €. 850,00
Indennita dinatori di unitz ti bili d & aem
ndennita coordinatori di unita operative © responsabill i
squadre di operai €. 600,00 | €. 600,00 0
Produttivita Lettera k) primo comma art. 15
RIF— art. 16 L.R. 41/96 gia decurtato €. 7.455,88 | €. 7.70441 | £ 248,53 | €. 8.450,00
Produttivita €, 6.602,69 | €. 4.208,15 | -€. 2.394,54 | €. 6.800,00
Orario festivo e notturno festivo PM €. 500,00 | €. 460,00 | -€. 40,00 0
Specifiche responsabilita (articolo 17, comma 2. lett. )] €. 300,00 | €. 300,00 0 0
Lettera K) primo comma art. 15 (RIF - art, 13 L.R. 17/90) € 4.717,32 € 471732 0 €. 5.159,87
'_rolate E:Iestmaziom regolate in sede di contrattazione € 30.759.80 € 2058388 | -€ 1.176,01 € 32560,71
integrativa
(eventuali) Destinazioni da regolare Fondo 2012 Fondo 2011 Diff 2011-2012 | (PeF ‘;’;{g"”al ‘
Risorse ancora da contrattare 0 0 0 0 ‘
n
Acc. to art. 37 ¢. 7 Cenl EELL 22.1.04 0 0 0 0
Altre decurtazioni del fondo (specificare) 0 0 0 0
Totale (eventuali) destinazioni ancora da regolare 0 0 0 0
Destinazioni Fondo sottoposte a certificazione Fondo 2012 Fondo 2011 Diff 2011-2012 | (PeT g‘;{gor'a}
Destma;zmm non regolate in sede di contrattazione € 2102542 | €. 2428689 | € 236147 | € 26.872,88
integrativa
Destirazioni regolate in sede di contrattazione €. 30.759,80 | €. 29.583,88 | -€. 1.176,01 | € 32.560,71
integrativa
(eventuall) destinazioni ancora da regolare 0 0 0 0
Totale destinazioni Fondo sottoposte a € 5268531 | € 5387077 | € 1.18546 | € 59.433,59

certificazione




1I. 4 Modulo IV Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo
con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

I1. 4.1 Sezione I Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilit economico-
finanziaria dell Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase
programmatoria della gestione.

Il sistema contabile utilizzato ¢ strutturato in modo da tuelare correttamente in sede di
imputazione/ variazione dei valori di competenza dei diversi capitoli di bilancio, i limiti espressi dal fondo
oggetto di certificazione come quantificati nellarticolazione riportata al precedente modulo I1.

Le risorse decentrate risultano previste nel Bilancio Comunale — Esercizio Finanziario 2012, con imputazione
cosl ripartita:

Segreteria Generale — Personale e

_ Imesyenta 1.01.02,01 ‘organizzazione personale

Intervento 1.01.07.01
Intervento 1.05.01.01

Anagrafe - Stato Civile - Personale

€. vveieiernsnnnn17.388,20

(P.E.O.) Biblioteca - Personale

Assistenza - Beneficenza Pubblica e

intervento 1.10.04.01 Servizi Diversi alla Persona - Personale

Intervento 1.01.06.01 Ufficio Tecnico - Personale

Segreteria Generale — Personale e

Intervento 1.01.02.01 organizzazione personale

Intervento 1.01.07.01 Anagrafe - Stato Civile - Personale

€. e 6.485,22

Intervento 1.05.01.01 Biblioteca - Personale

(COMPARTO)
Assistenza - Beneficenza Pubblica e
Intervento 1,10.04.01 Servizi Diversi alla Persona - Personale
Intervento 1.01.06.01 Ufficio Tecnico - Personale
€ i 7.455,88 o : : _ :
(Art. 16 L.R. 41/96) Intervento 1.01.02.01 - CAP. 11 Segreteria Generale - F.I.R.
€iirennimnniinnsa 4.416,32 Polizia Municipale - Piano
(art. 13 L.R. 17/90) tnteevento 1.08.01,61 Miglioramento Servizi P.M.
€.cvvvmrnirananinens 301,00 e _ & o i
(art. 13 L.R. 17/90) Intervento 1.03.01.01 - CAP. 4 Altri Servizi Generali - IRAP
Segreteria Generale - F.ES. e

€. iiinreiennnnnn16.638,69 | Intervento 1.01.08.07 — CAP, 2

Straordinario

Al riguardo, si attesta:

Che, le Risorse finalizzate da specifiche disposizioni di legge alla incentivazione di prestazioni o di risultati del
personale, da utilizzarsi secondo la disciplina dellart. 17 (Incentivo progettazione), per Panno 2012 risultano pari
ad €. 2.721,00 (comprensivi degli oneri a carico dellente) e trovano imputazione negli interventi/capitoli
appositamente destinati ai progetti di riferimento;

Che, le Risorse finalizzate da specifiche disposizioni di legge alla incentivazione di prestazioni o di risultati del
personale, da utilizzarsi secondo la disciplina dell'art. 17 (Censimento della popolazione), per Panno 2012 risultano
pari ad €. 5.380,20 (comprensivi degli oneri a carico dellente) e trovano imputazione nell'intervento n. 1.01.07.03
- avente per oggetto ANAGRAFE, STATO CIVILE, ELETTORALE - PRESTAZIONE DI SERVIZI;
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primo comma art. 15 Incentivo progettazione (€. 2.721,00) - art. 13 L.R. 17/90 ( €. 4.717,32) e Incentivo

Che il fondo ed il relativo capitolo di spesa , eccezione fatta per i tre soli istituts contrattuali denominati “Lettera K)
Censimento ISTAT (€. 5.380,20), sono stati costituiti al lordo degli oneri riflessi ;

Che la voce di bilancio che finanzia gli oner riflessi dovuti sia sulla parte di FONDO INDISPONIBILE che sul
TOTALE UTILIZZO CONCORDATO, denominata Intervento n. 1.01.08.07 - Altri servizi generali — IRAP,
risulta capiente e garantisce una disponibilita sufficiente per la relativa copertura finanziaria;

Che, su tutti gli atti, sono stati espressi i pareri favorevoli in merito alla regolarita tecnica e contabile e sono stati esposti
i visti di copertura finanziaria;

I1. 4.2 Sezione 11 - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo
dellanno precedente risulta rispettato

La costituzione del fondo per I'anno 2012, cosi come previsto dalla L. 122/2010, non risulta superare l'importo
determinato per I'anno 2010 pari ad €. 59.523,59. La costituzione del fondo per I'anno 2012 risulta pari ad €.
52.685,31al netto delle decurtazioni.

Come desunto dal sistema contabile utilizzato ed in relazione alla consistenza finale del fondo 2012, ricalcolato
al netto della riduzione, ex art. 9 comma 2 bis del D.L. n. 78/2010, gli istituti contrattuali afferenti |‘annualita in
questione —in gran parte legati alla presenza-assorbono I'importo come contrattato.

1| limite di spesa rappresentato dal Fondo risulta identico all’'utilizzo consuntivato delle relative risorse in sede di gestione.
Dal confronto emerge la seguente evidenza:

|_X_| Il limite di spesa rappresentato dal Fondo risulta identico all’utilizzo consuntivato delle relative risorse in
sede di gestione, nel pieno rispetto dei limiti inderogabili rappresentati dal Fondo stesso nonché del disposto di
integrale utilizzo delle risorse generalmente previsto dalla contrattazione collettiva di livello nazionale.

IL. 4.3 Sezione 111 - Verifica delle disponibilita finanziarie del’ Amministrazione ai fini della
copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo

Si rappresenta che, in ossequio ai disposti di cui all’art. 48, comma 4, ultimo periodo, del D. Lgs. n. 165/2001,
l'ente ha autorizzato, con distinta indicazione dei mezzi di copertura, le spese relative al contratto collettivo
decentrato integrativo — parte economica anno 2012, attraverso le procedure di approvazione del bilancio di
previsione dell'esercizio 2012. La spesa derivante dalla contrattazione decentrata trova copertura sulla disponibilita
delle pertinenti risorse previste nel bilancio di previsione 2012, approvato con deliberazione consiliare M. 49 del 25
settembre 2012, esecutiva.

Nel corso dell’anno non si & reso necessario apportare alcuna modifica e variazione al capitoli in questione.

La costituzione del fondo per le risorse decentrate risulta compatibile con i vincoli in tema di contenimento della
spesa del personale di cui all'articolo 1, comma 557 della legge 296/2006.

L'Ente non versa in condizioni deficitarie.

Con riferimento al fondo per il lavoro straordinario di cui allart. 14 comma 1 CCNL 1/4/1999, si da atto che la
somma stanziata rimane fissata, come dall'ano 2000, nell'importo di €5.071,75.

La voce di bilancio che finanzia gli oneri riflessi dovuti sia sulla parte di FONDO INDISPONIBILE che sul TOTALE
UTILIZZO CONCORDATO, denominata Intervento n. 1.01.08.07 - Altri servizi generali — IRAP, risulta capiente e
garantisce una disponibilita sufficiente per la relativa copertura finanziaria;

Non vi sono risorse al di fuori del fondo unico destinate specificatamente al personale con tipologia di lavoro
flessibile e/ o comandato.




Che Pimporto di cui allaccordo integrativo, cosi come sopra previsto nel bilancio, riguarda quali destinatari n. 30
dipendenti (tempo indeterminato + tempo determinato) escluso le n. 3 P.O. che partecipano al fondo esclusivamente
per la Progressione Orizzontale ed il Comparto.

Che 1 benefici medi pro/capite artesi risultano quelli riportati nella tabella che segue, distinti per voci di riferimento:

BENEFICIO MEDIO
@ AMMONTARE PRO/CAPITE
=) Destinazioni specificamente regolate dal COMPLESSIVO N. DIPENDENTI ATTESO
o Contratto Integrativo DESTINATO PER DESTINATARI (AL NETTO DEGLI
ISTITUTO ONERT A CARICO
DELL'ENTE)
A | INDENNITA DI TURNO 0 0 o
B RISCHIO 360,00 1 360,00
C | MANEGGIO VALORI 104,00 1 104,00
D | REPERIBILITA 900,00 1 900,00
E DISAGIO 720,00 3 240,00
F | INDENNITA PARTICOLART RESPONSABILITA 8.500,00 5 1.700,00
INDENNITA COORDINATORI DI UNITA _
G | OPERATIVE ORESPONSABILI DI SQUADRE DI 600,00 1 600,00
OPERAI
PRODUTTIVITA LETTERA K) PRIMO COMMA _ _
Y| ART. 15 RIF- ART. 16 L.R. 11/9% 7435,88 ® 24853
I | PRODUTTIVITA BIS 6.602,69 30 220,09
L | ORARIO FESTIVO E NOTTURNO FESTIVO PM 500,00 3 166,67
TOTALE (A-B-C D-E-F-G-H-1L-M)
UTILIZZO CONCORDATO NELL'ANNO 26.042.57
2012 AL NETTO DEGLI ONERI A CARICO e
DELL’ENTE (IRAP — CPDEL)

[ BENEFICIO MEDIO
o _ AMMONTARE PRO/CAPITE
%] Destinazioni specificamente regolate dal COMPLESSIVO N. DIPENDENTI ATTESO
2 Contratto Integrativo DESTINATO PER DESTINATARI (AL LORDO DEGLI

ISTITUTO ONERI A CARICO
DELL'ENTE)

Lettera k) primo comma art. 15 RIF Incentieo : ; o

2 progettazione (al lordo degli oneri a carico dellente) 2.721,00 6 453,50
Lettera K) primo comma art. 15 RIF - art. 13 L.R. 17/90 -

2 (al lordo degli oneri acarico del’ente) 4.717,32 4 1.179,33
Lettera k) primo comma art, 15 Incentivo Censimento y

P |XSTAT (allordo degli oneri a carico dellente) 5.380,20 7 768,60
TOTALE LETT. N + O + P AL LORDO DEGLI 12.818
ONERI A CARICO DELL'ENTE (IRAP — CPDEL) 2.818,52

In conclusione, la presente relazione dimostra la copertura di tutti i costi diretti e attesta Pinesistenza di costi
indiretti.

La CD.. 2012 stante la consistenza del fondo ordinario & coperta da mezzi ordinari di bilancio e trova
allocazione nel bilancio nellintervento 01 personale nel rispetto dei limiti di legge e di contratto. Per quanto
nguarda le voci relative ad ativith e prestazioni che specifiche disposizioni di legge finalizzano
allincentivazione di prestazioni o risultati del personale (progettazione interna, compensi censimento, ....),
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Pallocazione in bilancio ¢ differenziata e trova copertura nellambito delle risorse generate dalle stesse
prestazioni. Gli incentivi saranno attribuiti e liquidati in base a specifici regolamenti e/ o criterl.

Ai sensi e per gli effetti dellart. 4 del CCNL 22.01.04 al Revisore dei Conti si trasmettono unitamente alla
presente relazione:
1. copia della piattaforma contratto collettivo decentrato integrativo ancora vigente presso questo Ente
per le parti non in contrasto con le sopravvenute disposizioni normative;
2. copia della determina del Responsabile delParea Amministrativa determina n. 164 dell'11 ottobre 2012
e successivan. 5 del 31.01.2013;
3. copia della deliberazione di GM. n. 161 del 24 ottobre 2012 avente ad oggetto:Contrattazione alletnun
decentrata integrativt armmo 2012, Atto d indirizzo alla delegazione tratiaite d parte pubblica.

Longi, 24 giugno 2013




= COMUNE DI LONGI

VIS
%% PFOVI‘RCI'G diMessina ALLEGATO B

AREA AMMINISTRATIVA

SERVIZIO GESTIONE DEL PERSONALE

|' PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI G.M.

GENERALE N, TZ s

DEL ngr:_f%g }

(OGGETTO:  CONTRATTO  COLLETTIVO  DECENTRAT
INTEGRATIVO ANNO 2012,
 AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA

Al SENSI

AREA AMMINISTRATIVA

* PER QUANTO CONCERNE LA REGOLARITA' TECNICA: P

IL RESPONSABILE DE

GES'I'ION D

Longi, 26 GIUGNO 2013




AREA FI

Pa di regol. ntabile e attestazi i copert nziari

1) - Ai sensi dell'articolo 12 della legge regionale 23 dicembre 2000, n. 30, per quanto concerne la
regolarita contabile, si esprime parere favorevole:

S

Intervento 1.01.02.01
Intervento 1.01.07.01
T . [ Prenotazm:e €.........17.388,20
............ ©l__lImpegno n /2012 (P.E-O-)
Intervento 1.10.04.01 |
Intervento 1.01.06.01 !
| Intervento 1.01.02.01
Intervento 1.01.07.01
Ertervente 050188 | |__| Prenotazione €. ..._.......6.485,22
= " |__|Impegno n° /2012 (COMPARTO)
Intervento 1.10.04.01 i
. Intervento 1.01.06.01 ;
Intervento 1.01.02.01 — CAP. 11 | |__| Prenotazione €. cvierennnn 7.455,88
- 1. X _]|Impegno n° 531/2012 _— (Art. 16 L.R. 41/96)
Prenotazione . PRI peees 4.416,32
Intervento 1.03.01.01 s ’
z . _]_X_|Impegno n° /2012 (art. 13 L.R. 17/90)
= Prenotazione Ciocsivnieivinisinic 301,00 |
. Intervento 1.03.01.01 - CAP. 4 1l v
i o | |__lImpegno n°® /2012 (art. 13 L.R. %7/90)
Prenotazione
Intervento 1.01.02.01 ~ CAP. 7 Il € ....16.638,69
MMMMMM L _|__lImpegno n° 532/2012 /
¢+ Prelevamento fondo riserva ordinario €. Q

2) - Ai sensi dell'articolo 151, comma 4°, del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267, si attesta
copertura finanziaria relativa all’ |mputa2|one sui seguenti interventi del bilancio:

Intervento 1.01.02.01 | Intervento 1.01.02.01 | Intervento 1.01.02.01 - CAP. 11
 Intervento 1.01.07.01 Intervento 1.01.07.01  Intervento 1.03.01.01 -
| Intervento 1.05.01.01 | Intervento 1.05.01.01 ~ | Intervento 1.03.01.01 - CAP. 4

| Intervento 1.10.04.01  Intervento 1.10.04.01 Intervento 1.01.02.01 - CAP. 7
Intervento 1.01.06.01  Intervento 1.01.06.01 “ o

3) - Per i superiori interventi risulta valido ed effettivo I'equilibrio finanziario fra entrate ace
uscite impegnate e gli impegni di spesa risultano regolarmente prenotati.

Longi, 26 Giugno 2013

IL RESPONSAB L'UFFICIO
/ ~

A=

ALLEGATO ALLA DELIBERA DI

GIUNTA MUNICIPALE N. ‘777‘

| oo, L6 6~ THZZ
| DALLEORE/’;L 70 -ALLEORE//}




L' ssoré Anzi
Datt. Gius 2 GARI

| X_| La presente deliberazione ¢ stata dichiarata immediatamente esecutiva ai
comma 2° della Legge Regionale 3.12.1991, n. 44. -
LONGI, 26 GIUGNO 2013 - Il Segretario Comunale - Dott. ssa Maria

La presente delibera, in data 01 LUGLIO 2013, ¢ stata comunicata per I'esecuzione all}meguenti aree e servizi:
|_X | - Amministrativa | X | - Economico-finanziaria "] - Tecnica

| | - Servizi alla Persona

Si attesta che la presente deliberazione ¢ stata trasmessa ai Capigruppo

Consiliari con nota Prot. n. del

IL RESPONSABILE

DELL’AREA AMMINISTRATIVA
Geom. Angelo ZINGALES

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

11 sottoscritto Responsabile dell’ Area Amministrativa certifica, su conforme attestazione dell'Addetto,
che la presente delibera & stata pubblicata all’Albo on-line del sito istituzionale dell’Ente,
per 15 giorni _consecutivi _dal al

LONGI,

L'Addetto Il Responsabile dell’ Area Amministrativa

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'

Si certifica che la presente deliberazione ¢ esecutiva dal ai sensi
dell’ Articolo 12, Comma 2° della Legge Regionale 3 dicembre 1991 n. 44.

LONGI, Il Segretario Comunale

**1‘:****'k*1‘:*i.'******‘k******************u‘e******************#*********ﬁ:*****************




