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AREA AMMINISTRATIVA

SERVIZIO GESTIONE DEL PERSONALE

OGGETTO: DIPENDENTE A TEMPO INDETERMINATO (Fun/'nme) Sig. LOMBARDO |
ROSARIO CAT. C POSIZIONE ECONOMICA C4.

COLLOCAMENTO A RIPOSO PER RAGGIUNTI LIMITI DI ETA
(DECORRENZA 01.11.2018)

IL RESPONSABILE DELL'AREA AMMINISTRATIVA
Premesso:

che, con nota del 03 Maggio 2018, acquisita in pari data al n. 2960 del protocollo generale dell’ente, il
Dipendente Comunale Lombardo Rosario nato a Longi (ME) il 25.03.1952 e residente in Capo
D’Orlando ~ C.da Vina n. 120 -~ Codice Fiscale LMBRSR52C23E674W - Dipendente di questo
Comune - Categoria “C” - Posizione Economica C/4 - profilo professionale - "Esperto in attivita
socio-culturali” chiede di essere collocato in pensione di vecchiaia a far data dal 01.11.2018;

che il precitato dipendente & stato assunto presso questo Ente, in data 02 Ottobre 1978, con contratto
di favoro a tempo indeterminato full-time e con V'allora qualifica di Impiegato di Concetto (oggi Categoria
\\cll);

che, nel corso degli anni, il dipendente di cui sopra ha conseguito le progressioni economiche allinterno
della categoria di appartenenza, secondo la tempistica appresso riportata:
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che, con l'art. 24 del D.L. 6.12.2011, n. 201, convertito dalla legge 22.12.2011 n. 214, ¢ stata data
attuazione alla riforma del sistema previdenziale, con la rideterminazione delle tipologie di pensione, dei
requisiti per il conseguimento del relativo diritto e delle modalitd di determinazione del trattamento
pensionistico;



Considerato che:

* il comma 4, primo periodo, del predetto art. 24, legge 214/2011, ha definito, in raccordo con i
successivi commi 6 e 7, i nuovi requisiti minimi necessari per il conseguimento del diritto a
pensione di vecchiaia ordinaria a decorrere dal 01.01.2012, individuati, per i pubblici dipendenti,
in: anzianita contributiva minima pari a 20 anni (comma 7) congiuntamente ad una eta
anagrafica di 66 anni collegata agli adeguamenti alla speranza di vita di cui all’art. 12 del D.L.
31.05.2010, n. 78, convertito dalla legge 30.07.2010, n. 122 (comma 6);

e il comma 4, secondo periodo, del predetto art. 24, legge 214/2011, ha disciplinato gli incentivi
alla "prosecuzione dell’attivitad lavorativa oltre l'etd anagrafica per la pensione di vecchiaia,
vincolandoli ai limiti ordinamentali di eta anagrafica per il collocamento a riposo d’ufficio;

Rilevato che:

* con Decreto Ministero dell'Economia e Finanze del 06.12.2011 I'adeguamento alla speranza di vita
¢ stato determinato in tre mesi per il periodo dal 01.01.2013 al 31.12.2015 e che,
conseguentemente, il requisito dell’eta anagrafica per il diritto a pensione di vecchiaia ordinaria
risultava determinato in 66 anni e 3 mesi;

» con Decreto Ministero dell’'Economia e Finanze del 16.12.2014 l'adeguamento alla speranza di vita
¢ stato determinato in quattro mesi per il periodo dal 01.01.2016 al 31.12.2018 e che,
conseguentemente, il requisito dell’eta anagrafica per il diritto a pensione di vecchiaia ordinaria
risulta determinato in 66 anni e 7 mesi;

Rilevato, inoltre che, ai sensi del comma 5, art. 24, legge 214/2011, la decorrenza del trattamento della
pensione di vecchiaia ordinaria & immediata;

Viste le circolari della Presidenza Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica n. 2 del
08.03.2012 e n. 2 del 19.02.2015 che, ad interpretazione dell’art. 24, comma 4, secondo periodo, sopra
citato, dispongono:

« che i lavoratori pubblici rimangono soggetti ai limiti ordinamentali di etd anagrafica, vigenti nei
vari settori di appartenenza alla data di entrata in vigore della legge 214/2011, ai fini del
collocamento a riposo d’ufficio;

« che detti limiti, salve diverse disposizioni per particolari categorie di lavoratori, fissati nel
compimento del 65° anno di eta, in base all’art. 4 del Dpr 1092/73 per i dipendenti dello Stato e
all‘art. 12 della legge 70/75 per i dipendenti degli enti pubblici, sono applicabili in via analogica
anche alle altre categorie di pubblici dipendenti in mancanza di diversa indicazione normativa;

¢ che, per i dipendenti che hanno maturato il diritto a pensione (diversa da quella di vecchiaia),
I'eta ordinamentale costituisce il limite non superabile (se non per il trattenimento in servizio e
per la finestra mobile ai fini della decorrenza del trattamento pensionistico), in presenza del quale
'amministrazione deve far cessare il rapporto di lavoro o di impiego;

» che, nel caso in cui, una volta raggiunto il limite ordinamentale, il dipendente non abbia maturato
il diritto a pensione, I'amministrazione prosegue il rapporto di lavoro con il dipendente stesso sino
al conseguimento del requisito minimo per il diritto a pensione e, comunque, non oltre il
settantesimo anno di eta;

Visto I'art. 2 comma 5 del DL n. 101 del 31.8.2013, convertito dalla legge n. 125 del 30.10.2013, con cui
si precisa che “L'articolo 24, comma 4, secondo periodo, del decreto legge 6 dicembre 2011, n. 201,
convertito in legge 22 dicembre 2011, n. 214, si interpreta nel senso che per i lavoratori dipendenti delle
pubbliche amministrazioni il limite ordinamentale, previsto dai singoli settori di appartenenza per il
collocamento a riposo d'ufficio e vigente alla data di entrata in vigore del decreto-legge stesso, non &
modificato dall'elevazione dei requisiti anagrafici previsti per la pensione di vecchiaia e costituisce il limite
non superabile, se non per il trattenimento in servizio o per consentire all'interessato di conseguire la
prima decorrenza utile della pensione ove essa non sia immediata, al raggiungimento del quale
I'amministrazione deve far cessare il rapporto di lavoro o di impiego se il lavoratore ha conseguito, a
qualsiasi titolo, i requisiti per il diritto a pensione”; -

Considerato che:

o Vlart. 1 del DL 90/2014, convertito con modificazioni dalla legge 11.08.2014, n. 114, ha abrogato
l'art. 16 del Digs 503/92 che conteneva la disciplina dell'istituto de! trattenimento in servizio dei
dipendenti pubblici oltre il limite ordinamentale dell’eta anagrafica od il limite di etd anagrafica
per la pensione di vecchiaia;




+ la circolare della Presidenza Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica n. 2 del
19.02.2015 ha confermato che il limite del settantesimo anno di eta, oitre il quale non & possibile
proseguire a nessun titolo il rapporto di lavoro (sentenze Corte Costituzionale n. 282/1991 e
33/2013), & soggetto agli adeguamenti alla speranza di vita di cui al citato art. 12 del D.L.
31.05.2010, n. 78, convertito dalla legge 30.07.2010, n. 122;

Visto l'art. 1 comma 2 del D.Lgs 2.2.2006 n. 42 “Disposizioni in materia di totalizzazione dei periodi
assicurativi” il quale prevede, tra l'altro, che la facolta di totalizzare i periodi contributivi, accreditati in
diverse gestioni pensionistiche, ai fini del conseguimento della pensione di vecchiaia pud essere esercitata
a condizione che “il soggetto interessato abbia compiuto il sessantacinquesimo anno di eta e possa far
valere un’anzianita contributiva di almeno 20 anni....”;

Considerato che la circolare Inps n. 37 del 14.03.2012 e il messaggio Inps n. 219 del 04.01.2013
precisano che l'eta anagrafica di 65 anni, necessaria per il diritto a pensione in regime di totalizzazione, &
soggetta all'adeguamento alla speranza di vita di cui all’art. 12 del D.L. 31.05.2010, n. 78, convertito
dalla legge 30.07.2010, n. 122;

Visto il Parere della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica (DFP
001588 P-4.17.1.7.5/2013) che individua la seguente fattispecie: “dipendente che non raggiunge il
minimo contributivo se si considera esclusivamente il rapporto di lavoro in essere con I'amministrazione
presso cui presta servizio, ma riesce ad arrivare ai 20 anni di anzianita contributiva per il diritto alla
pensione di vecchiaia in quanto titolare di altri rapporti contributivi derivanti da attivita lavorative
precedentemente svolte (come dipendente di altre amministrazioni pubbliche, come dipendente nel
settore privato o come autonomo), per la quale, se la somma delle anzianita contributive maturate
presso diverse gestioni raggiunge il minimo di 20 anni il lavoratore pud ricorrere allistituto della
“totalizzazione, totalizzando o cumulando i periodi contributivi per raggiungere il requisito minimo, al fine
di conseguire la pensione di vecchiaia”; ‘

Rilevato, inoltre, che la pensione di vecchiaia in regime di totalizzazione & soggetta al regime del
differimento (finestra mobile) di 18 mesi della decorrenza del trattamento rispetto alla maturazione del
diritto a pensione, di cui all’art. 12, comma 3, legge 122/2010, cosi come specificato dalla citata circolare
Inps 37/2012;

Visto l'art. 1, comma 239, della legge 24.12.2012 n. 228, che prevede, nel caso di periodi contributivi
accreditati presso gestioni pensionistiche diverse, la facolta per il lavoratore di cumulare detti periodi, in
alternativa alle disposizioni in materia di totalizzazione di cui al Digs 42/2006 e di ricongiunzione di cui
alla legge 29/79, al fine del conseguimento del diritto a pensione di vecchiaia con i requisiti anagrafici di
cui all'art. 24, comma 4 e seguenti, legge 214/11;

Ricordato che tale facolta, ai sensi del predetto art. 1, comma 239, legge 228/12 & preclusa nel caso in
cui il lavoratore sia in possesso dei requisiti per il diritto a pensione in una delle gestioni interessate al
regime del cumulo;

Dato atto:

s che il dipendente Sig. Lombardo Rosario, in data 25.03.2018, ha compiuto il 66° anno di eta e,
quindi, ha raggiunto il limite ordinamentale dell’etd anagrafica per il collocamento a riposo di
ufficio; ‘

¢ che, con Determina del Dirigente dell’Inpdap del 18.03.1997 e successiva nota prot. n. 192 del
18.08.1999, al dipendente in parola sono stati valutati anni 01, mesi 00 e giorni 18 di servizio
utile a pensione, quale riconoscimento del servizio militare di leva, ai sensi dell'art.20 L.958/86 e
art.1 L.274/91,;

Considerato, quindi, che, in base alla normativa previdenziale sopra citata, il dipendente Sig.
Lombardo Rosario in data 31.10.2018 (ultimo giorno di servizio) maturera il diritto a pensione di
vecchiaia ordinaria, in quanto in possesso del requisito anagrafico di 66 anni e 7 mesi di eta e del
requisito contributivo di almeno 20 anni di anzianita contributiva nella Gestione Dipendenti Pubblici
dellInps, con decorrenza del relativo trattamento pensionistico determinata nella giornata del

01.11.2018;

Ritenuto, pertanto, che I'Amministrazione, per quanto sopra esposto, ha l'obbligo di proseguire il
rapporto di lavoro con il dipendente Sig. Lombardo Rosario oltre i limiti ordinamentali dell’eta
anagrafica e fino al conseguimento della prima decorrenza utile della pensione;

Vista la legge 08.08.1995 n. 335 recante: “Riforma del sistema pensionistico obbligatorio e
complementare”;




Visto l'art.12 del D.L. n.78 del 31.05.2010 convertito nella legge 30.07.2010 n.122 che introduce nuovi
interventi in materia pensionistica;

Visto 'art.24, commi 6 e 7 del D.L. n.201 del 06.12.2011, convertito dalla legge n.214/2011 e dalla
legge n.14/2012;

Vista la circolare Inps n.37 del 14.03.2012;

Visto il D.L. n.90 del 24 giugno 2014, convertito con modificazioni nella legge 11 agosto 2014, n.114;
Visto il vigente CENL -~ Comparto Enti Locali;

Visto il D.lgs. 18 agosto 2000 n. 267 “Testo unico delle leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali” che, tra
le altre cose, reca norme in materia di * Ordinamento finanziario e contabile”;

Visto il vigente Statuto Comunale;

Visto il Regolamento comunale sull’Organizzazione degli uffici e dei servizi;
VISTO il vigente Regolamentc; comunale di contabilita;

Visto I'Ordinamento Enti Locali vigente nella Regione Siciliana;

Visto le vigenti disposizioni legislative in materia;

Attesa la necessita di adottare apposito provvedimento di collocamento a riposo del Dipendente
Comunale Sig. Lombardo Rosario, incaricando nel contempo l'ufficio del personale a predisporre gli
atti necessari per il trattamento di quiescenza e previdenza;

Visti:
™

l'articolo 51 della legge 8 giugno 1990, n. 142, modificato dall'articolo 6 della legge 15 maggio 1997 n. 127 e

il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, che disciplinano gli adempimenti di competenza dei responsabili
delle aree;

® |/ decreto legisiativo 18 agosto 2000, n. 267 "Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali" e il
vigente regolamento comunale di contabilita che disciplinano le procedure di assunzione delle prenotazioni e
degli impegni di spesa;

® j/ vigente Regolamento Comunale sull’‘Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, approvato con Deliberazione di
Giunta Municipale n. 119 del 18 agosto 2006, esecutiva ai sensi di legge;

® il provvedimento n. 9 del 28 marzo 2018, con il quale il Sindaco, tra l'altro, ha nominato il Dipendente
Comunale Rag. Alfredo Pidala (Categoria C/2) - Responsabile dell’lArea Amministrativa con funzioni
dirigenziali;

e

le leggi regionali 03 dicembre 2001, n. 44; 11 dicembre 1991, n. 48; 07 settembre 1998, n. 23 e 23 dicembre

2000, n. 30;

¢ Verificato che ai sensi dell’art. 6 bis della legge 241/1990 e ss.mm..ii, dell'art. 6 del D.P.R. n.
62/2013 e del vigente Codice di Comportamento del Comune di Longi, relativamente al presente

procedimento, non sussistono situazioni di conflitto di interesse, anche potenziali, in capo al
Responsabile del Procedimento ed in capo al Responsabile di Area;

Atteso che l'adozione del presente provvedimento rientra nelle specifiche competenze di questo
Responsabile di Area, ai sensi:

+ dellart.183, comma 9° del D. Lgs. 18 agosto 2000, n.267;

+ del vigente regolamento Comunale sull’'Ordinamento degli Uffici e dei Servxzu,
+ del provvedimento sindacale n. 9 del 28 marzo 2018.

Per le motivazioni superiormente esposte,

DETERMINA

1. Di dare atto:

)} che, con nota del 03 Maggio 2018, acquisita in pari data al n. 2960 del protocollo generale
dell'ente, il Dipendente Comunale Lombardo Rosario nato a Longi (ME) il 25.03.1952 e
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residente in Capo D’Orlando - C.da Vina n. 120 - Codice Fiscale LMBRSR52C23E674W -
Dipendente di questo Comune - Categoria “C” - Posizione Economica C/4 - profilo
professionale - "Esperto in attivita socio-culturali” chiede di essere collocato in pensione di

vecchiaia a far data dal 01.11.2018;

O che il dipendente Sig. Lombardo Rosario, in data 25.03.2018, ha compiuto il 66° anno di eta e,
quindi, ha raggiunto il limite ordinamentale dell’eta anagrafica per il collocamento a riposo di ufficio;

| che il precitato dipendente & stato assunto presso questo Ente, in data 02 Ottobre 1978, con
contratto di lavoro a tempo indeterminato full-time e con ['allora qualifica di Impiegato di Concetto (oggi

Categoria “C");

O che, nel corso degli anni, il dipendente di cui sopra ha conseguito le progressioni economiche
all'interno della categoria di appartenenza, secondo la tempistica appresso riportata:
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O che il predetto dipendente, alla data del 31.10.2018 (uitimo giorno di servizio) avra maturato
presso la Gestione Dipendenti Pubblici dell'Inps (ex Inpdap) una anzianita contributiva pari a 40 anni -
00 mesi - 30 giorni, determinata dal servizio prestato presso questa Amministrazione;

0 che, con Determina del Dirigente dell'Inpdap del 18.03.1997 e successiva nota prot. n. 192 del
18.08.1999, al dipendente in parola sono stati valutati anni 01, mesi 00 e giorni 18 di servizio utile a
pensione, quale riconoscimento del servizio militare di leva, ai sensi dell'art.20 L.958/86 e art.1
L.274/91;

2. Di proseguire il rapporto di lavoro con il Dipendente Comunale Lombardo Rosario, oitre la data
del 25.03.2018 (limite ordinamentale dell’eta anagrafica) e di collocarlo a riposo, con decorrenza dal
01.11.2018 (ultimo giorno di servizio 31.10.2018).

3. Di demandare all’Area Economico Finanziaria - SERVIZIO DI RAGIONERIA - Ufficio Personale
(relativamente alla parte finanziaria), per quanto di competenza, gli adempimenti consequenziali,
necessari alla celere definizione del procedimento oggetto del presente atto.

4. Di adempiere a quanto di competenza di questa Area Amministrativa.

5. Di dare atto, inoltre, che, ai sensi dell’art. 6 bis della legge 241/1990 e ss.mm..ii, dell’art. 6 del
D.P.R. n. 62/2013 e del vigente Codice di Comportamento del Comune di Longi, relativamente al
presente procedimento, non sussistono situazioni di conflitto di interesse, anche potenziali, in capo al
Responsabile del Procedimento ed in capo al Responsabile di Area.

6. Di dare atto, infine, che la presente determinazione:
« diviene esecutiva dal momento dell'apposizione del visto di regolarita tecnica e contabile;
* va comunicata, per conoscenza alla Giunta Comunale;
* va pubblicata all'albo pretorio on - line di questo Ente per 15 giorni consecutivi;
* va inserita nel fascicolo delle determine, tenuto presso l'ufficio segreteria




