COMUNE DI LONGI

Citta Metropolitana di Messina
AREA AMMINISTRATIVA

DETERMINAZIONE

N. 76 DEL 34 0R%.201% /AREA AMM.VA
N. 225 DEL g/{% 6/‘5) a/f? REG GEN

OGGETTO: RIMODULAZIONE IN AUMENTO ORARIO DI LAVORO |
DIPENDENTI ASSUNTI IN PART-TIME.

- IMPEGNO SPESA -

IL RESPONSABILE DELL'AREA AMMINISTRATIVA

PREMESSO:
che, con “proposta di deliberazione™ n. 153 (Reg. Gen.) del 10.08.2018, tra I’altro, veniva proposto alla
Giunta Comunale di approvare quanto appresso riportato:

Di approvare la premessa quale parte integrante e sostanziale del presente deliberato.

Di rimodulare in aumento, da 23 ore a 34 orario di lavoro settimanale di una unita di personale dell Area
Amministrativa e di n. una unita dell’Area Servizi alla persona collocate nella Categoria “B” — Posizione
economica “B1" - titolare di Contratto Individuale di lavoro a tempo indeterminato — Part/time;

Di dare atto:

e che la rimodulazione dell orario di lavoro avra decorrenza dall esecutivita del presente provvedimento e
nel rigore del bilancio triennale in essere , salvo revoca e/o ritiro nell’ipotesi di mancato rispeito dei
limiti di spesa.

e che la rimodulazione in aumento dell’'orario di lavoro di cui al presente provvedimento, comportera
l'awtomatico aggiornamento dell'originario contratto individuale di lavoro del personale dipendente
interessato;

Di prenotare la somma di €. 6.550,00 sul capitolo 10180108 del Bilancio Comunale —2018 (oneri a carico
dell’ente compresi).

Di demandare al Responsabile dell’ Area Amministrativa ed al Responsabile dell’Area Economico Finanziaria di
porre in essere tutti gli atti consequenziali ed inerenti al presente provvedimento.




che, su tale proposta, sono stati espressi i seguenti pareri ed attestazione:
e “parere favorevole” del responsabile dell’area amministrativa per quanto attinente la regolarita
tecnica;
e “parere favorevole” del Responsabile dell’Area Economico Finanziaria per quanto concerne la
regolarita contabile;
e attestazione di copertura finanziaria reso ai sensi del Decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 ¢ del
vigente regolamento comunale di contabilita;

che, cosi come da dispositivo di cui alla deliberazione di Giunta Comunale n. 120 del 10 Agosto 2018, resa
immediatamente esecutiva, veniva stabilito, tra Ialtro:

. Di approvare la proposta di deliberazione n. 133 (Reg. Gen.) del 10.08. 2018 che, unitamente ai pareri su di essa apposti
forma parte integrante del provvedimento.

2. Di rimodulare in aumento, da 23 orve a 34 ore 'orario di lavoro settimanale della dipendente comunale Galati Maria in
atto assegnata all 'area amministrativa e collocata nella categoria B — posizione economica Bl - titolare di contratio
individuale di lavoro a tempo indeterminato — part/time (unita non rientrante nel processo di mobilita interna volontari o
d'ufficio gia in fase di avviamento). al fine di assicurare ['efficienza ed il buon andamento dei servizi strettamente connessi
e nel rispetto della richiesta del competente responsabile di area.

3. Dirimodulare in aumento, da 23 ore a 34 ore I'orario di lavoro settimanale della dipendente comunale Bellissimo Anna
Maria in atto assegnata all ‘area servizi alla persona e collocata nella categoria B — posizione economica Bl — titolare di
contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato — part/time (unita non rientrante nel processo di mobilita interna
volontari o d'ufficio gia in fase di avviamento), al fine di assicurare ! ‘efficienza ed il buon andamento dei servizi
strettamente connessi e nel rispetto della richiesta del competente responsabile di area.

4. Di dare atio che la spesa del personale in previsione nel triennio 2018/202(0) non subira aumento in relazione al personale
cessato nell anno precedente e in corso.

5. Di stabilire nella data del 01 settembre 2018 la decorrenza giuridica e contabile delle rimodulazioni di cul al superiori
punti 2) e 3).

Dato atto che la prenotazione della somma di €. 6.550,00 sul capitolo 10180108 del Bilancio Comunale —
2018 — Impegno n. 409/2018, cosi come da calcolo effettuato dall’ Area Economico Finanziaria, comprende:

a) €.4.288,00 per la rimodulazione in aumento, da 23 ore a 34 ore dell’orario di lavoro settimanale di
n. 2 unita di personale in atto assegnate all’area amministrativa ed all’area servizi alla persona
collocate nella categoria B — posizione economica B1 — titolare di contratto individuale di lavoro a
tempo indeterminato;

b) €.1.777.00 per Iintegrazione dell’orario lavorativo di unita di personale assegnato all’Area Tecnica
in atto collocato nella Categoria “C” — Posizione economica “C17- titolare di Contratto Individuale
di lavoro a tempo determinato — Part/time, per un mote ore pari a n. 110;

¢) €. 485,00 per I'integrazione dell’orario lavorativo di unita di personale assegnato all’Area
Economico Finanziaria in atto collocato nella Categoria “C” — Posizione economica “C17- titolare
di Contratto Individuale di lavoro a tempo determinato — Part/time, per un monte ore pari a n.30;

Vista la delibera di Consiglio Comunale n. 24 del 08.06.2018, avente ad oggetto “Approvazione Bilancio di
Previsione Finanziario 2018/2020, DUP e relativi allegati;

Visto il Parere n. 07/2018 con il quale il Revisore Unico dei Conti Rag. Angela Grasso esprime parere favore
sulla proposta di Bilancio di previsione 2018 — 2012 e documenti allegati;

Vista la tabella riepilogativa di cui alla voce “Spese del Personale” riportata nel superiore parere, nella quale,
oltre a dare visione delle distinte singole voci, nonché alla loro incidenza, viene riportato “........... La
previsione per gli anni 2018, 2019 e 2020 ¢é inferiore alla spesa media del triennio 2011/2013 che era pari a
€ 829.727,527;

Ritenuto di impegnare la somma €. 4.288,00 per la rimodulazione in aumento, da 23 ore a 34 ore dell’orario
di lavoro settimanale di n. 2 unita di personale in atto assegnate all’area amministrativa ed all’area servizi
alla persona collocate nella categoria B — posizione economica Bl — titolare di contratto individuale di
lavoro a tempo indeterminato;

VISTI:
e larticolo 51 della legge 8 giugno 1990, n. 142, modificato dall'articolo 6 della legge 15 maggio 1997 n 127 ¢
il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, che disciplinano gli adempimenti di competenza dei responsabili
delle aree;
o il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 "Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali" e il
vigente regolamento comunale di contabilita che disciplinano le procedure di assunzione delle prenotazioni e
degli impegni di spesa;
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® il vigente Regolamento Comunale sull’ Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, approvato con Deliberazione di
Giunta Municipale n. 119 del 18 agosto 2006, esecutiva ai sensi di legge;

® il provvedimento n. 20 del 02 Luglio 2018, con il quale il Sindaco, tra laltro, ha nominato il Dipendente
Comunale Rag. Alfredo Pidala (Categoria C/2) - Responsabile dell’Area Amministrativa con funzioni
dirigenziali;

® leleggi regionali 03 dicembre 2001, n. 44: 11 dicembre 1991, n. 48, 07 settembre 1998, n. 23 ¢ 23 dicembre
2000, n. 30;

ATTESO che l'adozione del presente provvedimento rientra nelle specifiche competenze di questo
Responsabile di Area, ai sensi:

¢ dell’art.183, comma 9° del D. Lgs. 18 agosto 2000, n.267;

¢ del vigente regolamento Comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi:

¢ del provvedimento sindacale n. 20 del 02 Luglio 2018.

Per i motivi sopra descritti,
DETERMINA

L. Di dare esecuzione a quanto disposto con deliberazione della Giunta Comunale n. 120 del 10 Agosto
2018.

2. Diimpegnare la complessiva somma dj €. 4.288,00 per la rimodulazione in aumento, da 23 ore a 34
ore dell’orario di lavoro settimanale di n. 2 uniti di personale  in atto assegnate all’area
amministrativa ed all’area servizi alla persona collocate nella categoria B — posizione economica B
— titolare di contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato, con imputazione sul capitolo
10180108 del Bilancio Comunale — esercizio finanziario 2018 — Impegno n. 409/2018..

3. Di dare atto che, cosi come riportato nella “proposta di deliberazione™ n. 153 (Reg. Gen.) del
10.08.2018, approvata con la deliberazione della Giunta Comunale n. 120 del 10 Agosto 2018, la
rimodulazione in aumento dell'orario dj lavoro, comportera l'automatico aggiornamento
dell'originario contratto individuale di lavoro del personale dipendente interessato.

4. Di procedere agli adempimenti rientranti nelle competenze di questa Area Amministrativa.

5. Di trasmettere la presente alla Responsabile dell'Area Economico-Finanziaria affinché provveda, per
quanto di propria competenza, agli adempimenti consequenziali.

6. Di dare atto, infine, che la presente determinazione:

o diviene esccutiva dal momento dell'apposizione del visto di regolarita contabile attestante la
copertura finanziaria la quale ¢ stata assicurata con la delibera di Giunta Comunale 120 del 10
Agosto 2018 ed impegnata con il presente provvedimento;

© va comunicata, per conoscenza, alla Giunta Comunale;

© va pubblicata all'Albo on-line di questo Ente per 15 giorni consecutivi;

© vainserita nel fascicolo delle determine, tenuto presso I'Ufficio Segreteria.

IL 'R‘%SP?NSA BILE DELL'AREA e




AREA AMMINISTRATIVA

Ai sensi dell’articolo 147 bis del d. lgs. n. 267/2000 ¢ s.m.i. per quanto concerne la regolaritda tecnica si esprime PARERE

FAVOREVOLE. S AL VN
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AREA ECONOMICO FINANZIARIA

1) Ai sensi dell’articolo 147 bis del T.U.EE.LL. n. 267/2000 e s.m.i. per quanto concerne la regolarita’ contabile si
esprime PARERE FAVOREVOLE
Longi li, A\ CE\AG
: ' [l Responsabile dell’ Area Economico Finanziaria
(Rag. Rosa Maria Schillird)
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2) Ai sensi del Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267 e del vigente regolamento di contabilita si attesta la copertura
finanziaria nel bilancio di previsione esercizio finanziario 2018.

CAPITOLO
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Impegno n. 409/2018 per €. €. 4.288,00
I | Residui _
Per il superiore intervento risulta valido ed effettivo I'equilibrio finanziario fra entrate accertate ed uscite impegnate e
I’impegno di spesa risulta regolarmente prenotato.
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3) Vista la superiore Determinazione del Responsabile dell’Area Amministrativa, si attesta che il controllo previsto ai
sensi dell’articolo 184 comma 4 del D.Lgs. N. 267/2000 e s.m.i, & stato effettuato con esito positivo.
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AREA AMMINISTRATIVA

A seguito di attestazione dell’addetto alla Pubblicazione,
si certifica

che, copia della  presente determinazione, ¢ stata pubblicata all’Albo on-line del sito istituzionale dell’Ente per

15 giorni consecutivi dal al
LONGI,
L’ADDETTO ALLA PUBBLICAZIONL IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA




