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SERVIZIO GESTIONE DEL
PERSONALE

DETERMINAZIONE SINDACALE
N. 24 DEL 31 AGOSTO 2017

OGGETTO: NOMINA DELLA DIPENDENTE RAG. ROSA MARIA SCHILLIR0” A
RESPONSABILE DELL’AREA “ECONOMICO FINANZIARIA™ E TITOLARE DELLA
RELATIVA POSIZIONE ORGANIZZATIVA FINO AL 30 SETTEMBRE 2017.

IL SINDACO
PREMESSO:

= Che a seguito dei provvedimenti sindacali nn. 5/2014, 14/2014. 5/2015. 7/2015, 9/2015, 12/2015.
35/2015. 01/2016, 9/2016, 16/2016, 1/2017, 6/2017, 19/2017 e 17/2017 la Dipendente Comunale
RAG. Rosa Maria Schilliro - Profilo Professionale di “ESPERTO IN ATTIVITA
INFORMATICHE” - categoria “C” - Posizione Economica “C/1” — Titolare di Contratto
Individuale di Lavoro a Tempo Determinato — Part-Time a 21 ore settimanali. ha ricoperto,
operando anche in regime di prorogatio. I'incarico di Responsabile dell’Area Economico-
Finanziaria con titolarita della relativa P.O. fino 31 AGOSTO 2017);

*  Che, la dipendente operando in “regime di prorogatio™. ha ricoperto tale incarico in tutti i periodi
intercorrenti tra la scadenza stabilita e la data di adozione del nuovo atto di nomina:

= Che I'articolo 8 del vigente regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi dispone. tra
I"altro. che il conferimento dell’incarico di Responsabile di Area con funzioni dirigenziali. che
coincide automaticamente con la titolarita della relativa posizione organizzativa, ¢ adottato con
determinazione sindacale. scegliendo prioritariamente tra i dipendenti appartenenti alla categoria
D. o in assenza assoluta di tali figure in dotazione organica, di categoria C. in servizio presso
I'Ente. individuati tenendo conto. rispetto alla natura e alle caratteristiche dei programmi da
realizzare, dei requisiti culturali, delle attitudini e capacita professionali e dell’esperienza
acquisita;

VISTI:
= [’articolo 9 del CCNL del 31 marzo 1999, che disciplina le modalita dell’incarico di posizione
organizzativa a tempo determinato ¢ la valutazione dei risultati delle attivita svolte:







