COMUNE DI LONGI

Citta Metropolitana di Messina

DETERMINAZIONE

N. 20 DEL 08 MAGGIO 2020/AREA AMM.VA
N. 153 DEL 08 MAGGIO 2020 REG. GEN.

AREA AMMINISTRATIVA

. OGGETTO: NOMINA RESPONSABILI DEI SERVIZI E
UFFICI DELL’AREA AMMINISTRATIVA.

IL RESPONSABILE DELL'AREA AMMINISTRATIVA
PREMESSO:

s che, con determinazione sindacale n. 10 del 20 MAGGIO 2019, é stato nominato Responsabile dell’Area
AMMINISTRATIVA e titolare della relativa Posizione Organizzativa fino al 31.05.2020;

e che, cosi come riportato nel vigente Regolamento Comunale sull’‘Ordinamento degli Uffici e dei Servizi
(Deliberazioni di G.C. n. 158/2008 - n. 148/2009 - n. 228/2009), recentemente modificato ed integrato con
delibera di G.C. n. 130 del 27/11/2019, avente per oggetto "RIARTICOLAZIONE ORGANIZZATIVA DEI SERVIZI
E DEGLI UFFICI ASSEGNATI ALLE AREE GESTIONALI. APPROVAZIONE NUOVO ORGANIGRAMMA E
FUNZIONIGRAMMA COMUNALE" , I'Area Amministrativa si articola-nei Servizi e Uffici appresso riportati:

r T : == 7 AR—

a) Ufficio assistenza al Sindaco ed alla Giunta Comunale e attivita
ordinaria di funzionamento e assistenza agli uffici dell’Ente;

b) Ufficio autonomo per il Consiglio Comunale.

c) Ufficio Comunicazione Istituzionale.

[ ' d) Ufficio contratt!epr”(':"féstl cambiari; T L s
| Contratti e) Ufficio autenticazione degli atti in materia di passaggi di
proprieta di beni mobili registrati.
g"w sl a) Ufficio gestione del trattamento giuridico del personale
]

| dipendente;
[ st e anale b) Ufficio gestione del trattamento giuridico del personale A.S.U.;
5 | c) Ufficio relazioni sindacali.

| Affari Generali e Segreteria

| Coordinamento  dei  Servizi  Associati a) Ufficic  Coordinamento dei servizi associati (Convenzioni,
(convenzioni — consorzi — partenariati, etc.) consorzi, partenariati, etc.);
| — Rappresentanza e Cerimoniale b) Ufficio rappresentanza e cerlrnomale
Archivio, Protocollo, Notifiche e Albo a) Ufficio Archivio e Protocollo
Pretorio ! b) Ufficio Notifiche e Albo Pretomo
Commercio, Fiere e Mercati a) Ufficio Commercio e sportello per le attivita’ produttwe e |

rapport| con l'utenza, fiere e mercat|
Ufﬂcro prcmozmne Turlstlca

1
1
1
L
b |

Servizio Promozione Turistica |




DATO ATTO:

« Che, alla data odierna, la dotazione organica assegnata all’Area Amministrativa risulta cosi distinta:

A) Dipendenti a tempo indeterminato (full/time):
o Calderone Mario - Profilo professionale "“Addetto ai Servizi Generali” - Categoria “"B” - Posizione
economica "B2"

o Galati Maria - Profilo professionale “"Addetto ai Servizi Generali” - Categoria “"B” - Posizione economica
“B1”
B) Dipendenti a tempo indeterminato (part/time - 24 ore settimanali):
o Bellissimo Giuseppe - Profilo professionale “Istruttore” - cat. "C"” - Pos. Econ. “C/1”
o Protopapa Riccardo - Profilo professionale “Istruttore” - cat. "C” - Pos. Econ. “C/1"

Preso atto: : R

« delle Figure professionali del personale di categoria C e B appartenenti all’Area Amministrativa;

« delle prestazioni effettuate negli esercizi pregressi,.in particolar m__od_o per il personale gia titolare di incarichi di
responsabilita di servizio e/o uffici o procedimenti, tutti formalmente conferiti con appositi provvedimenti;

VISTA la legge 15 luglio 1994, n. 444 relativa alla conversione, con modificazioni, del decreto-legge 16 maggio
1994, n. 293, recante disciplina della proroga degli organi amministrativi;

VISTO il vigente Regolamento comunale sull’'ordinamento degli uffici e dei servizi, in particolare:
e |'articolo 8 "I/ Responsabile di area con funzioni dirigenziali: Nomina, revoca e Durata” ;

e l'articolo 9 "If Responsabile di area” , in particolare quanto previsto dal comma 2° - lett. g - lett. h - lett. i;
e |'articolo 10 "“If Responsabile del Servizio” ;
e |'articolo 11 “If Preposto dell’Ufficio” ;

CONSIDERATO che il responsabile del servizio/ufficio partecipa mediante attivita propositiva alla
programmazione degli interventi dell’area e cura la gestione delle attivita e delle risorse umane e strumentali
attribuite al servizio/ufficio di competenza per il raggiungimento degli obiettivi assegnati all’area;

RITENUTO, pertanto, al fine di assicurare il regolare svolgimento di tutte le attivita che riguardano
I'organizzazione e la gestione dell’Area, stante I'ampia autonomia organizzativa e gestionale per le risorse umane,

strumentali e finanziarie assegnate, di provvedere alla nomina dei Responsabili di Servizio e degli Uffici dell’Area
Amministrativa;

VISTI:

= J'articolo 51 della legge 8 giugno 1990, n. 142, modificato dall'articolo 6 della legge 15 maggio 1997 n.
127 e il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, che disciplinano gli adempimenti di competenza dei
responsabili delle aree;

= il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 "Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali" e il
vigente regolamento comunale di contabilita che disciplinano le procedure di assunzione delle prenotazioni
e degli impegni di spesa;

= il vigente Regolamento Comunale sull’'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi (Deliberazioni di G.C. n.
158/2008 - n. 148/2009 - n. 228/2009), modificato ed integrato con delibera di G.C. n. 130 del
27/11/2019, avente per oggetto “RIARTICOLAZIONE ORGANIZZATIVA DEI SERVIZI E DEGLI UFFICI
ASSEGNATI ALLE AREE GESTIONALI. APPROVAZIONE NUOVO ORGANIGRAMMA E FUNZIONIGRAMMA
COMUNALE” e, recentemente, ulteriormente integrato con Deliberazione di Giunta Comunale n. 24 del
10.05.2020 (REGOLAMENTO COMUNALE SULL'ORDINAMENTO DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI - Integrazione
Articolo 8 - Il Responsabile di area con funzioni dirigenziali: Nomina, Revoca e Durata);

= |a determinazione sindacale n. 10 del 20 maggio 2019 con il quale il Sindaco, ha nominato il Dipendente
Comunale Alfredo Pidala - Profilo professionale “Esperto in Attivita” Amministrative” - cat. “C” - Posizione
Economica “C/2" - Responsabile dell’Area Amministrativa, con funzioni dirigenziali, fino al 31 maggio
2020;

* la legge regionale 3 dicembre 1991, n. 44;

= la legge regionale 11 dicembre 1991, n. 48;

* la legge regionale 07 settembre 1998, n. 23;

= la legge regionale 23 dicembre 2000, n. 30.




ATTESO che I'adozione del presente provvedimento rientra nelle specifiche competenze di questo Responsabile di
Area, ai sensi:

¢+ dell’articolo 183, comma 9° del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267;

+ del vigente Regolamento Comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

¢+ della determinazione sindacale n. 10 del 20 MAGGIO 2019;

Per i motivi sopra descritti e che si intendono integralmente trascritti nel dispositivo che segue,

DETERMINA
1. Di conferire, fino ad eventuale revoca, la nomina di Responsabile del Servizio ai Dipendenti Comunali, come
mdtwdualmente e dettaghatamente riportato nel[a tabella che segue

RESPONSABILE DEL SERVIZIO ; ~ SERVIZI W ey el
BeLLIoS IHO S IUSERrE 1. Coordinamento dei Servizi A iati (convenzioni - |
“Profilo professionale “Istruttore” — cat. “C" - Posizione g ztor

economica “C/1” consorzi - partenariati, etc.) - Rappresentanza e
(Part/time 24 ore sett.) Gerioniaic
""" CALDERONE MARIO N - -
“Profilo professionale “Addetto ai Servizi Generali” - 2. Archivio, Protocollo, Notifiche e Albo Pretorio
Categoria "B” - Posizione econ. "B2" T i ocicavsoa oot s =
{Full/mme 36 ore sett.) | 3. Commercio, Fiere e Mercati
Eil = P s e
“Profilo professionale “Addetto ai Servizi Generali” - 54' Contratti e protesti cambiari :
Categoria "B” - Posizione econ. "B1” (Full/time 36 ore [ = i
sett.) | 5. Gestlone del Personale i

BROTOBAR) RicciRD = e e e

| “Profilo professionale “Istruttore” — cat. “C” - Posizione | o : —
ica 6. rvizio Pr
economica “C/1” Se o Promozione Turistica

(Part/time 24 ore sett.) '

2. Di conferire, inoltre, fino ad eventuale revoca, la nomina di Preposto dell’Ufficio/procedimento ai Dipendenti Comunali
appresso indicati, come dettagliatamente riportato nella tabella che seque:

d) Ufficio autonomo per il Consiglio Comunale (ATTIVITA' DI | (Part/time24,oreisert)

PROTOCOLLAZIONE E DI PUBBLICAZIONE IN CASI DI

PREPOSTO I

UFFICI/PROCEDIMENTI UFFICIO/PROCEDIHENTO

a) Ufficio gestione del trattamento glur'ifllco del personale e
dipendente

| b) Ufficio gestione del trattamento giuridico del personale BELLISSIMO GIUSEPPE

on oA e "Profilo professionale “Istruttore” - |
i\ ¢) Ufficio relazioni sindacali | cat. “C" - Posizione econ. “C/1"” |

|

|

NECESSITA") !
a) """ ufficio assistenza al sindaco ed alla giunta comunale e |
attivita ordinaria di funzionamento e assistenza agli uffici | ~ GALATI MARIA ‘
dell'ente  (ATTIVITA’ DI PROTOCOLLAZIONE _E DI | “Profilo professionale “Addetto ai
02 | PUBBLICAZIONE IN CASI DI NECESSITA") | Servizi Generali” - Categoria “B" -
é B - - A POSIZiOne eCOn. \\Blﬂ
. b) Ufficio Comunicazione Istituzionale. i (Full/time 36 ore sett.)
|| a) Ufficio Protocollo (Alternanza giornaliera/settimanale con il s
i Responsabile del Servizio nelle attivita di registrazione) _
i | b) Ufficio Albo Pretorio (Alternanza giornaliera/settimanale con il
| Responsabile del Servizio nelle attivitd di registrazione-
. pubblicazione). _ P PROTOPAPA RICCARDO
'; 03 c) Procedimento: Registrazione cronologica negli appositi registri | "Profilo professionale “Istruttore” -
f degli atti adottati dal Consiglio Comunale, dalla Giunta | cat. "C" - Posizione econ. "C/1"
‘ Comunale, dal Sindaco e dai Responsabm delle 4 aree. ' (Part/time 24 ore sett.)
d) Procedimento: Predisposizione dei frontespm e dei retri degli
atti adottati dal Consiglio Comunale e dalla Giunta Comunale -
Collazione di tutti gli atti adottati dal Consiglio Comunale, dalla
Giunta Comunale, dal Sindaco e dai Responsabili delle 4 aree
a) ADEMPIMENTI PERLAPA: ' JEE Y e
3 EEET:ZIONE SERASSENEE BELLISSIMO GIUSEPPE
; 3 GEPAS E
; ‘e PERMESSI EX LEGGE 104/92 GALATI MARIA

ANAGRAFE DELLE PRESTAZIONI (DIPENDENTI - CONSULENTI}




c

Di conferire, inoltre, in esecuzione della delibera di Giunta Comunale n. 146/2013 (indirizzi operativi ed organizzativi
sulle disposizioni normative in materia di trasparenza di cui al Decreto Legislativo n. 33/2013), la responsabilita dei
procedimenti relativi alla gestione dei flussi di informazione, nel modo cosi ripartito:

e
®
.
®
®
| e

Articolazione degli uffici

Telefono e posta elettronica

Personale non a tempo indeterminato

tassi di assenza

incarichi conferiti e autorizzati ai dipendenti
contrattazione collettiva

contrattazione integrativa

|+ Bandi di concorso e elenco bandi

BELLISSIMO GIUSEPPE le Sistema di misurazione e valutazione della
"Profilo professionale “Istruttore” - cat. "C” - Posizione perfomance
econ. "C/1" ‘= Piano della perfomance
(Part/time 24 ore sett.) e Relazione sulla perfomance
e Con riferimento all‘all. 1 della deliberazione Civit n.
E 50/2013 e relativamente alla sottosezione livello 1

sovvenzioni contributi sussidi vantaggi economici

GALATI MARIA —

“Profilo professionale “Addetto ai Servizi Generali” - |+ Consulenti e collaboratori

Categoria “"B" - Posizione econ. "B1”
(Full/time 36 ore sett.)

* & & & & & & |

Programma per la trasparenza e l'integrita

Attestazione OIV

Riferimenti normativi

Atti amministrativi generali

Organi di indirizzo politico amministrativo

Sanzioni per mancata comunicazione dati

Incarichi amministrativi  di  vertici  (Segretario
i Generale)
e societa partecipate

4.

Di dare atto, inoltre che:

ogni responsabile di procedimento ha I'obbligo di attivare, nell’ambito delle proprie competenze, la procedura MEPA e
CONSIP (Punto istruttore);

le superiori nomine e/o incarichi vengono effettuati a seguito di attenta valutazione della professionalita e dell’'esperienza
posseduta dai dipendenti interessati al presente atto;

il "Responsabile dei Servizi”, nonché il Responsabile degli Uffici/procedimento, & tenuto a svolgere tutte le

attivita che riguardano l'organizzazione e la gestione degli stessi con esclusione dal compimento degli atti che

impegnano I"Amministrazione Comunale verso 'esterno, salvo espressi e specifici compiti assegnati dal Responsabile di

Area e, in particolare, risultano competenti a:

o Werificare il funzionamento organizzativo del servizio/ufficio, seguire 'evoluzione delle normative e delle esigenze
dell’utenza, collaborando in modo attivo e propositivo, con il responsabile di livello superiore, per la programmazione
ed eventuale reimpostazione degli interventi e delle attivita amministrative di competenza del servizio;

o Adottare gli atti ritenuti opportuni per il corretto funzionamento del servizio/ufficio;

o Assumere le responsabilita dellistruttoria dei procedimenti rientranti nei servizi attribuitigli dal Responsabile
dell’Area;

o  Curare [listruttoria delle determinazioni, avvalendosi, in ordine all‘attivita propedeutica della stessa, del personale
assegnatogli nonché guella degli atti che devono essere adottati dal responsabile di area, degli schemi di
deliberazioni di Consiglio o di Giunta, sottoscrivendoli insieme all'organo competente per I'adozione finale;

o Provvedere alle procedure attuative delle deliberazioni della Giunta Municipale, del Consiglio Comunale e delle
determinazioni poste in essere nell'ambito del servizio di propria competenza;

o Ricevere e prendere in carico, in assenza o impedimento del diretto Responsabile, la corrispondenza assegnata
e/o di competenza dell’area di appartenenza.

i precitati responsabili risultano titolari di una competenza aperta e sono portatori di una molteplicita di compiti propri (e
autonomi) che tendono a valorizzare il coordinamento e I'esecuzione procedimentale, investendosi, quindi, di una propria
competenza che deve proiettarsi nel ricercare la migliore soluzione per il raggiungimento dello scopo pubblico, per non
aggravare immotivatamente la fase decisionale e per perseguire, anche in termini economici, l'interesse pubblico;




o per il raggiungimento degli scopi suindicati, sempre nel rispetto delle vigenti disposizioni legislative e contrattuali, per i
“Responsabili dei Servizi”, nonché per i Responsabili degli Uffici/procedimento potrad essere disposta una
particolare articolazione dell’orario di lavoro;

5. Di dare atto, ancora:

» che la nomina e le disposizioni, impartite con il presente provvedimento, risultano conformi ed in linea con il vigente
Statuto Comunale, con il wgente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto FUNZIONI LOCALI - Periodo 2016-
2018, nonché con il wgente Regolamento Comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi (Deliberazioni di G.C. n.
158/2008 - n. 148/2009 - af 228/2009) modificato ed integrato con delibera di G.C. n. 130 del 27/11/2019, avente per
oggetto “RIARTICOLAZIONE CORGANIZZATIVA DEI SERVIZI E DEGLI UFFICI ASSEGNATI ALLE AREE GESTIONALI.
APPROVAZIONE NUOVO ORGANIGRAMMA E FUNZIONIGRAMMA COMUNALE" &, recentemente, ulteriormente integrato con
Deliberazione di Giunta Comunale n. 24 del 10.05.2020 (REGOLAMENTCO COMUNALE SULL'ORDINAMENTO DEGLI UFFICI E
DEI SERVIZI - Integrazione Articolo 8 - Il Responsabile di area con funzioni dirigenziali: Nomina, Revoca e Durata);

» che i Responsabili nominati con il presente provvedimento, nell'ambito delle attivitd relative alle proprie competenze,
risultano direttamente responsabili (civilmente - amministrativamente e penalmente) nei confronti del preposto all’area e
dell’'ente;

» che, nel caso di assenza efo impedimento del diretto responsabile dei servizi/uffici assegnati con il presente atto, il
regolare espletamento dei relativi compiti/adempimenti verranno espletati, a semplice richiesta del Responsabile dell’Area
medesima, dagli altri dipendenti assegnati all’Area Amministrativa.

6. Di stabilire:

= Che le superiori elencazioni relative all'articolazione dei servizi si intendono a titolo esemplificativo e non esaustivo,
rientrando nella competenza del responsabile di procedimento e di servizio ogni ulteriore attivitd e/o istruttoria anche se non
espressamente prevista dal presente atto.

= Che gli atti e le proposte di provvedimento finale inerenti ciascuna istruttoria dovranno essere firmati sempre dal
Responsabile del procedimento e /o dal Responsabile del servizio, prima di essere sottoposti all'esame del Responsabile
dell'area per l'esitazione dell’istruttoria stessa.

= Che il personale sopra individuato:

U risulta responsabile di tutti gli adempimenti previsti dalla specifica normativa e dal piano di prevenzione della corruzione
e della trasparenza approvato dal Comune, ivi compreso I'obbligo di esternare in caso di conflitto di interesse.

O & tenuto all'osservanza scrupolosa del Regolamento recante il Codice di comportamento dei dipendenti pubblici
(art. 54 del D. l.svo 30.03.2001, n. 165), emanato con Decreto del Presidente della Repubblica n. 62 del
16.04.2013 (G.U. n. 129 del 4.06.2013) e del Codice di Comportamento.integrativo dei pubblici dipendenti, approvato
da questa Giunta Comunale con atto n. 5 del 24.01.2014;

O in ogni attivita e/o procedimento avviati rispettera gli adempimenti in materia di privacy.

7. Di precisare che l'attribuzione dei superiori incarichi di Responsabilita del Servizio, dell’ufficio (preposto) e del
procedimento, non comportano "automatica attribuzione di indennita, in ordine alla quale si rinvia alla determinazione
dei criteri stabiliti in sede di delegazione trattante e all‘iter contrattualmente previsto, il tutto a seguito di apposite
DIRETTIVE EMANATE DALLA GIUNTA COMUMNALE con apposito atto;

8. Di dare atto, infine, che il presente atto:
> diviene esecutivo dal momento della sua sottoscrizione e dal momento dell'apposizione del visto di regolarita

tecnica e contabile;

» va trasmesso ai diretti interessati, nonché portato a conoscenza del Personale assegnato dell’Area Amministrativa,
del Sindaco, della Giunta Municipale, del Segretario comunale e dei Responsabili delle Aree dell’ente;

va comunicato alle RSU, alle 00.SS. competenti e alla Delegazione Trattante di parte pubblica.

va pubblicato all’Albo on-line del sito istituzionale dell’Ente per 15 giorni consecutivi;

va inserita nel fascicolo delle determine, tenuto presso I'Area Amministrativa.

A o

¥




AREA AMMINISTRATIVA

Al sensi dell’articolo 147 bis del d. lgs. n. 267/2000 e s.m.i. per quanto congerne Iz
FAVOREVOLE, ~  —
Longi, i S4. 5. ¢ ol i

:oolarita tecnica si esprime PARERE

: v N
7 7
AREA ECONOMARIA

1) Ai sensi dell’articolo 147 bis del T.U.EE.LL. n. 267/2000 e s.m.i. per quanto concerne la regolarita' contabile si esprime parere

Longi, i

11 Responsabile dell’ Area Economico Finanziaria
(Rag. Gabriella Pidala)

2) Ai sensi del Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267 e del vigente regolamento di contabilita si attesta la copertura
finanziaria nel bilancio di previsione esercizio finanziario

Capitolo n.
SIOPE
Impegno n / €

[ JCOMPETENZA
[ ]RESIDUI

OGGETTO: " L

Per il superiore intervento risulta valido ed effettivo I’equilibrio finanziario fra entrate accertate ed uscite impegnate e I’'impegno
di spesa risulta regolarmente prenotato.

Longi, li
Il Responsabile dell’ Area Economico Finanziaria
(Rag. Gabriella Pidala)

3) Vista la superiore Determinazione del Responsabile dell’Area Amministrativa, si attesta che il controllo previsto ai sensi
dell’articolo 184 comma 4 del D.Lgs. N. 267/2000 e s.m.i, & stato effettuato con esito positivo.
Longi Ii,

Il Responsabile dell’ Area Economico Finanziaria
(Rag. Gabriella Pidala)

AREA AMMINISTRATIVA

A scguito di attestazione dell’addetto alla Pubblicazione,
si certifica

che, copia della  presente determinazione, € stata pubblicata all’Albo on-line del sito istituzionale dell’Ente per 15 giorni consecutivi dal

al

LONGI,

IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA
L’ADDETTO ALLA PUBBLICAZIONE Rag. Alfredo Pidala




