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1,  COMUNE DI LONGI

Citta Metropolitana di Messina

AREA TECNICA

DETERMINAZIONE

N. 121 DEL 10 SETTEMBRE 2019/AREA TECNICA
N. 24& DEL 4£2.€7.2¢49 REG. GEN.

OGGETTO: Servizio di medico competente e di sorveglianza sanitaria di cui al D.Lgs. n.

81/2008 per il personale dipendente per anni due. Approvazione schema disciplinare e
affidamento incarico.

IL RESPONSABILE DELL’AREA TECNICA

Dato atto che:

il sottoscritto Geom. Calogero Gianguzzi € legittimato ad emanare il presente atto in ragione
della Determinazione Sindacale n. 14 del 3 luglio 2019 con la quale & stato nominato
Responsabile dell’Area Tecnica, con funzioni dirigenziali; sino al 30 settembre 2019
nell’adozione del presente atto non incorre in alcuna delle cause di incompatibilita previste
dalla normativa vigente, con particolare riferimento al codice di comportamento ed alla
normativa anticorruzione;

nell'adozione del presente atto non si trova in conflitto di interesse in relazione all’oggetto,
con riferimento alla normativa vigente, in particolar modo con quella relativa alla prevenzione
della corruzione.

Premesso:

che con deliberazione di Giunta Comunale n. 55 del 12 luglio 2019, resa immediatamente

esecutiva, si e stabilito tra I'altro quanto di seguito riportato:

« Di approvare, come approva, la predetta proposta di deliberazione in ogni sua parte, per le motivazioni in
premessa richiamate e che qui si intendono integralmente riportate.

e« Di procedere alla prenotazione della spesa di € 2.400,00 che, cosi come attestato dalla Responsabile
dell’Area Economico — Finanziaria, trovera imputazione sul Capitolo n. 10120302 del redigendo bilancio 2019.

« Di assegnare al Responsabile dellArea Tecnica, la complessiva somma di € 2.400,00 per il servizio di
sorveglianza sanitaria e medico competente per i dipendenti del Comune per anni due.

« Di demandare al predetto Responsabile ed alla Responsabile delllArea Economico-Finanziaria, ognuno per
quanto di competenza, tutti gli adempimenti ed atti consequenziali necessari per l'attivazione di quanto sopra
evidenziato.

che con determinazione n. 241 del 23 luglio 2019, adottata da questo Responsabile, si &
proceduto ad impegnare le somme necessarie,

che il D.Lgs. n.81/2008 e ss.mm.ii., pone l'obbligo per il datore di lavoro di provvedere e
mettere in atto gli adempimenti per I'attuazione delle misure prescritte in materia di sicurezza
sul posto di lavoro, tra cui I'effettuazione del servizio di sorveglianza sanitaria e le funzioni di
medico competente per il personale dipendente.

TENUTO CONTO:

che il servizio di sorveglianza sanitaria precedentemente affidato & scaduto;




e che nei ruoli organici di questo Ente, non esiste figura professionale alla quale possa essere
affidato I'espletamento del servizio di “medico competente” e che, pertanto, si rende
necessario ricorrere al conferimento del servizio mediante incarico ad un soggetto esterno.

DATO ATTO che l'affidamento del servizio riveste carattere di obbligatorieta e di urgenza in
quanto si tratta di dare attuazione a disposizioni di legge in materia di sicurezza sui luoghi di
lavoro.

ATTESO che [lincarico da conferire € di natura temporanea e richiede prestazioni altamente
qualificate;

VISTO il preventivo/offerta presentata dal dott. Fiore Antonino, registrato in data 12 luglio 2019 al
n. prot. 4344, relativo alla prestazione del servizio di sorveglianza sanitaria per I'importo di €
2.000,00 esclusi oneri sociali;

VISTO lo schema del disciplinare per I'affidamento del servizio di sorveglianza sanitaria e delle
funzioni di medico competente di cui al D.Lgs. n. 81/2008 e ss.mm.ii. ;

Visti:

> larticolo 51 della legge n. 142/90, modificato dall’art. 6 della legge n. 127/97 e l'articolo 3
comma 2° del D Lgs n. 29/93 e successive modifiche ed integrazioni, che disciplinano gli
adempimenti di competenza dei Responsabili dell’Area.

> |l Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle Leggi sull'ordinamento degli

Enti Locali” e il vigente regolamento comunale dei contabilita che disciplinano le procedure di

assunzione delle prenotazioni e degli impegni di spesa;

L’articolo 2 “Attuazione nella Regione Siciliana di norme della Legge 15 maggio 1997, n. 127"

della Legge Regionale 7 settembre 1998, n. 23, il quale conferisce ai Responsabili dei servizi

la presidenza delle commissioni di gara, la responsabilita delle procedure di appalto, la stipula

dei contratti, la competenza per I'adozione degli atti di gestione finanziaria concernenti

'assunzione di impegni di spesa e di liquidazione e per |'adozione degli atti di

amministrazione;

Y

Visto il D.Lgs. n. 50/2016;

Visto il D.Lgs. n. 81/2008 e ss.mm.ii.;

Visto il Regolamento degli Uffici e dei Servizi;

Visto il D.Lgs. n. 267/2000;

Visto I'Ordinamento Enti Locali vigente nella Regione Sicilia;

Per i motivi sopra descritti,
DETERMINA

1. Di approvare lo schema del disciplinare per l'affidamento del servizio di sorveglianza
sanitaria e delle funzioni di medico competente di cui al D.Lgs. n. 81/2008 e ss.mm.ii., da
sottoscrivere con il professionista, che sub “A” si allega alla presente per farne parte
integrante e sostanziale.

2. Di affidare, ai sensi dell’art.36 comma 2 lettera a) del D. Lgs. n. 50/2016, l'incarico di medico
competente e di sorveglianza sanitaria ai sensi di cui allart. 18, comma 1, lett. a) del D.Lgs.
n. 81/2008, per il personale dipendente di questo Ente, per anni due, al Dott. Fiore
Antonino, con studio in Piazza Gepy Faranda — Rocca di Caprileone (ME) - Partita IVA
00357790831, mediante sottoscrizione del disciplinare di affidamento secondo lo schema
approvato con la presente determinazione, per I'importo di € 2.400,00 compreso oneri sociali,
al netto della ritenuta d’acconto.




Di dare atto:

che l'incarico in questione avra la durata di anni due decorrenti dalla data di stipula del
disciplinare d’'affidamento;

che alla spesa di € 2.400,00, si fara fronte con i fondi del bilancio comunale di cui al
Capitolo n. 10120302 del bilancio 2019 ;

che alla liquidazione delle competenze, mediante accredito sul conto corrente dedicato
comunicato, si procedera con successivo apposito atto, adottato da questo Responsabile,
e solo a seguito di presentazione di regolare fattura elettronica, da parte del professionista
incaricato;

che in ottemperanza a quanto disposto dal decreto Legislativo n.33/2013 recante
Disposizioni in materia di Trasparenza nelle Pubbliche Amministrazioni, si provvedera alla
pubblicazione dei dati oggetto del presente atto sul sito istituzionale dellEnte al link
“Amministrazione Trasparente alla sezione Consulenti e Collaboratori’.

Di incaricare il Responsabile dell’Area Economico Finanziaria affinché provveda, per quanto

di propria competenza, agli adempimenti consequenziali.

Di dare atto, infine, che la presente determinazione:

- diviene esecutiva dal momento dell'apposizione del visto di regolarita contabile attestante la

copertura finanziaria la quale e stata assicurata con la deliberazione di G.C. n. 55 del 12

luglio 2019 ed impegnata con determinazione n. 241 del 23 luglio 2019, adottata da questo

Responsabile;

- va pubblicata all'albo pretorio di questo ente per 15 giorni consecutivi;

- va inserita nel fascicolo delle determine, tenuto presso ['ufficio segreteria.

(6VUllE RESPONSAS
/ /. DELKA
.“(: 7@3',! 1;6/81 \g




M. nAu

vy COMUNE DI LONGI

Citta Metropolitana di Messina

Via Roma, 2 — 98070 LONGI (ME) - Tel. 3346141170 Fax 0941485401 — 0941485599
Partita IVA: 02 810 650 834 — Codice Fiscale: 84 004 070 839 - c.c.p. 13 92 59 87
E mail: tecnico@comunelongi.it - PEC: areatecnica@pec.comunelongi.it

AREA TECNICA

Schema Disciplinare per 'affidamento del servizio di sorveglianza sanitaria e delle funzioni
di medico competente di cui al D.Lgs. n. 81/2008 e ss.mm.ii.

Art. 1 — Oggetto del Servizio: servizio di sorveglianza sanitaria e funzioni di medico competente
come previsto dal D.Lgs. n. 81/2008 e ss.mm.ii., per il personale dipendente del Comune di LONGI
per un periodo di mesi ventiquattro.

Art. 2 — Soggetti destinatari del servizio
La sorveglianza sanitaria & destinata al personale che svolge attivita lavorativa alle dipendenze del
Comune di LONGI complessivamente costituito da n. 44 unita, di cui:
e Dipendenti a tempo indeterminato n. 10;
¢ dipendenti a tempo determinato n. 19;
e personale ASU n. 15 di cui:
- n. 7 addetti interni;
- n. 8 addetti alla pulizia delle aree e verde pubblico.

Inoltre, I'affidatario ha I'obbligo di effettuare la sorveglianza sanitaria nei confronti dei dipendenti
assunti successivamente, nel caso di mutamento della mansione e ogni qualvolta 'Ente ritiene
necessario richiederlo.

Art. 3 — Importo del servizio
La risorsa economica assegnata per I'espletamento del servizio di sorveglianza sanitaria e delle
funzioni di medico competente € stabilita in complessivi € 2.400,00.

Art. 4 — Durata del servizio
La durata del servizio & fissata in mesi ventiquattro decorrenti dalla data di comunicazione
dell'affidamento.

Art. 5 — Affidamento del servizio: il servizio viene affidato ai sensi dell’art.36 comma 2 lettera a)
del D. Lgs. n. 50/2016.

Art. 6 — Modalita di svolgimento del servizio: il servizio di sorveglianza sanitaria e le funzioni di
medico competente comprende tutte le prestazioni e gli adempimenti previsti al capo Ill sezione |,
I, 1, IV del D.Lgs. n.81/2008 e ss.mm.ii., che, in modo semplificativo e non esaustivo vengono di
seguito elencati:

1. - Visita medica preventiva intesa a constatare I'assenza di controindicazioni al lavoro cui il
lavoratore € destinato, al fine di valutare la sua idoneita alla mansione specifica.
2. - Visita periodica per controllare lo stato di salute dei lavoratori ed esprimere il giudizio di

idoneita alla mansione specifica. La periodicita di tali accertamenti, qualora non prevista dalla




relativa normativa, viene stabilita di norma una volta all'anno. Tale periodicita pudé assumere
cadenza diversa, a giudizio dal medico competente, in funzione della valutazione del rischio.

3. - Visita medica su richiesta del lavoratore, correlata ai rischi professionali o alle sue condizioni
di salute, suscettibili di peggioramento a causa dell'attivita lavorativa svolta, al fine di
esprimere, da parte del medico competente, il giudizio di idoneita alla mansione specifica.

4. - Visita medica in occasione del cambio di mansione onde verificare I'idoneita alla mansione
specifica.

5. - Visita medica preventiva in fase riassuntiva.

Le visite mediche comprendono gli esami clinici, biologici e le indagini diagnostiche ritenute

necessarie dal medico competente in base al rischio. Le stesse sono, altresi, finalizzate alla

verifica di assenza di condizioni di alcool dipendenza e/o di assunzione di sostanze psicotrope e

stupefacenti. Gli esami di laboratorio devono essere effettuati presso strutture accreditate presso il

Ministero della Sanita ubicati ad una distanza massima di chilometri trenta dal Comune di Longi.

6. - Redazione, per ogni lavoratore, in forma cartacea o informatizzata, della cartella clinica
sanitaria di cui allart. 25 del D.Lgs. n. 81/2008 e ss.mm.ii., secondo i requisiti minimi
contenuti nell’allegato 3°.

7. - Di impegnarsi, in caso di affidamento, a presentare entro giorni trenta dalla data di
comunicazione dell’aggiudicazione stessa, un piano operativo del servizio con indicazione
dettagliata delle fasi di espletamento, tempi, cadenza delle visite, degli esami, sopralluoghi
sul posto di lavoro, formazione ed informazione, tenuto conto delle professioni e dei rischi
dei dipendenti interessati.

8. - Benessere organizzativo.

9. - Attivita di informazione, formazione e prevenzione per un monte ore non inferiore a 12.

10. - Valutazione della salubrita del posto/ambiente di lavoro.

11. - Comunicazioni con enti/autorita previste dalla normativa vigente

Art. 7 — Conservazione dei dati e responsabilita: i dati clinici, di laboratorio e strumentali relativi
alla sorveglianza sanitaria dovranno essere raccolti in cartelle sanitarie individuali comprendenti
anche i fattori di rischio per i quali la sorveglianza sanitaria é attuata.

La custodia delle cartelle, esclusivamente per il periodo di esecuzione delle visite, & affidata al
soggetto affidatario del servizio, che deve provvedere alla loro conservazione in luogo sicuro e
riservato, secondo le disposizioni normative in merito, per il restante tempo la custodia delle
cartelle avverra presso 'Amministrazione Comunale.

Il Medico Competente & tenuto al puntuale rispetto di tutti gli obblighi previsti dalla normativa
vigente e risponde personalmente sul piano civile (contrattuale ed extra-contrattuale) nei confronti
degli utenti e dei terzi, nonché, in via penale, secondo la normativa vigente, per il mancato rispetto
degli obblighi a suo carico.

Le responsabilita del Medico Competente non si estendono in alcun caso allAmministrazione
Comunale, ma rimangono a carico del Medico.

Art. 8 — Oneri a carico del soggetto aggiudicatario del servizio: I'appalto deve essere eseguito
con l'osservanza scrupolosa delle disposizioni di legge e di quelle contenute nel presente
disciplinare. Il soggetto aggiudicatario si impegna, in particolare, ad effettuare il servizio con
regolarita ed efficienza.

Sono a completo carico del soggetto aggiudicatario, senza alcuna possibilita di rivalsa nei riguardi
dellAmministrazione:

- il rispetto delle norme di sicurezza;

- l'osservanza delle norme derivanti dalle leggi vigenti, decreti e contratti collettivi di lavoro in
materia di assicurazioni sociali obbligatorie, prevenzione infortuni sul lavoro ed ogni altro onere
previsto a carico del datore di lavoro;

- tutte le spese e gli oneri relativi a dotazione, gestione, deposito € manutenzione delle attrezzature
e dei macchinari necessari a svolgere i servizi oggetto dell'appalto.

E’ a totale carico del soggetto aggiudicatario ogni onere fiscale presente e futuro che per legge
non sia inderogabilmente posto a carico dellAmministrazione.

L'affidatario del servizio si impegna a fornire, in qualsiasi momento su richiesta
dellAmministrazione Comunale, oppure alla cessazione dell'incarico, la documentazione sanitaria




in suo possesso, nel rispetto delle disposizioni di cui al D.Lgs. n.196/2003 e ss.mm.ii. e con
salvaguardia del segreto professionale.

Art. 9 — Penali: durante I'esecuzione del servizio, 'Amministrazione si riserva la facolta di
procedere all'accertamento della conformita delle prestazioni rese dal soggetto affidatario
riservandosi il diritto di effettuare il controllo ed il monitoraggio sull’esecuzione del servizio.

Qualora 'Amministrazione rilevasse inadempienze, insoddisfacente qualita del servizio o altre
violazioni al presente disciplinare, applichera una penalita pari a € 100,00 (Euro cento/00) per
ciascuna violazione accertata.

Le trattenute o le penali saranno applicate sul prezzo del servizio, ad insindacabile giudizio
dellAmministrazione, precedute da regolare contestazione dellinadempienza, da effettuarsi
mediante lettera raccomandata A.R. alla quale il soggetto affidatario avra facolta di presentare le
proprie controdeduzioni entro e non oltre 15 giorni dalla contestazione medesima.

Art. 10 — Risoluzione dell’affidamento: dopo tre inadempienze gravi, anche non consecutive,
segnalate per iscritto al soggetto affidatario, non seguite da interventi di ripristino entro i termini
prefissati, 'Amministrazione procedera alla risoluzione dell’affidamento del servizio.

Art. 11 — Trattamento dei dati: ai sensi del D.Lgs. 30 giugno 2003 n. 196, i dati forniti dal
soggetto aggiudicatario sono trattati esclusivamente per le finalita connesse all'espletamento della
gara e del servizio.

Art. 12 — Corrispettivi e pagamenti: i corrispettivi del servizio reso saranno pagati previa
emissione di fattura.

Il pagamento avverra, dopo l'accertamento della regolarita della prestazione del servizio,
mediante bonifico su conto corrente bancario o postale dedicato ai sensi dell’art. 3 comma 1, della
legge 13/8/2010 n.136 e ss.mm.ii.

Il pagamento sara effettuato entro 30 giorni dal ricevimento della fattura, compatibilmente con i
vincoli normativi in materia di pagamenti nella pubblica amministrazione e previa produzione da
parte del soggetto aggiudicatario della tracciabilita dei flussi — normativa antimafia (ai sensi dell'art.
3 della legge n. 136/2010 e ss.mm.ii., e verifica della regolarita contributiva.

Art. 13 — Foro competente in caso di controversie: per tutte le controversie che dovessero
insorgere durante I'esecuzione della fornitura, comprese quelle conseguenti al mancato accordo
bonario, si esclude I'applicazione della normativa sulle competenze arbitrali, dando atto che sara
competente il Giudice ordinario del Tribunale di Patti.

Art. 14 — Forme del contratto: il soggetto aggiudicatario prima dell'inizio dell'effettuazione del
servizio, dovra sottoscrivere il presente disciplinare che assume valenza di scrittura privata a
valere tra le parti.

Longi, li

Il Responsabile dell’Area Tecnica Il professionista
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AREA TECNICA
Al SENSI DELL’ARTICOLO 147 BIS DEL D. LGS. N. 267/2000 E S.M.I. PER QUANTO CONCERNE LA

REGOLARITA TECNICA SI ESPRIME PA FAVOREVOLE.
G g

Longi, li 10 settembre 2019 o
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AREA ECONOMICO %INANZIARIA

1) Al SENSI DELL’ARTICOLO 147 BIS DEL T.U.EE.LL. N. 267/2000 E S.M.I1. PER QUANTO CONCERNE LA
REGOLARITA' CONTABILE SI ESPRIME PARERE FAVOREVOLE

Longi, “,A, Qe A e

2) Al SENSI DEL DECRETO LEGISEA .
CONTABILITA SI ATTESTA LA COPERTURA FINANZIARIA NEL BILANCIO DI PREVISIONE ESERCIZIO
FINANZIARIO 2018 ¢ 2019.

Capitolo n.

[ X JCOMPETENZA Impegno n.

[ ]RESIDUI

PER IL SUPERIORE INTERVENTO RISULTA VALIDO ED EFFETTIVO L’EQUILIBRIO FINANZIARIO FRA
ENTRATE ACCERTATE ED USCITE IMPEGNATE E L’IMPEGNO DI SPESA RISULTA REGOLARMENTE
PRENOTATO.

Longi, li

Il Responsabile dell’ Area Economico Finanziaria
(Rag. Gabriella Pidala)

3) VISTA LA SUPERIORE DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DELL’AREA TECNICA, SI ATTESTA
CHE IL CONTROLLO PREVISTO Al SENSI DELL’ARTICOLO 184 COMMA 4 DEL D.LGS. N. 267/2000 E
S.M.I, E STATO EFFETTUATO CON ESITO POSITIVO.

Longi, li

Il Responsabile dell’ Area Economico Finanziaria
(Rag. Gabriella Pidala)

AREA AMMINISTRATIVA
A seguito di attestazione dell’addetto alla Pubblicazione,
si certifica

che, copia della presente determinazione, ¢ stata pubblicata all’Albo on-line del sito istituzionale dell’Ente per 15
giorni consecutivi dal al

LONGI,
L’ADDETTO ALLA PUBBLICAZIONE IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA




