COMUNE DI LONGI

Provincia di Messina

' DETERMINAZIONE
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IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
GEST; E DEL PERSONALE

Marla Gal{lﬁ.&&//
\

' Longi, 6.11.2018

AREA AMMINISTRATIVA

Servizio Gestione del Personale

OGGETTO: DIPENDENTE A TEMPO INDETERMINATO (Full/Time) Sig. RUSSO
CALOGERO - CAT. B - POSIZIONE ECONOMICA B/1.

Presa atto istanza di recesso dal rapporto di lavoro a decorrere dal 01/12/2018
per accesso anticipo pensionistico (APE SOCIALE)

IL RESPONSABILE DELL'AREA AMMINISTRATIVA

Premesso che:

« il dipendente Sig. Russo Calogero - Categoria B - posizione economica B1l, con istanza
assunta al protocollo generale al n. 6470 del 02.11.2018 (agli atti d’ufficio), ha chiesto di
recedere dal rapporto di lavoro in essere con il Comune di Longi, a decorrere dal
01/12/2018, a seguito della comunicazione della sede INPS di Trapani del 16/10/2018 (agli
atti d’ufficio) con la quale gli € stato riconosciuto l'accesso all’APE Sociale, chiesto in
precedenza con domanda del 30.03.2018 (giusta pratica n. 2091775900062},

e lo stesso, a seguito della comunicazione dell'INPS del 16/10/2018, ha presentato a tale
Istituto, telematicamente e tramite soggetto abilitato (ENASC - Ufficio 189 - ente 033), la
relativa domanda di anticipo pensionistico (decorrenza 01 dicembre 2018) per APE
sociale (domanda n. 2091797400181 avente protocollo INPS 4800.31/10/2018.0421249 -
agli atti d’ufficio) con la seguente tipologia “Lavoratori con riconoscimento invalidita
civile di grado almeno pari al 74%",

Dato atto:

che il precitato dipendente € stato assunto presso questo Ente, in data 04 settembre 1986, con
contratto di lavoro a tempo indeterminato full-time - profilo professionale di “Operatore ecologico”
(oggi identificato nella CAT. A - POSIZIONE ECONOMICA A/1);

che, nel corso degli anni, il dipendente di cui sopra ha conseguito le progressioni economiche
all'interno della categoria di appartenenza, secondo la tempistica appresso riportata:

DECORRENZA | POSTZIONE | pecorrenza | FOSZIONE | DECORRENZA | FOSIZIOME
al 31.3.1999 ; A1 01.01.2003 A4 01.01.2007 B1
01.04.1999 A2 | 01.01.2004 A4 |
101.01.2000 | A2 | 10.05.2004 |  B1 01_0‘1?;008 B1
(01012001 | A3 701.01.2005 | B1 alla data

01.01.2002 A4 01.01.2006 B1




Rilevato che:

« larticolo 1 (ai commi da 179 a 186) della legge n. 232 del 11/12/2016 ha previsto in via
sperimentale, per determinate categorie di soggetti che si trovino in particolari condizioni,
la possibilita di beneficiare (a domanda) ed in presenza di determinati requisiti anagrafici e
contributivi, di un‘indennitad (c.d. APE Sociale) fino al compimento dell’eta anagrafica
prevista per 'accesso al trattamento pensionistico di vecchiaia, di cui alla legge n. 214 del
22/12/2011;

e con successivo DPCM del 23/05/2017 n. 88, sono state adottate le modalita di attuazione
delle disposizioni in esame, con entrata in vigore dal 17/06/2017;

o larticolo 2 del richiamato DPCM - Condizioni per |'accesso all'APE sociale - alla lettera c)
prevede che pud accedere allAPE Sociale chi &€ “in possesso di un'anzianita’
contributiva di almeno 30 anni e riconosciuto invalido civile di grado almeno pari
al 74%;

Vista la circolare dell'INPS n. 100 del 16/06/2017 ad oggetto “ Indennita di cui all’art. 1 commi da
179 a 186 della legge n. 232 del 11/12/2016 (legge bilancio 2017) per soggetti in particolari
condizioni (c.d. APE SOCIALE) — DPCM n. 88 del 23/05/2017) ha diramato le prime indicazioni ed
istruzioni per I'accesso ali’Ape Sociale;

Accertato che:

« il dipendente di cui trattasi, € iscritto alla ex Cassa Pensioni Dipendenti Enti Locali (ora
INPS - Gestione ex INPDAP) dalla data di assunzione (04/09/1986);

+ ha ottenuto, giusta nota ex INPDAP - sede provinciale di Messina del 17/10/2000 (agli atti
d‘ufficio) la valutazione del seguente periodo utile ai fini dell’anzianita contributiva:
Servizio Militare di leva (art. 20 Legge 958/86 € art. 1 legge 08/08/1991 n. 274) prestato
dal 28.09.1972 al 21.11.1973 per complessivi anni 1, mesi 01 e giorni 24,;

Considerato che il succitato dipendente:

« alla data del 30 novembre 2018 (ultimo giorno utile di servizio) avra maturato il seguente

servizio:

SERVIZIO ANNI MESI GIORNI
Servizio di ruolo dal 04 settembre 32 3 28
1986 al 30 novembre 2018
Servizio militare art. 20 L. 958/1986
- art. 1 L. 274/1991 per il periodo dal 1 1 24
28.09.1972 al 21.11.1973;

TOTALE 33 5 22

e« secondo l'attuale ordinamento previdenziale e le vigenti norme contrattuali relative al
personale EE.LL. possiede i requisiti per I’'accesso all’APE sociale;

e al 30/11/2018 vantera un’eta anagrafica di anni 66 compiuti;

VISTA la nota della sede INPS di Trapani del 16/10/2018 (agli atti d'ufficio) con la quale al
dipendente gli & stato riconosciuto I’accesso all’APE Sociale, chiesto in precedenza con domanda del
30.03.2018 (giusta pratica n. 2091775900062);

VISTA la domanda n. 2091797400181 avente protocollo INPS 4800.31/10/2018.0421249 - agli
atti d’ufficio - di anticipo pensionistico (decorrenza 01 dicembre 2018) per APE sociale (tipologia
“Lavoratori con riconoscimento invalidita civile di grado almeno pari al 74%") presentata all'INPS -
Sede di Messina in modalita telematica e tramite soggetto abilitato (ENASC - Ufficio 189 - ente
033);

Viste:
+ lalegge n. 122 del 30/07/2010;
la legge n. 214 del 22/12/2011;
la legge n. 232 del 11/12/2016;
il Decreto Presidente del Consiglio dei Ministri n. 88 del 23/05/2017;
la circolare INPS n. 100 del 16/06/2017;




Ritenuto:

VISTI:

di prendere atto ed accogliere l'istanza assunta al protocollo generale al n. 6470 del
02.11.2018 (agli atti d’ufficio), presentata dal dipendente Sig. Russo Calogero - Categoria
B - posizione economica B1, con la quale richiede di recedere dal rapporto di lavoro in
essere con il Comune di Longi a decorrere dal 01/12/2018, per effetto della comunicazione
della sede INPS di Trapani del 16/10/2018 (agli atti d’ufficio) con la quale gli & stato
riconosciuto |‘accesso all’APE Sociale, chiesto in precedenza con domanda del 30.03.2018
(giusta pratica n. 2091775900062);

di collocare in pensione anticipata il suddetto dipendente con decorrenza 1.12.2018
(ultimo giorno lavorativo 30 novembre 2018);

l'articolo 51 della legge 8 giugno 1990, n. 142, modificato dall'articolo 6 della legge 15 maggio 1997
n. 127 e il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, che disciplinano gli adempimenti di competenza
dei responsabili delle aree;

il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 "Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali”
e il vigente regolamento comunale di contabilita che disciplinano le procedure di assunzione delle
prenotazioni e degli impegni di spesa;

il vigente Regolamento Comunale suli’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, approvato con
Deliberazione di Giunta Municipale n. 119 del 18 agosto 2006, esecutiva ai sensi di legge;

il provvedimento n. 24 del 05.11.2018, con il quale il Sindaco, tra l'altro, ha nominato il Dipendente
Comunale Rag. Alfredo Pidala (Categoria C/2) - Responsabile dell’Area Amministrativa con funzioni
dirigenziali;

le leggi regionali 03 dicembre 2001, n. 44; 11 dicembre 1991, n. 48; 07 settembre 1998, n. 23 e 23
dicembre 2000, n. 30;

Verificato che, ai sensi dell’art. 6 bis della Legge n. 241/1990, dell’art. 6 del D.P.R. n. 62/2013 e
del vigente Codice di Comportamento del Comune di Longi, in capo a questo Responsabile di Area
(Responsabile del Procedimento) non sussistono situazioni di conflitto di interessi, anche potenziali
e anche di natura non patrimoniale, con riguardo al procedimento in questione;

Atteso che l'adozione del presente provvedimento rientra nelle specifiche competenze di questo
Responsabile di Area, ai sensi:

.
*
1 4

dell’art.183, comma 9° del D. Lgs. 18 agosto 2000, n.267;
del vigente regolamento Comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;
del provvedimento sindacale n. 24 del 05.11.2018.

DETERMINA

Di approvare quanto in premessa, che qui si intende integralmente e formalmente
riportato.

Di prendere atto ed accogliere l'istanza assunta al protocollo generale al n. 6470 del
02.11.2018 (agli atti d'ufficio), presentata dal dipendente Sig. Russo Calogero - Categoria
B - posizione economica B1, con la quale richiede di recedere dal rapporto di lavoro in
essere con il Comune di Longi a decorrere dal 01/12/2018, per effetto della comunicazione
della sede INPS di Trapani del 16/10/2018 (agli atti d’ufficio) con la quale gli & stato
riconosciuto l'accesso all’APE Sociale, chiesto in precedenza con domanda del 30.03.2018
(giusta pratica n. 2091775900062).

Di dare atto:

che il rapporto di lavoro con il citato dipendente si intende risolto a decorrere dalla data del
01.12.2018 (ultimo giorno di servizio 30.11.2018).

che alla data del 01/12/2018 si rendera vacante il posto di categoria B, ricoperto dal
dipendente di che trattasi;.

Di demandare all’Area Economico Finanziaria - SERVIZIO DI RAGIONERIA - Ufficio
Personale (relativamente alla parte finanziaria), per quanto di competenza, gli
adempimenti consequenziali, necessari alla celere definizione del procedimento oggetto del
presente atto.




Di adempiere a quanto di competenza di questa Area Amministrativa.

Di dare atto, inoltre, che, ai sensi dell’art. 6 bis della Legge n. 241/1990, dell’art. 6 del
D.P.R. n. 62/2013 e del vigente Codice di Comportamento del Comune di Longi, in capo a
questo Responsabile di Area (Responsabile del Procedimento) non sussistono situazioni di

conflitto di interessi, anche potenziali e anche di natura non patrimoniale, con riguardo al
procedimento in questione.

Di dare atto, infine, che la presente determinazione:

= diviene esecutiva dal momento dell'apposizione del visto di regolarita tecnica e contabile;
- va comunicata, per conoscenza alla Giunta Comunale;

= va pubblicata all'albo pretorio on - line di questo Ente per 15 giorni consecutivi;

= va inserita nel fascicolo delle determine, tenuto presso I'ufficio segreteria

L IL RESPONSABILE
>._ DELL'AREA AMMINIST
(Rag.
i
7

Ean"




AREA AMMINISTRATIVA

Ai sensi dell’articolo 147 bis del d. Igs. n. 267/2000 e s.m.i. per quanto concerne la regolarita tecnica si esprime
PARERE FAVOREVOL

Longi, ki é'/(/{ 2e4

"AREA ECONOMICO FINANZIARIA

1) Ai sensi dell’articolo 147 bis del T.U.EE.LL. n. 267/2000 e s.m.i. per quanto concerne la regolarita’ contabile
si esprime parere PARERE FAVOREVOLE
Longi, 1i gi\[ Lt

Il Responsabile dell‘ A .%w thi¢o Finanziaria
(Rag. Rosg MyriASchiiry

2) Ai sensi del Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267 & (Tel vigente regolamento di contabilita si attesta la
copertura finanziaria nel bilancio di previsione esercizio finanziario

CAPITOLO n.
SIOPE

Impegno n. /2018 €.

[ ]JCOMPETENZA [ ] RESIDUI

Per il superiore intervento risulta valido ed effettivo I'equilibrio finanziario fra entrate accertate ed uscite
impegnate e I’impegno di spesa risulta regolarmente prenotato.

Longi, li

Il Responsabile dell’ Area Economico Finanziaria
(Rag. Rosa Maria Schilliro)

3) Vista la superiore Determinazione del Responsabile dell’Area Amministrativa, si attesta che il controllo

previsto ai sensi dell’articolo 184 comma 4 del D.Lgs. N. 267/2000 e s.m.i, ¢ stato effettuato con esito positivo.
Longi li,

Il Responsabile dell’ Area Economico Finanziaria
(Rag. Rosa Maria Schilliro)

AREA AMMINISTRATIVA

A seguito di attestazione dell’addetto alla Pubblicazione,

si certifica

che, copia della presente determinazione, ¢ stata pubblicata all’Albo on-line del sito istituzionale
dell’Ente per 15 giorni consecutivi dal ' al

LONGI,

L’ADDETTO ALLA PUBBLICAZIONE IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA




