_%;} COMUNE DI LONGI

Provincia di Messina

AREA AMMINISTRATIVA

DETERMINAZIONE |

N. \5%{ DELL'11 NOVEMBRE 2019/AREA AMM.VA
N. .3S7¥ DEL £3 - A4 20149 REG. GEN. |

OGGETTO: LAVORO STRAORDINARIO DIPENDENTI COMUNALI -

ANNO 2019. |
IMPEGNO SPESA

IL RESPONSABILE DELL'AREA AMMINISTRATIVA

Premesso che la regolamentazione delle prestazioni di lavoro straordinario, gia prevista dallart. 38 del C.C.N.L.
stipulato in data 14/09/2000, ¢ legata al criterio di eccezionalita non potendo le suddette prestazioni essere
utilizzate come fattore ordinario di programmazione dell’orario di servizio e di copertura dei carichi di lavoro,
rimanendo esclusa ogni forma generalizzata di autorizzazione;

Ravvisata, pertanto, la necessita di autorizzare il personale dipendente ad effettuare lavoro straordinario per
fronteggiare situazioni eccezionali, verificate di volta in volta dai rispettivi Responsabili di Area e da questi
specificamente autorizzate, che ne richiedano il ricorso nel rispetto dei limiti delle disponibilita finanziarie
determinate secondo i criteri contrattualmente definiti;

Richiamato il 4° comma dell’art. 14 del C.C.N.L. sottoscritto il 01/04/1999 il quale, ta I'altro, prevede che, a
decorrere dal 31/12/99, le risorse annualmente destinate alla retribuzione delle prestazioni di lavoro straordinario
siano determinate in misura ridotta del 3% rispetto a quelle a tal fine destinate nell’anno 1999;

Dato atto che I'ammontare delle suddette risorse per I' anno 2019, conseguentemente a quanto sopra esposto,
risulta essere di € 5.071,75;

Dato atto che & necessario tenere conto delle esigenze emerse nel corso del precedente anno e delle particolari
necessitd rappresentate dai responsabili di area in ordine agli impegni di lavoro prevedibili per fronteggiare
particolari, contingenti e non ricorrenti esigenze di servizio ed alle attuali dotazioni di organico ad essi assegnate;

Dato atto che, con riferimento allart. 9 della L. 412/91, presso questo Ente sono state, da tempo, attivate
procedure automatizzate per la rilevazione della effettiva durate della prestazione di lavoro da parte del personale
dipendente;

Considerato che tale obbligo & ribadito dall‘art. 3, comma 83, della legge 244/2007, ai sensi del quale le pubbliche
amministrazioni non possono erogare compensi per lavoro straordinario se non previa attivazione dei sistemi di
rilevazione automatica delle presenze;

Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni;
Visti i vigenti C.C.N.L. del Comparto delle Regioni e delle Autonomie Locali;

Visto il nuovo Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto FUNZIONI LOCALI - Periodo 2016-2018;



Visto il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267: “Testo Unico delle Leggi sull'Ordinamento degli Enti Locali” e
successive modificazioni ed integrazioni;

Visto, in particolare, il vigente Regolamento Comunale sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, approvato con
Deliberazione di Giunta Municipale n. 158 del 14 Novembre 2008 e ss.mm.ii., il quale assegna a questa Area
Amministrativa il Servizio di Gestione del Personale;

Visti:

l'articolo 51 della legge 8 giugno 1990, n. 142, modificato dall'articolo 6 della legge 15 maggio 1997 n. 127 e il decreto
legisfativo 30 marzo 2001, n. 165, che disciplinano gli adempimenti di competenza dei responsabili delle aree;

il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 "Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali” e il vigente
regolamento comunale di contabilitd che disciplinano le procedure di assunzione delle prenotazioni e degli impegni di
spesa;;

il vigente Regolamento Comunale sull’‘Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, approvato con Deliberazione di Giunta
Municipale n. 158 del 14 novembre 2008, esecutiva ai sensi di legge;

il provvedimento n. 10 del 20 MAGGIO 2019, con il quale il Sindaco, tra I'altro, ha nominato il Dipendente Comunale
Alfredo Pidala (Categoria C/2) - Responsabile dell’Area Amministrativa con funzioni dirigenziali;

le leggi regionali 3 dicembre 2001, n. 44; 11 dicembre 1991, n. 48; 7 settembre 1998, n. 23 e 23 dicembre 2000, n.
30.

ATTESO che I'adozione del presente provvedimento, rientra nelle specifiche competenze di questo Responsabile di
Area, ai sensi:

*
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dell‘art. 183, comma 9° del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;
del vigente Regolamento Comunale sull’‘Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;
del provvedimento sindacale n. 10 del 20 MAGGIO 2019.

Per i motivi sopra descritti,

DETERMINA

Di dare atto che, in applicazione del 4° comma dell’art. 14 del C.C.N.L. sottoscritto in data 1° aprile 1999
& valido per la parte normativa dal 1° gennaio 1998 al 31 dicembre 2001 e per la parte economica dal 1°
gennaio 1998 al 31 dicembre 1999, le risorse da destinare al pagamento dei compensi per prestazioni di
lavoro straordinario per 'anno 2019, per i Dipendenti Comunali, ammontano a complessivi € 5.071,75.

Di impegnare la complessiva somma di € 5.071,75 sull'apposito Capitolo del Bilancio Comunale -
Esercizio Finanziario 2019.

Di dare atto, inoltre, che, in applicazione dell’art. 38, secondo comma, del C.C.N.L. stipulato in data
14.09.2000, la prestazione di lavoro straordinario deve essere espressamente autorizzata dai Responsabili
dell’/Area competenti, sulla base delle esigenze organizzative e di servizio individuate dall’Ente, rimanendo
esclusa ogni forma generalizzata di autorizzazione.

Di stabilire che, alla liquidazione del compenso per prestazioni di lavoro straordinario, relative all'anno
2019, si procedera a chiusura del rispondente esercizio finanziario, con l'adozione di apposita ed unica
determinazione adottata da questo Responsabile dell’Area Amministrativa.

Di informare la R.S.U. ai sensi dell‘art. 7 del C.C.N.L. 1° aprile 1999,

Di demandare al Responsabile dell’Area Eceonomico-Finanziaria, per quanto di competenza,
I'espletamento degli adempimenti consequenziali al presente provvedimento, compreso il calcolo degli
oneri a carico dell’Ente che troveranno imputazione sull’apposito intervento.

Di dare atto, infine, che la presente determinazione:

diviene esecutiva dal momento dell'apposizione del visto di regolaritd contabile attestante la copertura
finanziaria;

va trasmessa, per conoscenza, alla giunta municipale;
va pubblicata all'albo pretorio on line di questo ente per 15 giorni consecutivi;

va inserita nel fascicolo delle determine, tenuto presso |'ufficio segreteria;
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AREA AMMINISTRATIVA

Ai sensi dell‘articolo 147 bis del d. lgs. n. 267/2000 e s.m.i. per quanto concerne la regolarita tecnica si esprime PARERE
FAVOREVOLE.

Longi li, 11 novembre 2019

1) Ai sensi dell'articolo 147 bis del T.U.EE.LL. n. 267/2000 e s.m.i. per quanto concerne la regolarita’ contabile si esprime
PARERE FAVOREVQLE
Longi I],’X PAVAT ¥

1l Responsabile dell’Area Economico Finanziaria
(Rag. Gabriella Pidala)
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2) Ai sensi del Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267 e del vigente regolamento di contabilith si attesta la copertura
finanziaria nel bilancio di previsione esercizio finanziario 2019.

SIOPE

[ X ]COMPETENZA Impegno n. QELQ /2019 €. 5.071,75
[ ] RESIDUI

Capitolo n. jﬁ MZ—O{ AO

OGGETTO: " "

Per il superiore intervento risulta valido ed effettivo I'equilibrio finanziario fra entrate accertate ed uscite impegnate e l'impegno
di spesa risulta regolarmente prenotato.

Longi fi, A 24 o\ P

Il Respaonsabile dell’Area Economico Finanziaria

(Rag.. iella Pidala)
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3) Vista la superiore Determinazione del Responsabile dell’/Area Amministrativa, si attesta che il controllo previsto ai sensi
dell‘articolo 184 comma 4 del D.Lgs. N. 267/2000 e s.m.i, & stato effettuato con esito positivo.
Longi Ii,

Il Responsabile dell’Area Economico Finanziaria
(Rag. Gabriella Pidala)

AREA AMMINISTRATIVA
A seguito di attestazione dell’addetto alla Pubblicazione,
si certifica

che, copia della presente determinazione, & stata pubblicata all’Albo on-line del sito istituzionale dell’Ente per 15
giorni consecutivi dal al

LONGI,

L'ADDETTO ALLA PUBBLICAZIONE IL RESPONSABILE DELL'AREA AMMINISTRATIVA



