COMUNE DI LONGI

Provincia di Messina

AREA AMMINISTRATIVA
DETERMINAZIONE
N. ¥ DEL 15 NOVEMBRE 2019/AREA AMM.VA
N. 395 pEL 45 44. 2049 REG. GEN.

GESTIQNE DEL PERSf_))NALE

I LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO
§
i
H

OGGETTO: Stabilizzazione del personale precario con qualifica non
dirigenziale con contratto di lavoro a tempo determinato di cui all’art.
30 della L.R. n. 5/2014 in possesso dei requisiti di cui art. 20, comma 1
~del D. Lgs. n.75/2017 e nel rispetto di quanto previsto dall’art. 22, |
. comma 3 della Legge Regionale n. 1/2019.

Approvazione schemi di avviso e di domanda

IL RESPONSABILE DELL'AREA AMMINISTRATIVA
PREMESSO:

. che con delibera di Giunta Comunale n. 66 del 12/08/2019, avente ad oggetto "Approvaziocne Piano
triennale del Fabbisogno di Personale 2019/2020 e Piano Triennale Assunzionale - 2019. MODIFICA ED
INTEGRAZIONE DELIBERA DI G.C. N. 193 DEL 27.12.2018”, nel rispetto degli equilibri di finanza pubblica ed in
osservanza delle linee di indirizzo emanate dal competente Dipartimento della Funzione Pubblica, ai sensi del
combinato disposto dei rimodulati commi 2, 3 e 6 ter dell’art. 6 del d.Igs. 165/2001, sono state previste, nel corso
dell'anno 2019, le procedure di stabilizzazione ex art. 20 del D. Lgs 75/2017, L.R. 27/2016 e L.R. 8/2018 per n. 19
unita di personale con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato e parziale - Profilo Professionale di
Istruttore - Cat. C, cosi distinti:

Categoria Profilo Professionale ur':'i'té BACINO DI PROVENIENZA Orario settimanale
C ISTRUTTORE 12 ex L.R. n. 85/95 (ora 16/06), 24 h
C ISTRUTTORE 7 ex L.R. n. 85/95 (ora 21/03), 21 h

. che, con Deliberazione di Giunta Comunale n. 107 del 18 ottobre 2019 avente ad oggetto “Atto d'indirizzo

relativo alla stabilizzazione del personale precario dell'Ente, alla luce dell' art. 22 della LR. n. 1 def 22/02/2019 -
Determinazioni”, resa immediatamente esecutiva, & stato disposto, tra l'altro *.....Di procedere alla stabilizzazione
del personale precario in servizio presso it Comune di Longi, mediante trasformazione del rapporto di lavoro da
tempo determinato a tempo indeterminato, in applicazione dell'articolo 20 comma 1 del D.Lgs 75/2017 e
dell'articolo 22 della L.R. n. 1/2019, in coerenza con i fabbisogni e le esigenze funzionali dell’ente, dando atto della
copertura finanziaria regionale di cui al comma 8 dell'art. 26 della L.R. n. 8/2018".




o - che, come espressamente riportato nella citata Deliberazione di Giunta Comunale n. 107/2019, in
applicazione dell'articolo 20 comma 1 del D.Lgs 75/2017 e dell'articolo 22 della L.R. n. 1/2019, in coerenza con |
fabbisogni e le esigenze funzionali dell’'Ente, i superiori contratti dovranno prevedere n. 4 profili professionali di
ISTRUTTORE (Agente di polizia Municipale) - CAT. C cosi ripartiti:

Categoria Profilo Professionale ur’:'i'té BACINO DI PROVENIENZA Orario settimanale
ISTRUTTORE
C (Agente di Polizia Municipale) 3 ex L.R. n. 85/95 (ora 16/06), 24 h
ISTRUTTORE
¢ (Agente di Polizia Municipale) 1 ex L.R. n. 85/95 (ora 21/03), 21 h
. che, nel dispositivo della piu volte citata Deliberazione di Giunta Comunale n. 107/2019:

o al punto 3.) viene demandato al Responsabile dell'Area Amministrativa ed al Responsabile dell’Area
Economico Finanziaria, di porre in essere tutti gli atti necessari e consequenziali diretti alla procedura in
argomento, finalizzati alla stabilizzazione dei Dipendenti Comunali, provenienti dal bacino ex L.R. n. 85/95
(ora 16/06 € 21/03), in possesso di tutti i requisiti prescritti dall'art. 20, comma 1, del D.Lgs n. 75/2017;

o al punto 4.) si & dato atto che il Responsabile dell’Area Amministrativa, stante la diretta competenza
demandatagli dal vigente Regolamento Comunale sull’'Ordinamento degli uffici e dei servizi, provvedera
con proprio atto ad approvare lo schema di avviso, lo schema di domanda e fo schema del Contratto
Individuale di Lavoro. Lo stesso, altresi, definira il procedimento con la sottoscrizione del Contratto
Individuale di Lavoro.

. che, data la natura delia selezione interamente riservata, non si & proceduto al previo esperimento delle
procedure di mobilitd previste dall‘art. 30 del Decreto legislativo 165/2001 ss.m.ii., mentre & stata previamente
attivata la procedura di cui all’art. 34 bis delio stesso decreto, cosi come peraltro disposto dalla Circolare della
Funzione Pubblica n. 03/2017, giuste note prot. n. 4868 del 12.08.2019 (inviata all’Assessorato regionale della
famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro e al Dipartimento della Funzione Pubblica) e prot. n. 6047 del
08.10.2019 (inviata ai Dipendenti direttamente interessati per il tramite dei rispettivi Comuni);

DATO ATTO che nel termine assegnato non risulta pervenuto alcun riscontro o riscontro negativo,

VISTA la delibera di Giunta Comunale n. 66 del 12/08/2019, avente ad oggetto "Approvazione Piano triennale del Fabbisogno
di Personale 2019/2020 e Piano Triennale Assunzionale - 2019. MODIFICA ED INTEGRAZIONE DELIBERA DI G.C. N. 193
DEL 27.12.2018”, nel rispetto degli equilibri di finanza pubblica ed in osservanza delle linee di indirizzo emanate dal
competente Dipartimento delfla Funzione Pubblica, ai sensi del combinato disposto dei rimodulati commi 2, 3 e 6 ter dell’art. 6 del
d.lgs. 165/2001, prevedendo le procedure di stabilizzazione ex art. 20 del D. Lgs 75/2017, L.R. 27/2016 e L.R. 8/2018 per
n. 19 unita di personale con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato e parziale, nel corso dell'anno 2019;

DATO ATTO, inoltre, che, cosi come attestato da! Responsabile dell’Area economico Finanziaria, la superiore delibera di
Giunta Comunale n. 66 del 12/08/2019, avente ad oggetto "Approvazione Piano triennale del Fabbisogno di Personale
2019/2020 e Piano Triennale Assunzionale - 2019. MODIFICA ED INTEGRAZIONE DELIBERA DI G.C. N. 193 DEL
27.12.2018", & stata inviata sulla piattaforma http//:sico.tesoro.it;

DATO ATTO, altresi, che:

« con la deliberazione di Giunta Comunale n. 64 del 07.08.2019 & stata effettuata la non sussistenza di eccedenze di
personale ai sensi dell'art. 6, comma 1 e dell'art. 33 del d.Igs. 165/2001 e ss.mm.ii.;

« con delibera di Giunta Comunale n. 44 del 26/06/2019, & stato adottato il Piano triennale di azioni positive 2019/2021 in
materia di pari opportunita di cui all‘articolo 48, comma 1, del d.Igs. 11 aprile 2006 n. 198 recante “Codice delle pari
opportunita tra uomo e donna, a norma dell'articolo 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246",

« con delibera di Giunta Comunale n. 167 del 07/12/2018 & stato adottato il Piano della performance 2018-2019;

+ con delibera di Giunta Comunale n. 89 del 02/10/2019 & stata approvata l'integrazione al Piano della performance 2018-
2019;

« con delibera del Consiglio Comunale n. 28 del 07/08/2019 & stato approvato il Rendiconto di gestione anno 2018 e che i
relativi dati, cosi come attestato dal Responsabile dell’Area Economico Finanziaria, sono stati inviati alla Banca Dati delle
Amministrazioni Pubbliche;

« con delibera del Consiglio Comunale n. 34 del 12/09/2019 & stato approvato il Bilancio di Previsione 2019-2021 e che i
relativi dati, cosi come attestato dal Responsabile dell’Area Economico Finanziaria, sono stati inviati, nei termini
prescritti, alla Banca Dati delle Amministrazioni Pubbliche;




PRESO ATTO che, essendo stata verificata la sussistenza delle altre condizioni previste dalla normativa vigente,
propedeutiche alle assunzioni, la trasformazione del contratto da tempo determinato a tempo indeterminato &
subordinata all’approvazione del rendiconto della gestione 2018 nonché all‘invio del detto documento contabile e
delle certificazioni con esito positivo alla banca dati nazionale delle pubbliche amministrazioni, poiché il mancato
adempimento comporta il divieto assoluto di assumere;

EVIDENZIATO, infine, che l'efficacia della stabilizzazione resta subordinata all’erogazione da parte della Regione
Siciliana dei finanziamenti previsti dalla normativa richiamata nella delibera di Giunta Comunale n. 66 del
12/08/2019, avente ad oggetto "Approvazione Piano triennale del Fabbisogno di Personaie 2019/2020 e Piano
Triennale Assunzionale - 2019. MODIFICA ED INTEGRAZIONE DELIBERA DI G.C. N. 193 DEL 27.12.20187,

RITENUTO, in esecuzione della deliberazione di Giunta Comunale n. 66 del 12/08/2019, di dover avviare la
procedura di stabilizzazione riservata al personale con contratto di lavoro a tempo determinato in servizio presso il
Comune di Longi, finalizzata alla copertura di n. 19 posti a tempo indeterminato e parziale (n. 12 unita a 24 ore
settimanali e n. 07 unitd a 21 ore settimanali), ai sensi dell’art. 3 della L.R. n. 27/2016, dell'art. 26 della L.R. n.
8/2018 e dell'art. 20 del D.Lgs. n. 75/2017,

VISTA la delibera di Giunta Comunale n. 107 del 18.10.2019 avente ad oggetto “Atto d'indirizzo relativo alla
stabilizzazione del personale i precario dell'Ente, alla luce dell' art. 22 della L. R. n. 1 del 22/02/2019 -
Determinazioni”;

ATTESO che, con le deliberazioni di cui sopra, si demanda al Responsabile dell’/Area Amministrativa e al
Responsabile dell’Area Economico Finanziaria, ad ognuno per quanto di competenza, I'adozione degli atti
consequenziali all’adozione del Piano;

RITENUTO di dover approvare l'avviso di selezione, unitamente allo schema di domanda, che si allegano alla
presente determinazione per costituirne parte integrante e sostanziale;

DATO ATTO che, trattandosi di un concorso interamente riservato ai titolari di un contratto di lavoro flessibile con
il Comune di Longi, & possibile omettere la pubblicazione dell’avviso di selezione sulla GURS, atteso che
quest’ultima svolge funzione di pubblicitd - notizia e ha il solo scopo di garantire una maggiore trasparenza della
procedura nonché la pill ampia partecipazione dei soggetti potenzialmente interessati;

EVIDENZIATO:

« che l'avviso (Allegato A), con allegato schema di domanda (Sub 1), deve essere pubblicato per 08 giorni
consecutivi sul sito web del comune, ail'albo pretorio on line ed in Amministrazione Trasparente,
sottosezione “Bandi di Concorso”;

e che Vavviso, al primo comma della voce "DISPOSIZIONI FINALI” prevede espressamente che
“UAmministrazione si riserva la facolta di revocare la procedura per ragioni di pubblico interesse o di non
darvi corso,in tutto in parte, a seguito di sopravvenuti vincoli legislative e/o finanziari ovvero in ragione di esigenze
attualmente non valutabili né prevedibili”.

VISTO l'art. 20, comma 1 del D. Lgs. n. 75/2017,
VISTO l'art. 30 della legge regionale 28/01/2014, n. 5;
VISTE le L. R. n. 27/2016, art.3, LR n. 8/2018, art 26 L.R. n. 1/2019, art. 22;

VISTI i CC.NN.LL. Comparto Regioni ed Enti Locali;




Visti:

s [articolo 51 della legge 8 giugno 1990, n. 142, modificato dall'articolo 6 della legge 15 maggio 1997 n. 127 e il decreto
legisiativo 30 marzo 2001, n. 165, che disciplinano gli adempimenti di competenza dei responsabili delle aree;

= jl decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 "Testo unico delle leqgi sull'ordinamento degli enti locali” e il vigente
regolamento comunale di contabilita che disciplinano le procedure di assunzione delle prenotazioni e degli impegni di
spesa;;

= jl vigente Regolamento Comunale sull’'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, approvato con Deliberazione di Giunta
Municipale n. 158 del 14 novembre 2008, esecutiva ai sensi di legge;

= il provvedimento n. 10 del 20 MAGGIO 2019, con il quale il Sindaco, tra |‘altro, ha nominato if Dipendente Comunale
Alfredo Pidala (Categoria C/2) - Responsabile dell’Area Amministrativa con funzioni dirigenziali;

= e leqqi regionali 3 dicembre 2001, n. 44; 11 dicembre 1991, n. 48; 7 settembre 1998, n. 23 e 23 dicembre 2000, n.
30.

ATTESO che l'adozione del presente provvedimento, rientra nelle specifiche competenze di questo Responsabile di
Area, ai sensi:

¢ dell’art. 183, comma 9° del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267,

+ del vigente Regolamento Comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

¢ del provvedimento sindacale n. 10 del 20 MAGGIO 2019.

Per i motivi sopra descritti,
DETERMINA

1. Di stabilire che le premesse formano parte integrante del presente provvedimento;

2. Di procedere, in attuazione delle delibere di Giunta Comunale sopra indicate e per le motivazioni esposte in
premessa alle quali integralmente si rinvia, all'indizione di una selezione riservata al personale con contratto
flessibile a tempo determinato e parziale, ai sensi della L.R. n. 5/2014 e s.m.i., in servizio presso il Comune di
Longi, finalizzata alla copertura di n. 19 posti a tempo indeterminato, mediante la procedura speciale di
stabilizzazione, ai sensi del combinato disposto degli artt. 20, comma 1 del D. Lgs. n. 75/2017 e 22, comma
.3, della legge regionale n. 1/2019, per le Categorie ed i profili professionali appresso indicati:

Categoria Profilo Professionale w':'i'té BACINO DI PROVENIENZA Orario settimanale
C ISTRUTTORE 12 ex L.R. n. 85/95 (ora 16/06), 24 h
c ISTRUTTORE 7 ex L.R. n. 85/95 (ora 21/03), 21 h

» di cui n. 4 profili professionali di ISTRUTTORE (Agente di polizia Municipale) - CAT. C cosi ripartiti:

N.
Categoria Profilo Professionale it BACINO DI PROVENIENZA Orario settimanale
unita
ISTRUTTORE
C 3 ex L.R. n. 85/95 (ora 16/06), 24 h
(Agente di Polizia Municipale) -
ISTRUTTORE
C 1 ex L.R. n. 85/95 (ora 21/03), 21 h
(Agente di Polizia Municipale) -

3. Di approvare lo schema di “Avviso pubblico per la stabilizzazione del personale precario con qualifica non
dirigenziale con contratto di lavoro a tempo determinato di cui all’art. 30 della L.R. n. 5/2014 in possesso dei
requisiti di cui art. 20, comma 1 del D. Lgs. n.75/2017 e nel rispetto di quanto previsto dall’art. 22, comma 3
della Legge Regionale n. 1/2019” che si allega al presente provvedimento sotto la lettera “A” quale parte
integrante e sostanziale.

4. Di approvare lo schema di domanda “"SUB 1" allegato al precitato avviso per formarne parte integrante e
sostanziale.




Di dare atto che, trattandosi di un concorso interamente riservato ai titolari di un contratto di lavoro
flessibile con il Comune di Longi, & possibile omettere la pubblicazione dell‘avviso di selezione sulla GURS,
atteso che quest’ultima svolge funzione di pubblicita - notizia e ha il solo scopo di garantire una maggiore
trasparenza della procedura nonché la pit ampia partecipazione dei soggetti potenzialmente interessati.

Di dare atto, ancora, che I'assunzione rimane subordinata ai limiti imposti dalle disposizioni legislative tempo
per tempo vigenti e da motivate esigenze di organizzazione e che l'efficacia della stabilizzazione e subordinata
'a|l’erogazione da parte della Regione Siciliana dei finanziamenti previsti dalla normativa richiamata nella
Delibera di Giunta Comunale n. 66 del 12/08/2019, avente ad oggetto "Approvazione Piano triennale del
Fabbisogno di Personale 2019/2020 e Piano Triennale Assunzionale - 2019. MODIFICA ED INTEGRAZIONE
DELIBERA DI G.C. N. 193 DEL 27.12.2018".

Di dare atto, altresi, che:

« in considerazione che le somme occorrenti per la definizione del percorso di stabilizzazione oggetto del
presente atto, quantificate annualmente in complessivi €. 400.547,00 (cfr. attestazione del 09.08.2019 a
firma della Responsabile dell’Area Economico Finanziaria aliegata alla Delibera di G. C. n. 66/ 12/08/2019)
anche alla luce del nuovo CCNL (fatti salvi eventuali assegni nucleo familiare), le quali troveranno
imputazione negli appositi capitoli deg!i esercizi in cui le stesse sono esigibili ed assicurate dalle risorse
appositamente destinate dalla Regione, pari a €. 441.070,65 ({cfr. attestazione del 09.08.2019 a firma
della Responsabile dell’Area Economico Finanziaria allegata alla Delibera di G. C. n. 66/ 12/08/2019), non
si rende necessario ricorrere a ulteriori capacita assunzionali.

e al primo comma della voce “DISPOSIZIONI FINALI” del precitato avviso, viene previsto espressamente
che “L'Amministrazione si riserva la facolta di revocare la procedura per ragioni di pubblico interesse o di
non darvi corso,in tutto in parte, a seguito di sopravvenuti vinooli legislative e/o finanziari ovvero in ragione di
esigenze attualmente non valutabili né prevedibili”,

Di disporre la pubblicazione dell‘avviso per 08 giorni consecutivi sul sito web del comune, all’albo pretorio on
line, oltre che, permanentemente, in Amministrazione Trasparente sottosezione “Bandi di Concorso”.

Di dare atto, infine, che la presente determinazione:

diviene esecutiva dal momento dell'apposizione del visto di regolaritd contabile attestante la copertura
finanziaria;

va trasmessa, per conoscenza, alla giunta municipale;
va pubblicata all'albo pretoric on line di questo ente per 15 giorni consecutivi;

va inserita nel fascicolo delle determine, tenuto presso |'ufficio segreteria;




COMUNE DI LONGI

Citta Metropolitana di Messina

LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO
GESTIONE DEL PERSONALE
Maria Galati

AREA AMMINISTRATIVA
Tel. 3346141213
Pec: protocolio@pec.comunelongi.it

Allegato A
SCHEMA AVVISO PUBBLICO

per la stabilizzazione del personale precario con qualifica non dirigenziale con contratto di lavoro a tempo
determinato di cui all’art. 30 della L.R. n, 5/2014 in possesso dei requisiti di cui art. 20, comma 1, del D. Lgs.
n.75/2017 e nel rispetto di quanto previsto dal comma 3, articolo n. 22 della L.R. 1/2019;

SI RENDE NOTO

¢ che con determinazione del Responsabile dellArea Amministrativa n. Reg. Gen. del
€ stato approvato io schema di avviso per la stabilizzazione del personale in possesso dei
requisiti di cui al comma 1, art. 20 D. Lgs. 25/05/2017, n. 75 e dal comma 3, dell’articolo 22 della L.R. 22
febbraio 2019, n. 1, da stabilizzare, mediante trasformazione del rapporto di lavoro da tempo determinato

a tempo indeterminato, precisamente numero 19 unitad di personale appartenenti al c.d. “precariato
storico”;

* che, in esecuzione a guanto riportato nelle Deliberazioni di Giunta Comunale n. 133/2018 - n. 193/2018 e
n. 66 del 12 agosto 2019 (tutte relative al Piano triennale del Fabbisogno di Personale 2018/2020 e
Piano Triennale Assunzionale 2019), i contratti da stipulare risultano cosi distinti:

Categoria Profilo N. Orario
professionale unita BACINO DI PROVENIENZA settimanale
C ISTRUTTORE 12 ex L.R. n. 85/95 (ora 16/06), 24 h
C ISTRUTTORE 7 ex L.R. n. 85/95 (ora 21/03), 21 h

« che, come espressamente riportato nella Deliberazione di Giunta Comunale n. 107/2019 avente ad
oggetto “Atto d'indirizzo relativo alla stabilizzazione de! personale precario dell'Ente, alla luce dell' art. 22
della LR. n. 1 del 22/02/2019 - Determinazioni”, in applicazione dell'articolo 20 comma 1 del D.Lgs
75/2017 e dell'articolo 22 della L.R. n. 1/2019, nonché in coerenza con i fabbisogni e le esigenze
funzionali dell’Ente, i superiori_contratti dovranno prevedere n. 4 profili professionali di ISTRUTTORE
(Agente di polizia Municipale) - CAT. C cosi ripartiti:

Categoria Profilo N.

professionale unita

Orario

BACINO DI PROVENIENZA settimanale

ISTRUTTORE (Agente
di Polizia Municipale)

ISTRUTTORE {Agente
di Polizia Municipale)

3 ex L.R. n. 85/95 (ora 16/06), 24 h

1 ex L.R. n. 85/95 (ora 21/03), 21h

REQUISITI PER LA STABILIZZAZIONE

Il presente Avviso é rivolto al personale non dirigenziale, attualmente in servizio presso il Comune di Longi, con
contratto di lavoro a tempo determinato, oggetto di proroga di cui all’art. 30 della L.R. n. 5/2014, in possesso di
tutti i requisiti previsti dal combinato disposto degli artt. 20, comma 1 del D.Lgs. n. 75/2017 e 22, comma 3, della
legge regionale n. 1/2019 di seguito richiamati:

. risulti in servizio, successivamente alla data in entrata in vigore della Legge n. 124/2015, con contratto di
lavoro a tempo determinato presso I'amministrazione che procede all’assunzione;

. possegga, al 31 dicembre 2017, alle dipendenze anche di Amministrazioni diverse da quella che procede alla
stabilizzazione, almeno tre anni di servizio, anche non continuativi, negli ultimi otto anni;




. sia stato reclutato con le procedure di cui alla L.R. 21.12.1985 n. 95, alla L.R. n. 16/06, alfa L.R. 21.12.2003
n. 21, e alla legge regionale 31 dicembre 2007, n. 27, come previsto al comma 3, articolo 22, legge regionale n.
1/2019 ed appartenga al regime transitorio, come definito dall'art.2, comma 1, del decreto legislativo n.81/2000,
iscritto nell’elenco regionale appositamente formato in applicazione dell’art. 30 comma 1 e seguenti della L.R. n.
5/2014 pubblicato sul sito dell'Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro;

Il requisito dei tre anni di servizio pud essere maturato comprendendo tutti i rapporti di lavoro riconducibili a
diverse tipologie di contratto flessibile, ma devono riguardare attivita svolte o riconducibili alta medesima categoria
professionale che determina poi il riferimento per FAmministrazione dellinquadramento da operare, senza
necessita poi di vincoli ai fini dell’'unita organizzativa di assegnazione.

REQUISITI GENERALI
I candidati devono inoltre possedere i seguenti requisiti:
a) Possesso del titolo di studio:
- diploma di scuola media superiore;
b) cittadinanza italiana ovvero di uno degli stati membri dell'Unione europea;

c) idoneita fisica allo svolgimento delle mansioni cui la stabilizzazione si riferisce; il possesso del requisito, stante
il rapporto a tempo determinato gia in essere con I'Amministrazione e la conseguente sottoposizione periodica alle
visite effettuate dal medico competente, verra accertato al momento della successiva visita;

d) non essere stati interdetti dai pubblici uffici con sentenza passata in giudicato;
e) non essere stati esclusi dall’elettorato attivo e passivo;

f} non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione, per persistente
insufficiente rendimento ovvero non essere stati dichiarati decaduti da una Pubblica Amministrazione ai sensi del D.P.R.
n. 3/57 ovvero dei contratti collettivi di lavoro pubblico;

g)non aver riportato condanne penali definitive che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la
costituzione del rapporto dimpiego con la Pubblica Amministrazione (specificando, in caso positivo, il reato
commesso, la data di decisione, I'Autorita che 'ha emessa e se sono stati concessi amnistia, condono, perdono
giudiziale);

h)avere posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva per i candidati di sesso maschile nati
entro il 31.12.1985, ai sensi dell’art. 1 Legge 23.08.2004, n. 226.

i) non trovarsi nelle situazioni di incompatibilita richiamate dall‘articolo 53 del D. Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii. e
dalle altre norme in materia.

DOMANDA DI AMMISSIONE - MODALITA E TERMINI

La domanda di ammissione dovra essere redatta esclusivamente secondo l'allegato “modello 1” scaricabile sul sito
ufficiale del Comune di Longi. Le domande redatte secondo altre modalita saranno escluse. Il modulo deve essere
compilato integraimente; le domande non complete o prive di parte delle informazioni richieste saranno escluse.

Le dichiarazioni rese nella domanda di ammissione hanno valore di autocertificazione e/o di dichiarazione sostitutiva
di atto di notorieta, secondo le previsioni degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000; pertantoc la domanda,
debitamente sottoscritta, dovra essere corredata da copia di un documento d'identita in corso di validita. Ferme
restando le sanzioni penali in caso di dichiarazioni mendaci, qualora dai controlli effettuati emerga la non veridicita
del contenuto delle dichiarazioni, il candidato decadra in qualsiasi momento dai benefici eventualmente conseguiti
per effetto del provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere.

La domanda di partedpazione dovra essere presentata esclusivamente con uno dei mezzi descritti di seguito:

« per posta elettronica certificata (PEC) al seguente indirizzo: protocollo@pec.comunelongi.it in tal caso, la
domanda, debitamente sottoscritta, dovra essere inviata unitamente agli allegati, i quali costituiscono parte integrante
della stessa, in un unico file in formato PDF;

« tramite raccomandata A/R a mezzo del servizio postale al seguente indirizzo: Comune di Longi - Via Roma, 2 -
cap. 98070 - Longi (Me);

« consegna a mano presso I'Ufficio protocollo generale del Comune di Longi dal lunedi al venerdi dalle ore 9,00
alle ore 13,00;

Nel caso in cui la domanda di partecipazione venga trasmessa da casella di posta elettronica certificata (PEC), la
stessa potra essere sottoscritta con firma autografa e scannerizzata su file esclusivamente formato PDF. La PEC &
valida solo se il soggetto richiedente ne é titolare,




L'oggetto della mail dovra contenere la dicitura: “Domanda di stabilizzazione - Cognome e nome del candidato”.

LAmministrazione declina ogni responsabilita per le domande inviate tramite PEC non leggibili dal sistema di protocollo
informatico.

L'Amministrazione si riserva, in caso di problematiche tecniche di natura temporanea, di prorogare il termine di
invio per un numero di giomi pari a quelli di mancata operativita del sistema informatico, fermo restando il termine di
scadenza originario ai fini del possesso dei requisiti di partecipazione al presente Avviso.

L'Amministrazione dell'ente comunale declina ogni responsabilita per 'eventuale smarrimento della domanda spedita a
mezzo del servizio postale con modalita ordinarie o per eventuali disguidi postali non imputabili a colpa
dell’Amministrazione.

Gli interessati hanno 'obbligo di comunicare gli eventuali cambi di indirizzo a cui inviare le comunicazioni all’Ufficio
Gestione del Personale del Comune di Longi, il quale non assume responsabilita alcuna in caso di irricevibilita delle
comunicazioni presso l'indirizzo comunicato.

Le domande di ammissione dovranno essere inviate entro 8 (otto) giorni dalla pubblicazione del presente avviso
all’albo pretorio del Comune e comunque entro le ore 13,00 del

La mancata presentazione della domanda di partecipazione al processo di stabilizzazione verra interpretata
dall’Amministrazione dell’'Ente comunale quale rinuncia alla procedura di cui al presente Avviso.

E’ possibile la regolarizzazione di omissioni formali — tempestivamente sanabili - rilevate in sede di esame della
domanda di partecipazione del candidato.

ISTRUTTORIA E CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE DOMANDE

1l Segretario Comunale, coadiuvato dal personale dellArea Amministrativa, procedera allistruttoria  delle domande
pervenute, ai  fini  della formazione degli  elenchi per categoria professionale e profilo professionale dei soggetti in
possesso dei requisiti prescritti ai fini della stabilizzazione e di un elenco dei soggetti esclusi con indicazione delle
cause di esclusione. Gli elenchi sopracitati saranno approvati con apposito atto.

Coloro i quali risulteranno utilmente inseriti negli elenchi degli aventi diritto alla stabilizzazione verranno convocati
per la stipula del contratto individuaie di lavoro subordinato a tempo indeterminato con [‘Amministrazione
comunale.

CAUSE DI ESCLUSIONE E RISOLUZIONE DEL CONTRATTO
Sono irricevibili le domande di partecipazione che perverranno:
- oltre i termini stabiliti nel presente avviso;
- incomplete o irregolari;
- priva della copia del documenta di identita in corso di validita;
- con modalita diverse da quelle che vengono indicate nel presente avviso;
- non regolarizzate o integrate entro il termine assegnato;

- prive di firma (digitale, autografa, autografa scannerizzata su file esclusivamente formato .pdf). Non
saranno tenute in considerazione ai fini dell’eventuale stabilizzazione, le istanze inviate a qualunque titolo in data
anteriore alla pubblicazione del presente Avviso.

Il mancato possesso anche di uno solo dei requisiti previsti dal comma 1 dell’art. 20 del D. Lgs n.75/2017 nel

combinato disposto con l'art. 22, comma 3 della legge regionale n. 1/2019 comportera 'esclusione dalle procedure
di stabilizzazione.

L’Amministrazione si riserva la facolta di procedere a idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive prodotte ai sensi dell'art. 71 del D.P.R. 445/00 da parte del candidato che, pertanto,
decadra eventualmente dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non
veritiera ovvero andra incontro alla risoluzione del rapporto di lavoro, eventualmente gia costituito.

ASSUNZIONE E STIPULA DEL CONTRATTO INDIVIDUALE

A conclusione delle procedure di stabilizzazione, il Responsabile dell’Area Amministrativa (Area in cui risulta
allocato il Servizio Gestione del Personale), in qualita di responsabile del personale, provvede al consolidamento
del rapporto di lavoro nei confronti del personale interessato, nei limiti dei posti da ricoprire mediante tale
procedura di reclutamento, attraverso la stipulazione di apposito contratto individuale di lavoro a tempo
indeterminato, secondo le disposizioni di legge, delle nhorme comunitarie e del contratto coliettivo nazionale di
lavoro del Comparto Funzioni Locali in vigore.




L'assunzione resta subordinata al rispetto di tutte le condizioni previste in materia dalle vigenti disposizioni
legislative.

{'assunzione rimane, inoltre, subordinata, ai limiti imposti dalle disposizioni legislative tempo per tempo vigenti e
da motivate esigenze di organizzazione.

L'efficacia della stabilizzazione di cui al presente avviso € subordinata all’erogazione da parte della Regione
Siciliana dei finanziamenti previsti dalla normativa richiamata nella deliberazione di Giunta Comunale n. 66 del
12/08/2019, avente ad oggetto "Approvazione Piano triennale del Fabbisogno di Personale 2019/2020 e Piano
Triennale Assunzionale - 2019. MODIFICA ED INTEGRAZIONE DELIBERA DI G.C. N. 193 DEL 27.12.2018".

TRATTAMENTO ECONOMICO

Il trattamento economico verra attribuito con il contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato
conformemente al vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto Funzioni Locali.

RICHIESTA INFORMAZIONI E ACCESSO AGLI ATTI

Per informazioni e chiarimenti in ordine alle procedure del presente avviso e per l'accesso agli atti, !'interessato
potra rivolgersi all'ufficio personale del Comune, dal lunedi al venerdi dalle ore 10,00 alle ore 12,00.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Il trattamento dei dati forniti avviene nel rispetto della normativa vigente in materia di protezione dei dati
personali.

I dati personali forniti dagli interessati saranno raccolti e trattati dall’Amministrazione prevalentemente con mezzi
informatici per le finalita di gestione della procedura di stabilizzazione e per le finalita inerenti la gestione del
rapporto contrattuale che si dovesse instaurare a seguito dell’utilizzo degli elenchi.

II conferimento dei suddetti dati & obbligatorio ed il loro mancato, parziale o inesatto conferimento potra avere,
come conseguenza, {'impossibilita per il candidato di partecipare alla selezione.

Linteressato gode dei diritti di cui al Codice in materia di protezione dei dati personali ed agli articoli 15 e 23 del
Regolamento UE2016/679, tra i quali: il diritto di accesso ai dati personali di ottenere |a rettifica o la cancellazione
degli stessi o la limitazione del trattamento che lo riguardano,di chiedere la portabilita dei dati, di opporsi al
trattamento, di revocare il consenso, di proporre reclamo al garante della privacy.

Il Titolare del trattamento & il Comune di Longi; Il Responsabile del trattamento dei dati € il Responsabile dell'’Area
Amministrativa al quale € possibile rivolgersi per esercitare i suddetti diritti e/o per chiedere eventuali chiarimenti in
materia di tutela dei dati personali presentando apposita richiesta nelle forme di legge.

PARI OPPORTUNITA’

LAmministrazione comunale garantisce pari opportunita tra uomini e donne per |'accesso al lavoro ed il
trattamento sul lavoro, nel rispetto del D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e del Piano di Azioni Positive adottato
dall’Ente.

DISPOSIZIONI FINALI

L'Amministrazione si riserva la facolta di revocare la procedura per ragioni di pubblico interesse o di non darvi
corso,in tutto in parte, a seguito di sopravvenuti vincoli legislative e/o finanziari ovvero in ragione di esigenze attualmente
non valutabili né prevedibili.

In questo caso, I'"Amministrazione dara immediata relativa comunicazione che ha valore di notifica a tutti gii effetti
per gli interessati, nell’home page del sito web istituzionale del Comune di Longi http://www.comunelongi.me.it/
nonché nella sezione “Amministrazione Trasparente”, sottosezione di primo livello "Bandi di concorso™.

Il presente Avviso, unitamente al modulo di domanda, € pubblicato in formato integrale all‘albo pretorio on-line e
nell'home page del sito web istituzionale del Comune di Longi http://www.comunelongi.me.it nonché nella sezione
“Amministrazione Trasparente”, sottosezione di primo livello “Bandi di concorso”.

Longi,

IL RESPONSABILE DELL'AREA AMMINISTRATIVA
Rag. Alfredo Pidala




SUB 1
Al Comune di Longi
Area Amministrativa
Servizio Gestione del Personale
Via Roma, 2
98070 - LONGI (ME)

OGGETTO: Domanda di partecipazione - Avviso per la stabilizzazione del personale precario con
qualifica non dirigenziale con contratto di lavoro a tempo determinato di cui all’art. 30 della L.R. n. 5/2014
in possesso dei requisiti di cui art. 20, comma 1 del D. Lgs. n.75/2017 e nel rispetto di quanto previsto
dall’art. 22, comma 3 della Legge Regionale n. 1/2019 -.

Il/la sottoscritto/a, (cognome) , (nome)

nato/a a , , residente a
, in via ’

C.F. tel. mail

Premesso:

che in data e stato pubblicato l'avviso approvato con determinazione del

Responsabile dell’Area  Amministrativa Reg. Gen. n. del per la

stabilizzazione del personale in possesso dei requisiti di cui art. 20, comma 1 del D. Lgs. n.75/2017 e nel
rispetto di quanto previsto dall’art. 22, comma 3 della Legge Regionale n. 1/2019, per i seguenti profili
professionali:

Categoria Profilo N. Orario
. BACINO DI PROVENIENZA X
professionale unita settimanale
C [STRUTTORE 12 ex L.R. n. 85/95 (ora 16/06), 24 h
C [STRUTTORE 7 ex L.R. n. 85/95 (ora 21/03), 21h

di cui n. 4 profili professionali di ISTRUTTORE (Agente di polizia Municipale) - CAT. C cosi ripartiti:

Categoria Profilo N. Orario
. BACINO DI PROVENIENZA i
professionale unita settimanale

ISTRUTTORE (Agente
C o - 3 ex L.R. n. 85/95 (ora 16/06), 24 h
di Polizia Municipale)

ISTRUTTORE (Agente
C 1 ex L.R. n. 85/95 (ora 21/03), 21 h
di Polizia Municipale)

che, alla data odierna, I__ scrivente risulta in servizio attivo presso il Comune di Longi con Contratto

Individuale di Lavoro a Tempo Determinato (scadenza 31.12.2019) - Part/time a n. ore settimanali
- Profilo Professionale di Istruttore (indicare se Agente di Polizia Municipale)} - Cat. C - Pos. Econ. C/1 -

in atto assegnato all’Area N

Servizio - Ufficio -

Preposto agli adempimenti




CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura di stabilizzazione relativa all’avviso di cui in oggetto, per

il profilo professionale di Istruttore ( } - Cat. C - Posizione

Economica C/1, a n. ore settimanali.

A tal fine, ai sensi degli artt. 46-47 D.P.R., sotto la propria personale responsabilita, consapevole delle
sanzioni penali previste dall'art. 76 del medesimo DPR, nelle ipotesi di falsita di atti e dichiarazioni

mendaci, uso o esibizione di atti falsi contenenti dati non piu rispondenti a verita,

DICHIARA
di essere cittadin _ italian _ ;
di godere dei diritti civili e politici e di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di

residenza . ovvero

(Indicare i motivi di non iscrizione, della cancellazione dalle liste medesime e di non essere stato
escluso dall'elettorato attivo).

di non aver riportato condanne penali definitive che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni
in materia, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione, (specificando in
caso positivo il reato commesso, la data di decisione, I'Autorita che I'ha emessa e se sono stati

concessi amnistia, condono, perdono giudiziale)
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di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione, per
persistente insufficiente rendimento ovvero non essere stato dichiarato decaduto da una Pubblica
Amministrazione ai sensi del D.P.R. n. 3/57 ovvero dei contratti collettivi di lavoro pubblico;

di non essere stato interdetto dai pubblici uffici con sentenza passata in giudicato;

di essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva o di servizio militare (solo per i
candidati di sesso maschile nati entro il 31.12.1985, ai sensi dell’art. 1 della L. 23/8/2004 n. 226);
di essere in possesso del seguente titolo di studio:

conseguito nell’anno , presso

di essere in possesso di tutti i requisiti previsti dall‘avviso ed in particolare:

a. di risultare titolare, successivamente alla data di entrata in vigore della legge n. 124 del 2015
(28/08/2015) di un contratto di lavoro flessibile presso 'amministrazione che bandisce il
concorso, con il profilo professionale di

( )} cat. - Posizione Economica ;

b. di avere maturato, alla data del 31 dicembre 2017, almeno tre anni di contratto, anche non
continuativi, negli ultimi otto anni, presso I'amministrazione che bandisce il concorso;

c. di essere stato reclutato con le procedure di cui alla L.R. 21.12.1885n. 95 (|__| L.R. n. 21/03
o |__| L.R. 16/06} , requisito utile ai fini dell'applicazione dell'articolo 20, comma 1, lettera b),

del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75 {(comma sostituito dail’art. 3, comma 3, L.R. 6

2




10.

i1.

12.

13.

14,

15.
16.
17.

18.

agosto 2019, n. 15 e modificato dall’ art. 32, comma 1, lettera a), L.R. 16 ottobre 2019, n. 17};

di essere soggetto appartenente al regime transitorio, come definito dalf’art.2, comma 1, del
decreto legislativo n.81/2000, iscritto nell’elenco regionale appositamente formato in applicazione
dell'art. 30 comma 1 e seguenti della L.R. n. 5/2014 pubblicato sul sito dell'Assessorato Regionale
della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro;

di essere consapevole che l'assunzione rimane subordinata, ai limiti imposti dalle disposizioni
legislative tempo per tempo vigenti e da motivate esigenze di organizzazione;

di essere consapevole, altresi, che l'efficacia della stabilizzazione di cui alla presente domanda &
subordinata all’'erogazione da parte della Regione Siciliana dei finanziamenti previsti dalla
normativa richiamata nella deliberazione di G.C. n. 110 del 12.6.2019 con la quale & stato
approvato il piano triennale del fabbisogno di personale 2019/2021;

di essere consapevole, infine, delle sanzioni previste dall'art.76 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, per
le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci, e inoltre, della decadenza dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere,
ai sensi dell'art. 75 dello stesso D.P.R. 445/2000 e che, in tal caso, potra andare incontro alla
risoluzione del rapporto di lavoro eventualmente gia costituito;

di esprimere il consenso al trattamento dei dati personali, ai sensi del Regolamento UE n. 679/2016
e del D. Lgs. 10.08.2018 n. 101, per l'espletamento della presente procedura e per l‘eventuale
assunzione;

che il proprio domicilio, se diverso dalla residenza, ove recapitare le eventuali comunicazioni con
indicazione del numero telefonico e/o cellulare, & il seguente:

. Via n. Cap Comune

( ) tel. e-mail

di accettare senza alcuna riserva i termini e le condizioni previsti nell’avviso di selezione;

di avere l'idoneita fisica allo svolgimento delle mansioni cui la stabilizzazione si riferisce;

di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dall’articolo 53 del D. Lgs. n.
165/2001 e ss.mm.ii. e dalle altre norme in materia.

di essere in regola con le norme concernenti gli obblighi militari () congedato - O dispensato -

O esonerato - ['I esentato - O riformato — O non tenuto - O

Si allega:

fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita;

La presente dichiarazione viene rilasciata nella consapevolezza che false dichiarazioni sono punibili ai sensi

del codice penale e delle leggi speciali in materia.

Luogo e data

Firma per esteso




AREA AMMINISTRATIVA

Ai sensi dell'articolo 147 bis del d. Igs. n. 267/2000 e s.m.i. per quanto concerne la regolaritd tecnica si esprime PARERE
FAVOREVOLE.

Longi li, 15 novembre 2019

FA ECONOMICO FINANZIARIA

La sottoscritta Gabriella Pidala, Résponsabile dell'Area Economico-Finanziaria, ai sensi e per gli effetti dell'art. 49, comma 1, del D.lgs.
n® 267/2000 e dal relativo regolamento comunale sui controlli interni, ai sensi del combinato disposto degli articoli 49, comma 1 e dell'ast.

147/bis del D.Lgs. 267/2000, nonché del Regolamento comunale sui controlli interni, esprime parere FAVOREVOLE in ordine
alla regolarita contabite.

Preliminarmente rileva che:

¢ con l'entrata in vigore defla L.R. n. 27/2016 la Regione Siciliana ha assunto 'impegno di contribuire per tutta ta durata della vita
lavorativa, al pagamento della retribuzione di ogni precario stabilizzato, erogando agli enti locali lo stesso contributo finanziario
garantito fino al 2015, cosi come peraltro ribadito nei contenuti della circolare assessoriale n. 16042 del 05.11.2018.

» cosi come disposto dal comma 8, dell'art. 26, della L.R. n. 8/2017 le risorse iscritte nei capitoli di bilancio regionale (191310 e
191320} sono destinate esclusivamente ai percorsi di stabilizzazione previsti dai commi 7 e 17 dellart. 3, della L.R. n. 27/2016 che
possona essere avviati con le procedure di cui all'art. 20 del D. Lgs. n. 75/2017.

» e disposizioni contenute nell'art. 26 defla L.R. n. 8/2018, autorizzano, quindi, gli Enti locali siciliani ad avviare, nel rispetto delle
disposizioni vigenti, entro il 31.12.2019, le procedure di stabilizzazione dei soggetti che prestano servizio presso fo stesso Ente,
utilizzando le risorse regionali richiamate nello stesso articolo {comma 1, art. 6 e comma 7, art. 30, defta L.R. 5/2014 ed
autorizzazioni di spesa di cui al comma 10, lett. b), dellart. 3 della L.R. n. 27/2016), mediante le disposizioni di cui ai commi 1 e 2
dell'art. 20 del D. Lgs- n. 75/2017.

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 49, comma 1, del D. Lgs. n° 267/2000 e dal relativo regolamento comunale sui controlii interni,
ATTESTA
che l'approvazione del presente provvedimento [X] comporta riflessi diretti o indiretti sulia situazione economico finanziaria o sul

patrimonio del’Ente, dando atte che la copertura finanziaria verra garantita fino al 2038, come prevista dalla normativa regionale

richiamata nelle premesse del presente parere, con espresso riguardo ai meccanismi sanzionatori di cui all'art. 3, comma 8, della L.R.
27/2016.

Longi, 18 novembre 2019

Il Responsabile dell’Area Economico Finanziaria
(Rag. Gabriella Pidala)

AREA AMMINISTRATIVA
A seguito di attestazione dell’addetto alla Pubblicazione,
si certifica

che, copia della presente determinazione, € stata pubblicata all’Albo on-line del sito_istituzionale dell’Ente per 15
giorni consecutivi dal al

LONGI,

L’ADDETTO ALLA PUBBLICAZIONE IL RESPONSABILE DELL'AREA AMMINISTRATIVA




