COMUNE DI LONGI

Citta Metropolitana di Messina

'DETERMINAZIONE
N. 49 DEL 19 GIUGNO 2018/AREA AMM.VA
N. 72% DEL 2o.@€.2c£€ REG.GEN.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
GESTIONE DEL PERSONALE
Mavria Galati

Mo

. Longi, 19 giugno 201

SERVIZIO GESTIONE DEL
PERSONALE

" OGGETTO: RICONOSCIMENTO DEGLI ADEGUAMENTI CONTRATTUALI - CCNL
PER IL PERSONALE NON DIRIGENTE DEL COMPARTO FUNZIONI LOCALI 2016-
2018,

~ IMPEGNO DI SPESA E LIQUIDAZIONI

IL RESPONSABILE DELL'AREA AMMINISTRATIVA

Considerato che, dal 2016, la contabilitd armonizzata ex D.Lgs. n. 118/2011 e s.m.i. ha funzione
autorizzatoria per tutti i Comuni;

Richiamato I’allegato 1 al D.P.C.M. del 28/12/2011 in forza del quale I'impegno ¢ imputato
nell’esercizio finanziario in cui I’obbligazione passiva viene a scadenza e, quindi, diviene esigibile;

Richiamato, altresi, I’allegato 4/2 al D. Lgs. n. 118/2011 e s.m.i., punto 5.2, lett. a), 1° capoverso, il
quale prevede che [I’imputazione dell’impegno per gli adeguamenti contrattuali avviene
nell’esercizio in cui ¢ firmato il contratto collettivo nazionale per le obbligazioni derivanti da
rinnovi contrattuali del personale dipendente, compresi i relativi oneri riflessi a carico dell’ente e
quelli derivanti dagli eventuali effetti retroattivi del nuovo contratto, a meno che gli stessi contratti
non prevedano il differimento degli effetti economici;

Visto il TUEL ed in particolare gli artt. 107 ¢ 183;

Premesso che in data 21 maggio 2018 ¢ stato sottoscritto il C.C.N.L. per il personale non dirigente
del comparto Funzioni Locali per gli anni 2016-2018;

Rilevato che, come previsto dall’art. 2, comma 3, del C.C.N.L. del 21/05/2018, gli istituti a
contenuto economico e normativo con carattere vincolato ed automatico devono essere applicati
entro 30 giorni dalla data di stipulazione del medesimo C.C.N.L.



Visti gli articoli n. 64 e 65 del predetto C.C.N.L., i quali prevedono gli incrementi degli stipendi
tabellari, con le decorrenze e gli importi riportati nelle tabelle A e B allegate al medesimo C.C.N.L.,
e ne disciplinano i relativi effetti;

Rilevato che, dal 1° aprile 2018, I’indennita di vacanza contrattuale (IVC), riconosciuta con
decorrenza .1/07/2010, cessa di essere corrisposta come specifica voce retributiva e viene
conglobata nello stipendio tabeltare, come indicato nella tabella C allegata al C.C.N.L.;

Visto, altresi, I’art. 66, il quale introduce il riconoscimento di un elemento perequativo una tantum
per 10 mensilita, riferite al solo periodo 1/03/2018 — 31/12/2018, in relazione al servizio prestato e
; isure indicate nella tabella D allegata al C.C.N.L.;

che tale elemento perequativo non &€ computato agli effetti di cui all’art. 65, comma 2, del
05/2018, ovvero ai fini della determinazione di trattamento di quiescenza, dell’indennita

derato, pertanto, di dover riconoscere al personale interessato gli arretrati stipendiali per i
predetti adeguamenti contrattuali relativi agli anni 2016, 2017 e per i mesi di gennaio-maggio 2018,
oltre all’elemento perequativo per i mesi di marzo-maggio 2018, nonché i nuovi stipendi tabellari
dal 1° giugno 2018 e I’elemento perequativo fino al 31/12/2018;

VISTIL:

® ['articolo 51 della legge 8 giugno 1990, n. 142, modificato dall'articolo 6 della legge 15 maggio 1997 n. 127 ¢
il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 163, che disciplinano gli adempimenti di competenza dei responsabili
delle aree;

® il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 "Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali” e il
vigente regolamento comunale di contabilita che disciplinano le procedure di assunzione delle prenotazioni e
degli impegni di spesa; ‘

® il vigente Regolamento Comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, approvato con Deliberazione di
Giunta Municipale n. 158 del 14 novembre 2008, esecutiva ai sensi di legge;

@ il provvedimento n. 16 del 31 Maggio 2018, con il quale il Sindaco, tra I’altro, ha nominato il Dipendente
Comunale Rag. Alfredo Pidala (Categoria C/2) - Responsabile dell’Area Amministrativa con funzioni
dirigenziali;

® e leggi regionali 03 dicembre 2001, n. 44; 11 dicembre 1991, n. 48; 07 settembre 1998, n. 23 e 23 dicembre
2000, n. 30;

RITENUTO che, l'adozione del presente provvedimento rientra nelle specifiche competenze di
questo Responsabile di Area, ai sensi:

¢ dell’art. 183, comma 9° del D. Lgs. 18 agosto 2000, n.267;

¢ del vigente regolamento Comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

¢ del provvedimento sindacale n. 16 del 31 Maggio 2018.

Per i motivi sopra descritti,
DETERMINA:

1. Di dare atto che la premessa forma parte integrante e sostanziale del presente atto e, qui di
seguito, si intende totalmente richiamata.

2. Di impegnare, per le motivazioni indicate in premessa, la spesa per il riconoscimento al
personale interessato degli arretrati stipendiali per gli adeguamenti contrattuali relativi agli
anni 2016 e 2017, come risulta dall’allegato prospetto “A”, predisposto dal competente
responsabile dell’Area economico finanziaria, che forma parte integrante e sostanziale della
presente determ agli oneri riflessi ed all’IRAP:




di impegnare altresi la spesa per il riconoscimento al personale interessato degli arretrati
stipendiali per gli adeguamenti contrattuali relativi ai mesi di gennaio-maggio 2018, oltre
all’elemento perequativo per i mesi di marzo-maggio 2018, nonché per 1'adeguamento dal
1° giugno 2018 ai nuovi stipendi tabellari previsti dal CCNL. nonché per I’elemento
perequativo fino al 31/12/2018, come risulta dall’allegato prospetto “,” che forma parte
integrante e sostanziale della presente determinazione, oltre agli oneri riflessi ed all'IRAP;

. Di corrispondere, al personale dipendente di cui all’allegato prospetti sub A), le somme a

conguaglio spettanti dall’l -1-2016 al 31.05.2018, calcolate sulla base dell’applicazione del
nuovo contratto collettivo nazionale di lavoro biennio 2016/2018;

. Di imputare la spesa, di cui all’allegato “A”, sull’apposito capitolo del bilancio triennale

2018-2019-2020 relativi alla corresponsione del trattamento economico stipendiale al
personale dipendente, comprensiva degli oneri a carico dell’Ente;

Di dare atto, inoltre:

che, relativamente al presente atto, in ottemperanza alle disposizioni sulla trasparenza dettate
dal D.1gs n. 33/2013, si procedera alla pubblicazione dei dati elencati nel precitato articolo,
sul sito web di questo Comune alla sezione “Amministrazione trasparente”;

che, ai sensi dell’art. 6 bis della Legge n. 241/1990, dell’art. 6 del D.P.R. n. 62/2013 ¢ del
vigente Codice di Comportamento del Comune di Longi, in capo a questo Responsabile di
Area ed in capo al Responsabile del Procedimento non sussisto situazioni di conflitto di
interessi, anche potenziali e anche di natura non patrimoniale, con riguardo al procedimento
in questione;

Di procedere, inoltre, agli adempimenti rientranti nelle competenze di questa Area
Amministrativa.

Di trasmettere la presente alla Responsabile dell'Area Economico-Finanziaria affinché
provveda, per quanto di propria competenza, agli adempimenti consequenziali.

Di dare atto, infine, che la presente determinazione:

* diviene esecutiva dal momento dell'apposizione del visto di regolarita tecnica e
contabile attestante la copertura finanziaria, la quale & stata assicurata con la presente
Determinazione;

* vacomunicata, per conoscenza alla Giunta Comunale;

* va pubblicata all'albo pretorio on - line di questo Ente per 15 giorni consecutivi;

* vainserita nel fascicolo delle determine, tenuto presso l'ufficio segreteria
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19.06.2018 Calcolo Arretrati di Contratto 2016-2018
) Data di Nasci Arretrati Arretrati Arretrati Arretrati Elemento pereq.

Dipendente ata di Nascita 01/01-31/12 2016 | 01/01-31122017 | 01/01-28/022018 | dal 01/03/2018 dal 01/03/2018

BARTOLO ALDO 09.06.1958] S 100,10 292,63 46,80 201,90 54,00
D 0,00 0,00 0,00 0,00

BELLISSIMO ANNA MARIA 08.04.1966| S 52,32 158,61 24,40 105,40 51,74
D 0,00 0,00 0,00 0,00

BELLISSIMO GIUSEPPE 19.03.1968] S 61,54 186,34 28,67 124,01 46,00
D 0,00 0,00 0,00 0,00

CALA' CALOGERO 19.03.1958] S 89,70 270,40 41,60 180,00 69,00
D 0,00 0,00 0,00 0,00

CALCO' SALVATORE 11.11.1961| S 53,84 163,03 25,08 108,49 40.25
D 0,00 0,00 0,00 0,00

CALDERONE MARIO 31.01.1956 S 83,20 252,20 38,80 167,70 78,00
D 0,00 0,00 0,00 0,00

CARCIONE GIUSEPPE 01.08.1950 S 83,20 42,83 0,00 0,00 0.00
D 0,00 0,00 0,00 0,00

CARCIONE RENATO 19.11.1967 S 53,84 163,03 25,08 108,49 40,25
D 0,00 0,00 0,00 0,00

CASTANO CLAUDIO 19.00.1968 S 61,54 186,34 28,67 124,01 46,00
D 0,00 0,00 0,00 0,00

FRUSTERI ROSA 08.02.1955 S 100,10 304,20 46,80 201,90 54,00
D 0,00 0,00 0,00 0,00

GALATI MARIA 18.07.1969| S 52,32 158,61 24,40 105,40 51,74
D 0,00 0,00 0,00 0,00

GALATI SALVATORE 23.10.1965 S 58,86 183,45 28,67 124,01 46,00
D 0,00 0,00 0,00 0,00

GIANGUZZI CALOGERO 04.03.1953| S 0,00 11,13 8,10 34,89 8,50
D 0,00 0,00 0,00 0,00

LAZZARA FRANCESCA 03.02.1969| S 61,54 186,34 28,67 124,01 46,00
D 0,00 0,00 0,00 0,00

LAZZARA GIUSEPPA 03.01.1970 S 60,11 186,34 28,67 124,01 46,00
D 0,00 0,00 0,00 0,00

LAZZARA MARIA 16.07.1968| S 52,32 158,61 24,40 105,40 51,74
D 0,00 0,00 0,00 0,00

LOMBARDO ROSARIO 23.08.1952| S 100,10 304,20 46,80 201,90 54,00
D 0,00 0,00 0,00 0,00

MICELI CARMELA 01.02.1967] S 53,84 163,03 25,08 108,49 40,25
D 0,00 0,00 0,00 0,00

MICELI GIUSEPPE 28.04.1967] S 61,54 186,34 28,67 124,01 46,00
D 0,00 0,00 0,00 0,00
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AREA AMMINISTRATIVA
Ai sensi dell’articolo 147 bis del d. Igs. n. 267/2000 e s.m.i. per quanto concerne la regolarita tecnica si esprime

PARERE FAVOREVO
Longi, li . ©,

ARE V'ECONOMICO FINANZIARIA

1) Ai sensi dell’articolo 147 bis del T.U.EE.LL. n. 267/2000 e s.m.i. per quanto concerne la regolarita’ contabile si
esprime parere PARERE FAVOREVOLE
Longi, i 9 06.1%

11 Responsabile de}lf A ]
(Rag. Rosg M2

2) Ai sensi del Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 2672?5,
finanziaria nel bilancio di previsione esercizio finanziario

CAPITOLO n.

SIOPE Impegno n. off_(_)_’& /2018 €.

[ JCOMPETENZA [ ]RESIDUI

Per il superiore intervento risulta valido ed effettivo I’equilibrio finanziario fra entrate accertate ed uscite 1mpegnate e
I"impegno di spesa risulta regolarmente prenotato.

Longi, li J’Q Fol ™ ]g

1 Responsabile’del | fAfeR ik
(Rac‘% a Ma
N

. . . WW o . o
3) Vista la superiore Determinazione del Responsabile d ea Amministrativa, si attesta che il controllo previsto ai

sensi dell’articolo 184 comma 4 del D.Lgs. N. 267/2000 e s.m.i, & stato effettuato con esito positivo.
Longili, 20 ( Zg.l 2

AREAWATWA

A seguito di attestazione dell’addetto alla Pubblicazione,

si certifica

che, copia della  presente determinazione, ¢ stata pubblicata all’Albo on-line del sito istituzionale dell’Ente per
15 giorni consecutivi dal al

LONGI,

L’ADDETTO ALLA PUBBLICAZIONE IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA



