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COMUNE DI LONGI

Provincia di Messina

AREA AMMINISTRATIVA

'DETERMINAZIONE

N. 42 DEL 21 AGOSTO 2018/AREA AMM.VA
N. 2{3 DEL 24- 0%- Tc{s REG. GEN.
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Servizio Gestione del Personale

2018.

IMPEGNO SPESA

IL RESPONSABILE DELL'AREA AMMINISTRATIVA
PREMESSO:

¢ Che l'istituto del lavoro straordinario risulta attualmente disciplinato dall’art. 14 del Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro (C.C.N.L.) stipulato in data 01.04.1999, come integrato dagli artt. 38 e 39 del
successivo C.C.N.L. del 14 settembre 2000;

e Che l'art. 14 del C.C.N.L. sottoscritto in data 1° aprile 1999, prevede che gli Enti possono destinare,
dall'anno 1999, alla corresponsione dei compensi relativi alle prestazioni di lavoro straordinario, risorse
finanziarie in misura non superiore a quelle destinate, nell’anno 1998, al fondo di cui all’art. 31, comma 2,
lett. a) del C.C.N.L. del 06.07.1995, per la parte che residua dopo V'applicazione dell’art. 15, comma 1,
lettera a) del C.C.N.L.1998/1999;

o Che, in applicazione del 4° comma dell‘art. 14 sopracitato, le risorse da destinare al pagamento dei
compensi per prestazioni di lavoro straordinario per I'lannc 2018, per i Dipendenti Comunali, ammontano
a complessivi € 5.071,75;

ATTESO che l'art. 38, primo comma, del C.C.N.L. integrativo del 14.09.2000 prevede che le prestazioni di
lavoro straordinario sono rivolte a fronteggiare situazioni di lavoro eccezionali e, pertanto, non possono essere
utilizzate come fattore ordinario di programmazione del tempo di lavoro e di copertura dell’orario di lavoro;

ATTESO inoltre, che, ai sensi del secondo comma dell’articolo sopracitato, la prestazione di lavoro straordinario
€ espressamente autorizzata dal dirigente, sulla base delle esigenze organizzative e di servizio individuate
dall’Ente, rimanendo esclusa ogni forma generalizzata di autorizzazione;

RAVVISATA la necessita di assumere idoneo impegno di spesa da destinare alla corresponsione dei compensi
per I'espletamento di lavoro straordinario da parte del personale comunale, relativamente all’anno 2018;

PRESO ATTO che le misure orarie dei compensi per lavoro straordinario sono quantificate in base al disposto
dei commi 4 e 5 dell’art. 38 del C.C.N.L. stipulato in data 14 settembre 2000 e in applicazione del C.C.N.L.
31/07/2009, relativo al biennio economico 2008/2009;




VISTO che l'art. 9 della Legge 30.12.1991, n. 412 dispone che: “A decorrere dal primo luglio 1992 le
Amministrazioni Pubbliche presso le quali non sono regolarmente operanti strumenti o procedure idonei
all'accertamento dell’effettiva durata della prestazione di lavoro, non possono ricorrere a lavoro straordinario “

VISTO l'art. 3, comma 83, deila Legge 24 dicembre 2007, n. 244 (Legge Finanziaria 2008), in forza del quale le
Pubbliche Amministrazioni non possono erogare compensi per lavoro straordinario se non previa attivazione dei
sistemi di rilevazione automatica delle presenze;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni;
VISTI i vigenti C.C.N.L. del Comparto delle Regioni e delle Autonomie Locali;

VISTO il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267: “Testo Unico delle Leggi sull’‘Ordinamento degli Enti
Locali” e successive modificazioni ed integrazioni;

VISTA la Circolare del Ministero per la Funzione Pubblica 26 giugno 1992, n. 90501/18.10.3;

VISTO, in particolare, il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto FUNZIONI LOCALI - Periodo
2016-2018, sottoscritto in via definitiva in data 21 maggio 2018;

VISTI:

o [larticolo 51 della legge 8 giugno 1990, n. 142, modificato dall'articolo 6 della legge 15 maggio 1997 n.
127 e il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, che disciplinano gli adempimenti di competenza dei
responsabili delle aree;

0 il decreto legisiativo 18 agosto 2000, n. 267 "Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali" e
il vigente regolamento comunale di contabilita che disciplinano le procedure di assunzione delle
prenotazioni e degli impegni di spesa;

o il vigente Regolamento Comunale sull’‘Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, approvato con
Deliberazione di Giunta Municipale n. 119 del 18 agosto 2006, esecutiva ai sensi di legge;

o il provvedimento n. 20 del 02 luglio 2018, con il quale il Sindaco, tra l'altro, ha nominato il
Dipendente Comunale Rag. Alfredo Pidala (Categoria C/2) - Responsabile dell’Area Amministrativa con
funzioni dirigenziali;

o le leggi regionali 03 dicembre 2001, n. 44; 11 dicembre 1991, n. 48; 07 settembre 1998, n. 23 e 23
dicembre 2000, n. 30;

VISTO, inoltre, il vigente Regolamento Comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, approvato con
Deliberazione di Giunta Municipale n. 158 del 14 Novembre 2008 e ss.mm.ii., il quale assegna a questa Area
Amministrativa il Servizio di Gestione del Personale;

VERIFICATO che, ai sensi dell’art. 6 bis della Legge n. 241/1990, dell’art. 6 del D.P.R. n. 62/2013 e del
vigente Codice di Comportamento del Comune di Longi, in capo a questo Responsabile di Area (Responsabile
del Procedimento non sussistono situazioni di conflitto di interessi, anche potenziali e anche di natura non
patrimoniale, con riguardo al procedimento in questione;

ATTESO che I'adozione del presente provvedimento rientra nelle specifiche competenze di questo Responsabile
di Area, ai sensi:

¢ dell’art.183, comma 9° del D. Lgs. 18 agosto 2000, n.267;

¢ del vigente regolamento Comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

¢ del provvedimento sindacale n. 20 del 02 luglio 2018.

Per i motivi sopra descritti, ‘
DETERMINA

1. Di dare atto che, in applicazione del 4° comma dellart. 14 del C.C.N.L. sottoscritto in data 1° aprile
1999, le risorse da destinare al pagamento dei compensi per prestazioni di lavoro straordinario per
I'anno 2018, per i Dipendenti Comunali, ammontano a complessivi € 5.071,75.

2. Di impegnare la somma di € 5.071,75 sull’apposito Capitolo del Bilancio Comunale - Esercizio
Finanziario 2018, per le prestazioni di lavoro straordinario relative all’anno 2018.




Di dare atto, inoltre, che, in applicazione dell’art. 38, secondo comma, del C.C.N.L. stipulato in data
14.09.2000, la prestazione di lavoro straordinario deve essere espressamente autorizzata dai
Responsabili deli’Area competenti, sulla base delle esigenze organizzative e di servizio individuate
dall’Ente, rimanendo esclusa ogni forma generalizzata di autorizzazione.

Di stabilire che, alla liquidazione del compenso per prestazioni di lavoro straordinario, relative all’anno
2018, si procedera a chiusura del rispondente esercizio finanziario, con 'adozione di apposita ed unica
determinazione adottata da questo Responsabile dell’Area Amministrativa.

Di informare la R.S.U. cosi come previsto dai vigenti contratto collettivi di riferimento.

Di demandare ai Responsabile dell’Area Economico-Finanziaria, per quanto di competenza,
I'espletamento degli adempimenti consequenziali al presente provvedimento, compreso il calcolo degli
oneri a carico dell’Ente che troveranno imputazione sull’apposito capitolo.

Di dare atto che, ai sensi dell’art. 6 bis della Legge n. 241/1990, dell’art. 6 del D.P.R. n. 62/2013 e del
vigente Codice di Comportamento del Comune di Longi, in capo a questo Responsabile di Area
(Responsabile del Procedimento) non sussistono situazioni di conflitto di interessi, anche potenziali e
anche di natura non patrimoniale, con riguardo al procedimento in questione;

Di dare atto, infine, che la presente determinazione:

diviene esecutiva dal momento dell'apposizione del visto di regolarita contabile attestante la copertura
finanziaria;

va trasmessa, per conoscenza, alla giunta municipale;
va pubblicata all'albo pretorio on line di questo ente per 15 giorni consecutivi;

va inserita nel fascicolo delle determine, tenuto presso l'ufficio segreteria;

IL RESPONSABIL
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AREA AMMINISTRATIVA

Ai sensi dell‘articolo 147 bis del d. igs. n. 267/2000 e s.m.i. per quanto concerne la regolarita tecnica si esprime PARERE
FAVOREVOLE.

Longi §, 2/] 8 ZP«'{g

AREA ECONOMICO FINANZIARIA

1) Ai sensi dell'articolo 147 bis del T.U.EE.LL. n. 267/2000 e s.m.i. per quanto concerne la regolarita' contabile si esprime
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2) Ai sensi del Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 26\7\7%'\dél_4_ng§nqt"e regolamento di contabilita si attesta Ila copertura

finanziaria nel bilancio di previsione esercizio finanziario 201, P
capitolo n. \AIAIO
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Per il superiore intervento risulta valido ed effettivo I'equilibrio finanziario fra entrate accertate ed uscite impegnate e
I'impegno di spesa risulta regolarmente prenotato.

Longi Ii, A -Og:lg

Il Responsabile dellj- a
(Rag. Rofja

3) Vista la superiore Determinazione del Responsabile dell’Aféé’-Ammmiéfrativa, si attesta che il controlio previsto ai sensi
dell’articolo 184 comma 4 del D.Lgs. N. 267/2000 e s.m.i, & stato effettuato con esito positivo.
Longi li,

Il Responsabile dell’Area Economico Finanziaria
(Rag. Rosa Maria Schillird)

AREA AMMINISTRATIVA

A sequito di attestazione dell’addetto alla Pubblicazione,

si certifica
che, copia della presente determinazione, & stata pubblicata all’Albo on-line del sito istituzionale dell’Ente per 15
giorni consecutivi dal __al .
LONGI,
L’ADDETTO ALLA PUBBLICAZIONE IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA




