COMUNE DI LONGI

(Citta Metropolitana di Messina)

Via Roma, 2 — 98070 LONGI (ME) ‘& 0941 485040 *Fax 0941 485401
Partita IVA 02810650834 - Codice Fiscale 84004070839 - c.c.p. 13925987
E mail: sociale@comunelomgi.it pec: servizidemografici@pec.comunelong.it

DETERMINAZIONE
N. 98 DEL 15 NOVEMBRE 2019 - AREA SERVIZI ALLA PERSONA

N. /€2 DELZL-41 2049 _ REG.GEN.

SERVIZIO AFFARI SOCIALE ED INTEGRAZIONI

OGGETTO: CONFERIMENTO INCARICO PROFESSIONALE AD ASSISTENTE
SOCIALE PER REDAZIONI RELAZIONI SOCIO-AMBIENTALI.
CIG:Z382ABEBAC.

AFFIDAMENTO ED IMPEGNO DI SPESA

AREA SERVIZI ALLA PERSONA

PREMESSO CHE con deliberazione della G. C. n.124 del 13/11/2019, dichiarata immediatamente
eseguibile, & stata assegnata al resp. dellArea Amministrativa la complessiva somma di € 500,00
necessaria per affidare la redazione di idonee relazioni socio ambientali.

ACCERTATO CHE questo Ente non ha nel proprio organico la figura professionale dell’Assistente
Sociale e pertanto non pud espletare le relazioni socio-ambientali richieste dal Tribunale per i
Minorenni di Messina;

VISTA la circolare dellAssessorato Sociale Enti Locali e delia Sanita Prot. n. 1274 del 16.06.2000
la quale chiarisce che i Comuni che non hanno in organico I'Assistente Sociale devono chiedere
I'espletamento della detta attivita al Comune Capofila del Distretto Socio-sanitario di appartenenza,
e nello specifico alll’Ambito Omogeneo Distrettuale con comune capofila di Castel’'Umberto;

PRESO ATTO che:
e ['Ufficio competente ha richiesto al’Ambito di riferimento la predetta figura professionale,
giusta nota n.6866 del 13/11/2019.
e 1l Comune di Castel’'Umberto capofila sub.Ambito AOD n. 3 del Distretto Socio Sanitario n.
31 ha riscontrato la predetta negativamente;

DATO ATTO CHE le norme regionali e statali vigenti assegnano ai comuni I'obbligo istituzionale di
svolgere, su richiesta dell'Autorita, indagini socio-ambientali su problematiche varie inerenti il disagio
minorile, familiare, 'adozione, 'affidamento etc, ;

CONSIDERATO quindi che, essendo obbligatori, tali adempimenti richiesti, questo Ente dovra
conferire incarico libero professionale a un'Assistente Sociale, debitamente abilitata e iscritta all’Albo




Professionale, come indicato nella circolare dell’Assessoratc Regionale Enti Locali dell'8 aprile
1999 n. 2;

CHE nella Regione Siciliana la fattispecie risulta giuridicamente definita in seno positivo, a seguito
delia istituzione dell'albo professionale degli assistenti sociali;

CHE l'art.6 bis del D.L.n.9/93 come convertito nella legge 18/12/93 n.67, per i servizi socio-
assistenziali consente la stipula di contratti d’'opera professionali (ai sensi dell'art.2229 e seguenti
del vigente codice civile) chiarendo che in tale ambito professionale i Comuni non sono soggetti,
relativamente ai contratti d’opera o per prestazioni professionali a carattere individuale da essi
stipulati, all'adempimento di tutti gli obblighi derivanti dalla legge in materia di previdenza ed
assistenza, non ponendo in essere, i contratti stessi, rapporti di subordinazione;

VISTO:

¢ il comma 6 dell'articolo 7 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e ss. mm. ed ii., ed
in particolare il comma 6 dell'art. 7 del D. Lgs 25/05/2017, n. 25 che recita” “ per specifiche
esigenze cui non possono far fronte con personale in servizio, le amministrazioni pubbliche
possono conferire esclusivamente incarichi individuali, con contratti di lavoro autonomo, ad
esperti di particolare e comprovata specializzazione anche universitaria....Si prescinde dal
requisito della comprovata specializzazione universitaria in caso di stipulazione di contratti
di collaborazione per attivita che debbono essere svolte da professionisti iscritti in ordini o
albi...”,

o il parere del’lANAC n. 147 del 27/02/2019, in merito alla procedura di selezione per
I'affidamento del servizio sociale professionale, che ha precisato che I'erogazione dei servizi
alla persona pud avvenire mediante diversi strumenti, la cui scelta & rimessa alla
discrezionalita dellamministrazione procedente

RITENUTO che & necessario adempire a tale obbligo istituzionale e conferire incarico con contratto
di lavoro autonomo, di natura occasionale, ad un Assistente Sociale debitamente abilitato ed iscritto
al’albo regionale perché possa assicurare gli adempimenti richiesti dal Tribunale per i minorenni di
Messina;

CONSIDERATO CHE, a tal uopo, si & proceduto ad effettuare formale indagine di mercato;

CHE I'unico preventivo pervenuto & quello della dr.ssa Stefania Brucculeri, nata il 27/09/1981 a
Messina ed ivi residente a Naso (Me) in via del Sole n. 8, codice fiscale BRCSFN81P67F158L,
Assistente Sociale abilitata ed iscritta all” Albo Regionale degli Assistenti Sociali Regione Sicilia,
n.6734- Sezione A, in possesso dei requisiti professionali di cui sopra, la quale, con nota agli atti di
questo Ente al n. 6919 DEL 14/11/2019 , ha comunicato la propria disponibilita ad espletare le
relazioni socio-ambientali per le famiglie sopra generalizzate per I'importo complessivo di € 500,00
al lordo di ogni ritenuta di legge;

VISTO it curriculum, i titoli di studio e verificata l'iscrizione all’Albo degli Assistenti Sociali della
Regione Sicilia al n. d’ordine 6734 dal 25/09/2009,

VISTO l'art. 36 e 37 del d. Lgs. N. 50/2016 e ss.mm. & ii;

VISTI:

= [articolo 51 della legge 8 giugno 1990, n. 142, modificato dall'articolo 6 della legge 15 maggio 1997 n.
127 e il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, che disciplinano gli adempimenti di competenza dei
responsablli delle aree,

» jl decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 "Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali” e il
vigente regolamento comunale di contabilitd che disciplinano le procedure di assunzione delle
prenotazioni e degli impegni di spesa;




= [articolo 2 "Attuazione nella Regione Siciliana di norme della legge 15 maggio 1997, n. 127" della legge
regionale 7 settembre 1998, n. 23, il quale conferisce ai responsabili dei servizi anche la competenza per
gli atti di gestione finanziaria concernenti I'assunzione di impegni di spesa e di liquidazione e la
competenza per 'adozione degii atti di amministrazione;

= il vigente Regolamento Comunale di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi con annessa Dotazione
Organica, giusta deliberazione di Giunta Municipale n. 158 del 14 novembre 2008, esecutiva ai sensi di
legge,

» jlprovvedimento n. 10 del 20/05/2019 con il quale, tra I'altro, si é attribuito al Responsabile dell’Area Servizi
alla Persona lincarico relativo alla Posizione Organizzativa della competente area,

» la legge regionale 23 dicembre 2000, n. 30, con la quale é stato modificato I'articolo 56 della legge 8
giugno 1990, n. 142, come recepito dalla Regione Siciliana,

RITENUTO pertanto che vi siano tutti i presupposti per I'affidamento del servizio di che trattasi alla
dott.ssa Brucculeri Stefania, per una spesa complessiva di €. 500,00 comprensiva di oneri dovuti;

VISTO I'O.R.EE.LL. vigente nella Regione Siciliana,

Per i motivi esposti in narrativa

DETERMINA

1. DI AFFIDARE all' Assistente Sociale, dr.ssa Stefania Brucculeri, incarico con contratto di lavoro
autonomo di natura occasionale per la stesura relazioni socio-ambientali per un complessivo
importo di € 500,00.

2. DI IMPEGNARE la somma di di €. 500,00 con fondi a carico del bilancio comunale di cui al
capitolo meglio individuati nella delibera di G.C. n.124 del 13/11/2019, giusto impegno n. 492/19.

3. DI APPROVARE lo schema di disciplinare di incarico che si allega alla presente determinazione
per formarne parte integrante e sostanziale.

4. DIDARE ATTO che la liquidazione avverra a seguito di emissione della documentazione fiscale
comprensiva di oneri, con ulteriore e separato atto;

5. DI DARE ATTO, ALTRESI che, ai fini della tracciabilita dei flussi finanziari, alla procedura di
spesa rinveniente dal presente atto & stato assegnato il codice identificativo di gara (CIG)
Z382ABEBAC.

6. DI AVERE OTTEMPERATO alle disposizioni sulla trasparenza dettate dal Decreto Legislativo
n. 33/2013 provvedendo a pubblicare i dati della presente sul sito del Comune, nella sezione
“Amministrazione Trasparente”, nel rispetto delle prescrizioni del Garante della Privacy.

7. DI DARE ATTO., inoltre che, la presente determinazione:
- & esecutiva al momento dell'apposizione del visto di regolarita contabile attestante la copertura
finanziaria;
- va pubblicata all'albo pretorio di questo ente per 15 giorni consecutivi;

IL RESPONSABILE DELL’AREA
“SERVIZI ALLA PERSONA”

(Bellissimo Anna Maria) ,
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COMUNE DI LONGI

CITTA’ METROPOLITANA DI MESSINA

CONTRATTO DI INCARICO PROFESSIONALE DI
ASSISTENTE SOCIALE
PER PRESTAZIONI ATTINENTI Al SERVIZI SOCIALI

L’anno il giorno del mese di
nei locali della Sede Municipale Comunale di LONGI . con la presente scrittura privata, avente per
le parti forza di legge,

TRA
Il Comune di Longi C.F.84004070839, rappresentatodal......................... nato in ..................
U il quale agisce non in proprio ma nell’esclusivo interesse del detto

Comune che in questo atto legittimamente rappresenta nella sua qualita di ..............

E
1l/1a Sig. nato a il
E residente in ................. allavia............... Tl e, O

e elettivamente domiciliato a tutti gli effetti presso la Segreteria del Comune di LONGI.

PREMESSO
Che con Determinazione del Responsabile Area Servizi alla Persona n............ del........oooie.
¢ stato conferito al/la Dott./Dott.ssa.................... da....o un incarico

professionale per attivita di Servizio Sociale Professionale.
Tutto ci6 premesso
SI CONVIENE
Art.1
La premessa narrativa forma parte integrante e sostanziale del, presente contratto;

Art. 2
Oggetto dell’incarico

Con il presente atto il Comune affida al dott/dott.ssa......................... ,che accetta un incarico per
attivita di Assistente sociale garantendo i compiti generalmente svolti dall’assistente sociale,
compresi i rapporti di collaborazione con le Autorita e le Strutture competenti , e precisamente:
-Colloqui con i cittadini residenti che versano in condizioni di disagio;

-Organizzare ¢ gestire le pratiche di assistenza per anziani;

-Organizzare ¢ gestire le pratiche di affido/adozioni;

-Organizzare e gestire le pratiche di lavoro riabilitativo e socio assistenziale;

-Altro, secondo 1’occorrenza.




Art. 3
Servizi esterni sede-operativa

Le prestazioni professionali di cui al presente disciplinare, che comportano attivita esterna,
dovranno essere rese nei tempi e secondo i criteri concordati dall’amministrazione comunale e dal
professionista incaricato: per gli accertamenti da compiere al domicilio degli utenti, nell’ambito
dell’intero territorio comunale, I’assistente sociale si avvarra di mezzi di trasporto propri con
esonero di ogni e qualsiasi responsabilita a carico del Comune.

Le prestazioni professionali, che comportano colloqui con gli utenti, acquisizioni di elementi
informativi resi direttamente dai soggetti stesi e altre prestazioni similari, dovranno essere rese nella
sede operativa dell’Amministrazione comunale nell’ambito della struttura destinata ai servizi
sociali.

Art. 4
Collegamento con la struttura burocratica comunale e con I’ Amministrazione comunale.

L’ Assistente Sociale incaricata rendera le prestazioni di cui ai precedenti articoli raccordandosi con
il Responsabile dei servizi sociali. Si impegna, inoltre, a raccordarsi ¢ a mantenere i collegamenti
con i dipendenti dell’ente,responsabili dei procedimenti,che saranno indicati dallo stesso
responsabile del servizio.

L’ Assistente Sociale dovra rispondere delle esigenze rappresentate dai funzionari in precedenza
citati nell’ambito delle competenze costituenti oggetto dell’incarico, entro i termini prefissati.
Eventuali difficolta operative dovranno essere segnalate al Responsabile dei servizi sociali, che
provvedera a fornire le istruzioni di servizio eventualmente occorrenti per rimuovere le difficolta
stesse.

[l professionista incaricato, inoltre, nell’espletamento dell’incarico si atterra alle direttive impartite
dall’amministrazione Comunale e a mantenere gli opportuni collegamenti con la stessa. A tal fine,
potra essere invitata a relazionare per iscritto o oralmente sul servizio di sua competenza.

Art. 5
Supporti materiali ¢ metodi operativi

L’ Amministrazione Comunale mette a disposizione dell’Assistente sociale incaricata 1 modelli e i
formulari di cui dispone per i rapporti informativi, i referti e gli accertamenti di competenza della
Assistente Sociale stessa. L’eventuale indisponibilitd o la mancanza della modulistica non esime,
tuttavia, il professionista incaricato dell’esecuzione delle relative prestazioni, in quanto,
presentandosi tale evenienza, dovra sopperire, predisponendo, con [ausilio del competente ufficio, i
necessari supporti cartacei ¢ documentali.

L’ Assistente Sociale si impegna a proporre, ove ne accerti 1’esigenza, la predisposizione di nuovi
modelli, questionari ed altri supporti cartacet.

Tutta la documentazione relativa allo studio ed al trattamento dei singoli casi dovra essere inserita
in apposite cartelle individuali. Queste ultime saranno conservate nei locali del competente ufficio e
rimarranno di esclusiva proprieta dell’ Amministrazione Comunale.

Art. 6
Consistenza ed articolazione giornaliera delle prestazioni professionali

Al fine di assicurare il collegamento ed il coordinamento dei compiti dell’ Assistente Sociale
incaricata con quelli degli uffici, la consistenza delle prestazioni del professionista incaricato ed i
criteri temporali di articolazione dei relativi orari, sono analoghi a quelli applicati agli uffici dei




servizi sociali. In tale ambito,o al di fuori dello stesso, il professionista incaricato dovra espletare 1
servizi esterni richiesti dall’amministrazione.

Art. 7
Durata dell’incarico

L incarico professionale sara prestato presuntivamente per il periodo 20/11/2019 all” 31/01/2020,
salvo che non siano state espletate il monte ore previste.

Art. 8
Compenso prestazioni professionali

A titolo di compenso per tutte le prestazioni professionali previste dal presente disciplinare, 1l
Comune di LONGI corrispondera all’Assistente Sociale I'importo complessivo di €. 500,00
corrispondente al monte ore preventivate, in rapporto al costo orario spettante per 1'inquadramento
professionale determinato dal CCNL. vigente in materia, al lordo delle ritenute di legge.

[l compenso ¢ omnicomprensivo e, di conseguenza, non pud essere avanzata da parte
dell’ Assistente Sociale alcuna ulteriore pretesa economica, nemmeno sottoforma di rimborso spese.
II Comune si impegna qua versare quanto di sua competenza e quanto stabilito dalle normative
vigenti (le ritenute previdenziali e le ritenute assicurative contro gli infortuni per la quota a carico
del Comune e quanto previsto dalle altre disposizioni di legge)

Art. 9
Penalita- risoluzione del rapporto

La ritardata esecuzione delle prestazioni professionali previste dal presente disciplinare dara luogo
all’applicazione di una penale qualora tale prestazione avrebbe dovuto essere resa entro i termini
fissati con carattere di perentorieta e qualora il ritardo dipenda esclusivamente da motivi imputabili
all’Assistente Sociale incaricata. L’importo della penale verra stabilito dall’Amministrazione in
relazione al danni subito e sara detratta dal corrispettivo mensile, previa apposita notifica.
[.’evenienza di cui al precedente punto ed ogni altra irregolarita accertata formera oggetto di
formale contestazione ai fini della risoluzione del rapporto che avverra di pieno diritto in danno del
professionista, ove non vengano prodotte, da parte di quest’ultimo, giustificazioni adeguate.

Art. 10
Recesso

Il recesso dall’incarico senza giusta causa comportera la perdita di diritto a qualsiasi compenso,
salva la facolta dell’amministrazione di esercitare azione di rivalsa per i danni eventualmente subiti

per effetto del recesso ingiustificato.

Il presente atto, viene letto approvato e sottoscritto.

Per il Comune .* Assistente Sociale




AREA SERVIZI ALLA PERSONA

Af sensi dellarticolo 147 bis del D.1.gs. n. 267/2000 ¢ s.m.1.- per quanto concetne la regolarita’ tecnica: Si esprime PARERE
FAVOREVOLE

Longi ISll‘- \80'3

Il Responsabile dell’Area Setvizi alla Persona
BIELLISSIMO Auna Maria
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AREA ECONOMICO FINANZIARIA

1) Ai sensi dell’articolo 147 bis del T.U.EE.LLL. n. 267/2000 e s.m.i.- pcr quanto concerne la regolariti contabile: si esprime

Longi i ZcAnAf

T1 Responsabile dell’ Area Economico Finanziaria
(Rag. GabriellarPedyld)
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2) Ai senst del Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267 ¢ del vigente regolamento di conrabilita, si attesta la copertura
finanziaria nel bilancio dell’esercizio finanziario anno

CAPITOLO e
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Per il superiore intervento risulta valido ed effettivo l'cquilibrio finanziario fra entrate accertate ed uscife impegnate e
Pimpegno di spesa risulta tegolarmente prenotato.

Longi i _2Zcib \LP

11 Responsabile delP Area F.conomico Finanziaria
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3) Vista la superiore Determinazione del Responsabile dell'Area Servizi alla Persona, si attesta che il controllo previsto at sensi
dell'att. 184 comma 4 del D.Lgs n.267/2000 ¢ s.m.1. ¢ stato effettuato con esite positivo.
Longi li,

1l Responsabile dell’ Area Economico Finanziaria

(Rag. Gabreella Pidala

AREA AMMINISTRATIVA

A seguito di attestazione dell’addetto alla Pubblicazione Albo Pretorio on-line,
si certifica

che, copia della  presente determinazione, & stata pubblicata al’Albo on-line del sito istituzionale dell’Ente per 15

giorni consecutivi dal al
LONGI,
I1 responsabile della pubblicazione IL RESPONSABILE
Albo Pretorio on- line DELL'AREA AMMINISTRATIVA

Rag. Alfredo PIDALA’




