COMUNE DI LONGI I(

PROVINCIA DI MESSINA

ORIGINALE DI DELIBERAZIONE i
DELLA GIUNTA COMUNALE

N.153 Reg. DEL 29 NOVEMBRE 2016

OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO PERFORMANCE 2016/2017.

L'anno DUEMILASEDICI il giorno VENTINOVE del mese di NOVEMBRE dalle ore 18,30 alle
ore 18,45 nella Casa Comunale e nella consueta sala delle adunanze, in seguito ad invito di

convocazione, si € riunita la Giunta Comunale con l'intervento dei signoris

COMPONENTI DELLA GIUNTA COMUNALE PRESENTI ASSENTI
1. LAZZARA Alessandro - Sindaco X
2. PIDALA’ Nino Martino -_Assessore X
3. LAZZARA. Stefania - Assessore X
4. CARCIONE Francesco - Assessore X
5. SMIRIGLIA Salvatore - Assessore X

Presiede il Sindaco Dott. Lazzara Alessandro.
Partecipa il Segretario Comunale Dott.ssa Natoli Scialli Maria.

LA GIUNTA COMUNALE

Vista ’allegata proposta di deliberazione n. 187 del 29 Novembre 2016;
Considerato che la proposta & corredata dai pareri prescritti di cui all’art. 12, comma 1 della L.R.
11.12.1991 n. 48, come modificato dall’art. 12 della L.R. 23.12.2000 n. 30 e dell’articolo 49 del

T.U. EE.LL. n. 267/2000 e s.m.i.
Ritenuta la stessa meritevole di approvazione;

Visto ’0O.A.EE.LL. della Regione Siciliana;

Con votazione unanime, legalmente espressa e verificata dal Presidente,

DELIBERA

1) Di approvare la proposta di cui in premessa che unitamente ai pareri su di essa apposti fa parte integrante

del presente provvedimento.

2) Didichiarare, con separata ed unanime votazione, la presente immediatamente esecutiva.



)

Provincia di Messina

COMUNE DI LONGI

AREA AMMINISTRATIVA

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI G.C.

PROPOSTA REGISTRO
AREA AMMINISTRATIVA
N80 /2016
del 25.11.2016

PROPOSTA REGISTRO
GENERALE N°

ﬁ/ZOlG

 Del 20 {1,206

Il Responsabile del
Servizio Gestione del
, Personale

Maria Gal /:l.

Noyembre 2016 |

f

Presentata
dgl Sindgco

Al¢ssand) ara |

f Longi, 25 Novembre 2016

(‘f'irrﬁa)

-OGGETTO APPROVAZIONE PIANO PERFORMANCE 2016 -|

2017
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PER QUANTO CONCERNE LA REGOLARITA' TECNICA: PARERE FAVOREVOLE,

Segue




IL SINDACO
Visto il D.Lgs 150/09, cui tutte le Pubbliche Amministrazioni sono tenute ad adeguarsi;

Rilevato che, al fine di tener conto e preservare l'elevato grado di autonomia costituzionalmente
garantita che contraddistingue gli Enti Locali, il D.Lgs. n. 150/2009 ha operato la distinzione tra norme di
principio (applicabili a tutte le P.A.) e disposizioni di dettaglio (applicabili alie sole amministrazioni);
&

Preso atto che lart. 4 del richiamato Decreto prevede che le Amministrazioni Pubbliche sviluppano il
ciclo di gestione della performance, che si articola nelfe seguenti fasi:

« definizione e assegnazione degli obiettivi che si intendono raggiungere, dei valori attesi di
risultato e dei ispettivi indicatori;
collegamento tra gli obiettivi e I'allocazione delle risorse;
monitoraggio in corso di esercizio e attivazione di eventuali interventi correttivi;
msurazione e valutazione della performance, organizzativa e individuale,
utilizzo dei sistemi premianti, secondo criteri di valorizzazione del merito:
rendicontazione dei risultati agli organi di indirizzo politico - amministrativo, ai vertici delle
amministrazioni, nonché ai competenti organi esterni, ai cittadini, ai soggetti interessati, agli
utenti e ai destinatari dei servizi;

Dato atto che l‘art. 10 del menzionato decreto ha stabilito che le Amministrazioni Pubbliche redigono
annualmente un documento programmatico triennale, denominato Piano delle Performance da adottare in
coerenza con i contenuti ed il ciclo della programmazione finanziaria e di bilancio, che individua gli
indirizzi e gli obiettivi strategici ed operativi e definisce, con riferimento agli obiettivi finali ed intermedi
ed alle risorse, gli indicatori per la misurazione e la valutazione della performance dell’Amministrazione
nonché gli obiettivi assegnati &l personale dirigenziale ed i relativi indicatori;

Visto il vigente Regolamento sull’'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

Considerato che:
« il concetto di performance rappresenta il passaggio fondamentale dalla logica dei mezzi a

quella di risultato; :
la performance si valuta per migliorare la qualita dei servizi e la competenza dei dipendenti;
il ciclo di gestione della performance raccoglie in un unico quadro le funzioni di pianificazione,
monitoraggio, misurazione e valutazicne, conseguenze della valutazione e rendicontazione;

« la validazione della relazione di performance, di competenza de! nucleo di valutazione, &
condizione inderogabile per "accesso ai premi;

Dato atto, inoltre, che alla costituzione del sistema globale di gestione della performance partecipano,
allinterno delle amministrazioni, i sequenti soggetti:
-vertice politico- amministrativo, che fissa le priorita politiche;
-dirigenti e dipendenti, che attuano le priorita politiche traducendole, attraverso l‘attivita di
gestiong, in servizi per i cittadini;
-Nucleo di valutazione, che supporta metodologicamente lo svolgimento del ciclo di gestione
delle performance, assicura la corretta applicazione delle metodologie, la trasparenza e l'integrita
delle pubbliche amministrazioni.

Dato atto, infine, che:
« con Delibera della G.C. n. 17 del 29.02.2016 & approvato il piano triennale di prevenzione della

corruzione 2016/2018;

« il Piano nazionale Anticorruzione prevede Vindividuazione per ciascuna misura del responsabile e
del termine per l'attuazione, stabilendo il collegamento con it ciclo delle performance.

« l'efficacia del P.T.P.C. dipende dalla collaborazione fattiva di tutti i componenti dell'organizzazione
e, pertanto, & necessario che il suo contenuto sia coordinato rispetto a quello di tutti gli altri
strumenti di programmazione presenti nell’amministrazione.

« & dunque necessario un coordinamento tra il P.T.P.C., il Piano e la Relazione sulla performance e
il Sistema di misurazione e valutazione della performance.

« le misure di prevenzione della corruzione e il Programma di Trasparenza costituiscono obiettivi,
strategici, anche ai fini delia redazione del Piano delle performance.

Condiviso quanto contenuto nella medesima documentazione e ritenuto pertanto, in considerazione delle
motivazioni sopra estese, di procedere all‘approvazione.

Visti:
e il D.Lgs. 150/2009 e s.m.i.;
e il D.Lgs. 267/2000 e s.m.i.;



PROPONE

1. Di approvare, quanto esposto nella premessa del presente atto che ne forma parte
integrante e sostanziale.

2. Di approvare, ai sensi del Titolo II del D.Lgs. n. 150 del 2009, il Piano degli obiettivi Performance di
questo Comune, per {"anno 2016 e l'anno 2017, completo dei relativi allegati, che formano parte
integrante e sostanziale del presente atto, e precisamente:

o Struttura — Organizzazione;

Caratteristiche dell’Ente;

Struttura ~- Dati economice - Patrimoniali;

n. 1 obiettivo operativo

o 00

3. Di trasmettere copia del presente atto e relativi allegati al Nucleo di Valutazione ed ai Responsabili
di Area per i successivi adempimenti di competenza.

4. Di provvedere afla pubblicazione del presente provvedimento sul sito istituzionale del Comune
nell’apposita sezione ™ Trasparenza”, e a tutti gli ulteriori adempimenti previsti dalla legge in materia di
pubblicita e trasparenza del presente provvedimento.

5. Di dichiarare la presente immediatamente esecutiva, stante l'urgenza per l‘organizzazione e Ia
realizzazione dell’evento meglio descritto in premessa.
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Comune di

- Gestione residui

2014

il -~ residul attivi== | =i residui attivi - [ riscossione i idui attivi riscossione " residui attivi risconnione
1 Tributarie € 98.554,93 | € 52.958,86 243.313,49 | € 114.187,55 27753893 (€ .- 9183987 € . 224.643,50
| 2 i _nozlql__wcq e ﬂﬂmmnwpﬂmqﬁm\ € 562.261,21 | € 297.183,30 772.582,42 1 € 528.209,32 648.493,54 | € - 42582520 | € 635.586,30
‘m\‘ - mmx#m.ﬁ.ﬂ__wr.ﬂm.qm o € 126.261,45 | € i 72.430,56 143.212,492 | € mm.wﬁ‘mw 154.958,82 | € 6754194 | € 99.278,49
4 ) .ﬂo.qi_ucg conto n\mm:m_m € 396.104,90 o 1.664.676,56 | € H.m.o.”womlu 238.008,23 | € 50.356,76 | € 190.128,17
5 .|.o.mnm:m_o:_ di éﬂmmw_ﬁ_ € 17143284 | € L mw.mmm‘mm 113.495,86 | - ‘ 138.743,97 | € - € 131.471,75
6 Servizi conto terzi € 45.109,56 € 16.521,74 3.633,82 € 7.747,00 38.037,23 | € 9.487,09 | € 10.290,17
Totale residui su entrate € 139972489 | € 497.031,44 2.940.914,57 | € 883.762,12 1495.780,72 | € ' 645.050,86 | €  1.201.398,38 | € -
o i 2013 ‘ 2014 2015 _ L 2016 ,
Titolo SPESE . - —— - — - - —
residui passivi pagament residui passivi ummmem:n. . - residui passivi pagamenti residui passivi pagamenti
1 Spese correnti 425.532,29 132.684,38 883.686,71 ) 410.732,96 676.383,89 245.013,80 385.044,22
2 Spese per investimenti 865.299,75 219.712,37 1.989.259,86 me.mww\ma 690.357,94 78.601,27 48.377,24 |
3 Rimborso di prestiti . 121.664,28 12.549,48
i 4 Servizi conto terzi 50.446,30 8.116,44 mw.:m‘mm. ﬁ.omw\wo 47.977,89 12.057,11 8.885,61
Totale residul su spese 1.341.278,34 | € 360.513,19 | € 2.956.123,39 | € 711.399,50 | € 1.536.384,00 | € 348.221,66 | € 442.307,07 | € . -
Indici per analisi finanziaria
Descrizione 2013 2014 2015 o 2016
Trasferimenti dallo Stato o
(Entrata Tit. 2, categ. 1) 3 125.936,00 ] € 116.107,36 | € Hum.m.u.ﬂum
Interessi passivi ; :
ﬁm‘ummm Tit. 1, Interv. 6) € 91.968,00 | € 75.215,67 | € mN.mmA._.mm,
Spesa del personale B
(Spesa Tit. 1, Interv. 01) € 815.438,00 | € 772.221,02 | € mww.ww”m”bw
Quota capitale mutui . o
(Spesa Tit. 3, cat. 1) € 137.695,00 ] € 157.535,38 | € . Hmm.mmmhw
Anticipazioni di cassa € 300.000,00 | € 356.424,57 | € 1.000.000,00

2016
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7 Indicatort

l.. Incidenza residui attivi
Residui attivi

2016

40,16% 118,19% 26,58% 23,60%
Totale accertamenti
2. Incidenza residui passivi Ly
38,86% 118,41% 29,50% - 8,08%
Totale impegni S
3. Velocita di riscossione entrate proprie S
Riscossioni titoli 1 + 3 64,72% 69,55% 80,57% . . 0,00%
Accertament] titoli 1 + 3 - ER R
4. Velocita di pagamenti spese correnti
Pagamenti titolo 1 66,91% 83,84% 80,09%

Impegni titolo 1

2016
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Comune di

- SPESAPERILPERSONALE - . . ... ooooomene
01 014

45,35% CA0e7% 56,52%

Spesa complessiva personale
Spese Corrrenti
2, Costo medio del personale o R
Spesa complessiva personaie € 32.607,72 ' € - '30.139,98 | € 35.419,92
Numero dipendenti o
3. Costo personale pro-capite
Spesa complessiva personale € 548,54
Popolaziong
4. Rapporto dipendenti su popolazione
.. Popolazione 61
Numero dipendenti
5. Rapporto dirigenti su dipendenti
Numero dipendenti #DIV/O!
Numero dirigenti
6. Rapporto P.O. su dipendenti , R
Numero dipendenti 7,28 FEREEREE- ¥ . T 5,01
Numero Posizioni Organizzative o
7. Capacita di spesa su formazione
Spesa per formazione impegnata
Spesa per formazione prevista
8. Spesa media formazione
Spesy per formazione € 16,92
Numero dipendenti
9. Costo formazione su spesa personale
Spesa per formazione
Spesa complessiva personale

1€ 577,13

61

#DIV/0!

#DIV/OI

80,77% ' 100,00% 100,00% " #DIVOL

2826 € 081 |€ -

0,05%

0,00% 0,03% . 0,00%

2016



Comune di LONGI {ME)
Obiettivo Strategico biennale 2016 -2017

" RESPONSABILE . - ] sevrore [ SISTEMA PREMIANTE _ = -

Tutti Tutti " PREMIO

: | Attuazione delle norme previste dal PTPC 2016-2018 dell'Ente e mappatura
dei processi

L'obiettivo prevede |'attuazione delle misure previste nel PTPC dell'Ente approvato con
delibera di G.C. n. 17/2016. inoltre fondamentale rilievo assume la ricognizione dei
procedimenti e l'individuazione dei loro principali profili organizzativi oftre ad essere
stata esplicitamente prevista gia dalla legge 241/90, & oggetto di specifici obblighi di
trasparenza ai sensi del d.igs. 33/2013 {art. 35). La mappatura dei processi, prevista
dat PTPC, & un modo “razionale” di individuare e rappresentare tutte le attivitd
dell'ente. L'accuratezza e |'esaustivitd della mappatdra dei processi € un requisito
indispensabile per la formulazione di adeguate misure di prevenzione e incide sulla
qualita dell’analisi complessiva.

- Descrizione Obiettivo: =" |

Servizio
Per ciascuna tipologia di attivita e procedimento a rischio, pertanto, dovrd essere
redatta, una check-list delle relative fasi e dei passaggi procedimentali, contenente: il
responsabile del procedimento, i presupposti e le modalita di avvio del procedimento,
i relativi riferimenti normativi (legislativi e regolamentari) da applicare, le singole fasi
del procedimento con specificazione dei tempi, i termmpi di conclusione del
procedimente, la forma del provvedimento conclusivo, la modulistica da adottare, i
documenti richiesti al cittadino/utentef/impresa, ogni altra indicazione utile a
standardizzare e a tracciare Fiter amministrativo.

" Descrizione delle fasi di attuazione: -

Attuazione di tutte le misure
‘| previate nel PTPC dell’Ente

Predisposizione scheda di
rilevazione

Mappatura dei processi
individuati a rischio nel PTPC
dell'Ente approvato con delibera
di G.C.n. 17/2016

.| Pubblicazione sulla sezione
| Amministrazione trasparente

INDICI DI RISULTATO

-ATTESO al |  ATTESO al 5cost

Efficacia Quantitativa 31/12/16 | 31/12/17

processi mappati come da schede allegate al PTPC 50% 100%
: ESO | o 47 -0

Efficacia Temporale : al ;o] ngglo:?l B
. e : Foe e - . Lf12/16 ) VTN L]
Predisposizione e pubblicazione schede di processo mappati dic. 2016 dic-17
Attuazione norme previte dal PTPC dic. 2016

"__Efficacia Qualitativa : i |ATTESO [RAGGIUNTO| - = "Sgost, . ~ v 0.

.. Efficlenza Economica T |- ATTESO -[RAGGIUNTO |5

Lo SEest, il T T




AREA ECONOMICO FINANZIARTA

PER QUANTO CONCERNE LA REGOLARITA' CONTABILE:

1) - Ai sensi dell'articolo 12 della legge regionale 23 dicembre 2000, n. 30 e dell’articole 49 del T.U. EE.LL. n.
267/2000 e s.m.i. per quanto concerne la regolaritd contabile, si esprime PARERE FAVOREVOLE.

Longi, li .Zq.l\.\é ‘

IL RESPONSABILE DEL
(R]égr;,’
-

2

2) - Ai sensi del Decreto Legisiativo 18 agosto 2000, n. 267 e del vigente regolamento di contabilitd si_attesta la
copertura finanziaria nel bilancio di previsicne esercizio finanziario .

CAPITOLO . Voce: "
n- N "
SIOPE
: {__I Competenza .
; . Impegno n® /2016 per €.
| Residui
CAPITOLO Voce:
n. ”
SIOPE »
[ I Competenza Impegno n® /2016 per C.
LI Residui
Longi, i

IL RESPONSABILE DELL'AREA ECONOMICQO-FINANZIARIA
{Rag. Rosa Maria Schillird)

3) - Per il superiore intervento risulta valido ed effettivo I'equilibrio finanziario fra entrate accertate ed uscite
impegnate e I impegno di spesa risulta regolarmente prenctato.

Lonagi, li

IL RESPONSABILE DELL'AREA ECONOMICO-FINANZIARIA
(Rag. Rosa Maria Schillirg)

 ALLEGATO ALLA DELIBERA DI
GIUNTA COMUNALE N. {53
DEL 25. AA. 20/{6
DALLE ORE A0, 50 - ALLE ORE /3,/!5‘ :




PROPOSTAN. {24 DEL 2& {4 20(€

Letto, approvato e sottoscritto.

PRESIDENTE
sudro LA
. RS
L'Assessore Anziano Il Segretario {ounale
Nino Martino Pidali Dott.ssa Muria NAFOLASCIALLI
) ************m************************************** ek kkkhkhkhhhkkhkk

|_X_{ La presente deliberazione & stata dichiarata immediatamente esecutiva ai sepsi~Jell'articolo 12, comma 2°
della Legge Regionale 3.12.1991, n. 44. ’
O

Longi, 1i 29.11.2016 - Il Segretario Comunale - Dott.ssa Maria NATOKI SCILN LI

KEEIAXERAIARAIARAAA A AR Tk hh b hdd ke rh kA hd b A kbbb hk kAR R I AL AR A AR KA AR R A Ak hhhhhk

ai sensi dell’Art. 12

|__| La presente deliberazione & divenuta esecutiva il
comma 1 Legge Regionale 3 dicembre 1991 n. 44, in quanto decorsi 10 giowla data di pubblicazione
all’Albo On-line del sito istituzionale dell’Ente. )

Longi, Il Segretario Comunale D.ssa Maria NATOLI SCIALLI

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario Comunale
ATTESTA

che la presente deliberazione sara  pubblicata all’Albo on-line  del sito istituzionale

dell’Ente, per 15 giomi consecutivi a far data dal

Longi, li

IL SEGRET. ALE
Dott.ssa Muaria NATOLIISCIALLI

Si attesta che la presente deliberazione & stata frasmessa ai Capigruppo Consiliari

con nota Prot. n. del

IL RESPONSABILE
DELL’AREA AMMINISTRATIVA
Rag. Alfredo PIDALA’

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario Comunale, su conforme relazione del Messo Comunale,

CERTIFICA
che la presente deliberazione & stata pubblicata per 15 giomni consecutivi all’Albo on-line del sito
istituzionale dell’Ente, per 15 giorni consecutivi dal al

e che non sono stati  prodotti a quest’ufficio opposizioni o reclami.

Longi, li

IL SEGRETARIO COMUNALE
Dotr.ssa Maria NATOLI SCIALLI



