COMUNE DI LONGI

Citta Metropolitana di Messina

DETERMINAZIONE i
N. 22 del 22 maggio 2020/AREA AMM.VA |
N._ L1t DEL 2¢ - 05 2o REG. GEN.

AREA AMMINISTRATIVA

OGGETTO: LIQUIDAZIONE LAVORO STRAORDINARIO ANNO 2017 (PERIODO 01.01.2017 - 31.03.2017)
IN FAVORE DEI DIPENDENTI COMUNALI.

IL RESPONSABILE
DELL'AREA AMMINISTRATIVA

PREMESSO:

che, cosi come riportato negli appositi "CONTRATTI COLLETTIVI DECENTRATI INTEGRATIVI” la somma destinata alle prestazioni
per lavoro straordinario per ogni singola annualita risulta pari ad €. 5.071,75 e che la stessa, oltre a non essere oggetto di
contrattazione, non pud subire alcuna variazione in aumento;

che, con DETERMINAZIONE N. 188 DEL 24 MAGGIO 2017, adottata dal Responsabile dell’/Area Amministrativa, si @ provveduto,
tra l'altro:

I Di dare atto che:
. la Conferenza dei servizi (Sindaco - Segretario e Responsabili di Area), nella sedwa del 3 aprile 2017, decideva di destinare la disponibilita economica residua
(circa 3.000,00 euro) alle prestazioni di lavoro straordinario necessario per il funzionamento dell 'ufficio elettorale;
. con Determinazione n. 175 (Reg. Gen.) del 1 6.05. 2017 11 responsabtle dell'Area Servizi alla Persona, oltre a costituire I'Ufficio Elettorale Comunale per gli
adempimenti connessi alle prossime ¢ oni ative, autorizza i dipendenti che ne fanno parte a prestare lavoro straordinario per le ore accanto a
ciascuno di essi indicate ed impegna, nel comempo la somma di €. 3.100,00;
. in applicazione del 4° comma dell’art. 14 del C.C.N.L. sottoscritto in data 1° aprile 1999 ¢ valido per la parte normativa dat 1° gennaio 1998 al 31 dicembre 2001 ¢

per la parte ec ica dal 1° g io 1 998 al 31 dicembre 1999, le risorse da destinare al pag to dei compensi per prestazioni di lavoro straordinario per
{'anno 2017, per i Dipend ‘i(? , tano a complessivi € 5.071,75.
2. Di impegnare la complessiva somma di € 1.928,25 sull'apposito Capitolo del Bilancio Comunale — Esercizio Finanziario 2017, per prestazioni di lavoro straordinario
espletate nel periodo 1° gennaio — 31 marzo 2017;
3. Di dare atto, inoltre, che, in applicazione dell'art. 38, secondo comma, del C.C.N.L. stipulato in data 14.09.2000, la prestazione di lavoro straordinario deve essere

espressamente auforizzata dai Responsabili dell'Area competenti, sulla base delle esigenze organizzative e di servizio individuate dall ‘Ente, rimanendo esclusa ogni forma
generalizzata di autorizzazione.

4. Di stabilire che, alla liquidazione del comp per prestaziom di lavoro straordinario, relative all’anno 2017, si procederd a chiusura del rispondente esercizio
finanziario, con [ adozione di appoesita ed unica determinazione adq da questo Responsabile dell'Area Amministrativa.

5. Diinformare la R.S.U. ai sensi defl'art. 7 del C.CN.L. 1° aprile 1999.

6. Did dare al Responsabile dell'Area Economico-Finanziaria, per quanto di ca a, lespl to degli adempimenti cc iali al presente provvedimento,
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compreso il calcolo degli oneri a carico dell'Ente che troveranno imputazione sull ‘apposito intervento.

TENUTO CONTO:

e che, al fine di fronteggiare situazioni di lavoro eccezionali, nel corso dell'anno 2017 si & reso necessario effettuare
prestazioni di lavoro straordinario da parte dei dipendenti comunali;

« che dette prestazioni sono state espressamente autorizzate e, successivamente, attestate da ogni singolo competente
Responsabile di Area;

« Che I'ammontare destinato a compensare le prestazioni di lavoro straordinario effettuate dai dipendenti comunali
relativamente al periodo 01.01.2017 - 31.03.2017 risulta pari ad €. 1.928,25 (Impegno effettuato con DETERMINAZIONE
N. 188 REG. GEN. DEL 24 MAGGIO 2017);




e« che, a seguito di verifica delle autorizzazioni e successivo accertamento di rispondenza con quanto riportato nel software
relativo alla Gestione del Personale (Ges.Per), le ore di lavoro straordinario autorizzate e prestate dai Dipendenti
Comunali, nel periodo 01.01.2017 - 31.03.2017, risultano come appresso riportato:

N. ORE N. ORE

DIPENDENTE DALL'1.1.2017 DIPENDENTE DALL'1.1.2017

AL 31.03.2017 AL 31.03.2017
BELLISSIMO ANNA MARIA B/1 8 RUSSO RITA TERESA - C/1 15
GALATI MARIA - Bl 40 PIDALA" GABRIELLA - C/1 19
LAZZARA MARIA - B1 5 PROTOPAPA RICCARDO - C/1 3
PATRONITI ANTONINO - B1 11 RUSSO MARIA CONCETTA - C/1 3
RUSSO CALOGERO - B/1 4 ZINGALES LIDIA - C/1 23
CARCIONE RENATO - C/1 11 VIENI PATRIZIA - C/1 8
PIDALA' GIUSEPPE - C/1 5 CASTANO CLAUDIO - C/1 3

Che alcuni dei superiori dipendenti, per rappresentate esigenze di carattere personale, hanno formalmente richiesto di
usufruire a "RIPOSO COMPENSATIVQ” delle ore di lavoro straordinario prestate nel periodo anzi citato;

Che il Dipendente Russo Calogero, nel periodo 1.04.2017-31.12.2017, ha espletato attivita di lavoro straordinario (Gestione
Servizio Idrico) per circa 210 ore autorizzate con il vincolo che queste andavano usufruite a riposo compensativo e che, a
causa dell’anticipata collocazione in quiescenza (pensionamento dal 01/12/2018, per effetto della comunicazione della sede
INPS di Trapani del 16/10/2018 con la quale gli veniva riconosciuto I‘accesso all’APE Sociale), lo stesso riusciva a beneficiare
soltanto di circa 100 ore di riposo compensativo, restando con un saldo a proprio credito di circa ulteriori 110 ore, per le quali
lo stesso ne reclama il relativo pagamento;

Dato atto che la Conferenza di Servizi (Legale Rappresentante dell’ente + 4 Responsabili di area) riunitasi in data 19.05.2020
(redatto verbale n. 2/2020), ha disposto che I'economia di spesa derivante dall'impegno di cui alla DETERMINAZIONE N.
188/2017 (al netto delle liquidazioni relative al periodo 1.01.2017 ~ 31.03.2017) venga interamente utilizzata per la
liquidazione in favore dell'ex dipendente comunale Russo Calogero;

Considerato che, in relazione ai vincoli, alle direttive e alle disponibilitd economiche sopra riportate, le ore di lavoro
straordinario da liquidare e le ore da compensare, saranno riportate in appositi prospetti e prontamente comunicate a ciascun
dipendente in modo tale da consentirne il legittimo smaltimento accedendo allistituto contrattuale denominato “riposo
compensativo”;

Dato atto, inoltre:
+ Che la misura oraria dei compensi dovuti per il lavoro straordinario, viene determinata secondo la disciplina di cui all’Art.
14 dell’Accordo 1° Aprile 1999 e art. 38 dell’accordo 4 settembre 2000,

¢ Che I'ammontare della somma oggetto della liquidazione rientra nello stanziamento di €. 1.928,25, oltre agli oneri a
carico dell’Ente che saranno successivamente quantificati dal Responsabile dell’Area Economico Finanziaria,

Dato atto, aitresi, che, con riferimento all‘art. 9 della L. 412/91, presso questo Ente sono state, da tempo, attivate procedure
automatizzate per la rilevazione della effettiva durate della prestazione di lavoro da parte del personale dipendente;

Considerato che tale obbligo & ribadito dall'art. 3, comma 83, della legge 244/2007, ai sensi del quale le pubbliche
amministrazioni non possono erogare compensi per lavoro straordinario se non previa attivazione dei sistemi di rilevazione
automatica delle presenze;

Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni;
Visti i vigenti C.C.N.L. def Comparto delle Regioni e delle Autonomie Locali;
Visto il nuovo Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto FUNZIONI LOCALI - Periodo 2016-2018,;

Visto il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267: “Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali” e successive
modificazioni ed integrazioni;

Visto, in particolare, il vigente Regolamento Comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, approvato con Deliberazione di
Giunta Municipale n. 158 del 14 Novembre 2008 e ss.mm.ii., il quale assegna a questa Area Amministrativa il Servizio di
Gestione del Personale;

Ritenuto, pertanto, di dover liquidare, in favore dei dipendenti comunali aventi diritto, il compenso dovuto per prestazioni
straordinarie effettuate nel periodo 01.01.2017 - 31.03.2017 (e per il solo ex Dipendente Russo Calogero nell’interc anno 2017),
secondo le ore riportate nell’apposito prospetto;
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VISTI:

« l'articolo 51 della legge 8 giugno 1990, n. 142, modificato dall'articolo 6 della legge 15 maggio 1997 n. 127 e il decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, che disciplinano gli adempimenti di competenza dei responsabili delle aree;

+ il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 "Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali" e il vigente
regolamento comunale di contabilitd che disciplinano le procedure di assunzione delle prenotazioni e degli impegni di
spesa;;

+ il vigente Regolamento Comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi (Deliberazioni di G.C. n. 158/2008 - n.

148/2009 - n. 228/2009), recentemente modificato ed integrato con delibera di G.C. n. 130 del 27/11/2019, avente per
oggetto “Riarticolazione organizzativa dei servizi e degli uffici assegnati alle aree gestionali. approvazione nuovo
organigramma e funzionigramma comunale”;

o il provvedimento n. 10 del 20 Maggio 2019, con il quale il Sindaco, tra I'altro, ha nominato il Dipendente Comunale
Alfredo Pidala (Categoria C/2) - Responsabile dell’Area Amministrativa con funzioni dirigenziali;

« e leggi regionali 3 dicembre 2001, n. 44; 11 dicembre 1991, n. 48; 7 settembre 1998, n. 23 e 23 dicembre 2000, n.
30.

ATTESO che !'adozione del presente provvedimento, rientra nelle specifiche competenze di questo Responsabile di Area, ai sensi:
« dellart. 183, comma 9° del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;
« del vigente Regolamento Comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;
« del provvedimento sindacale n. 10 del 20 Maggio 2019.

Per i motivi sopra deéscritti,
DETERMINA

1. Di prendere atto della manifesta volonta della Conferenza di Servizi (Legale Rappresentante dell’ente + 4
Responsabili di area) espressa nella riunione del 19.05.2020 e riportata nel verbale n. 2/2020, agli atti d’ufficio.

2. Di liguidare, in favore dei dipendenti comunali aventi diritto, il compenso dovuto per prestazioni straordinarie
effettuate nel periodo 01.01.2017 - 31.03.2017 (e per il solo ex Dipendente Russo Calogero nell'intero anno
2017), secondo le ore e gli importi riportati nell’apposito prospetto.

3. Didare atto:

¢ Che, in relazione ai vincoli, alle direttive e alle disponibilita economiche sopra riportate, le ore di lavoro
straordinario da liquidare e le ore da compensare, saranno riportate in appositi prospetti e prontamente
comunicate a ciascun dipendente in modo tale da consentirne il legittimo smaltimento accedendo
all'istituto contrattuale denominato “riposo compensativo”.

« Che la spesa oggetto del presente atto, pari ad €. 1.928,25, rientra nell'impegno n. 240/2017 effettuato
con DETERMINAZIONE N. 188 REG. GEN. DEL 24 MAGGIQ 2017;

4. Di demandare:

a) al Responsabile dell’Area Economico-Finanziaria, per quanto di competenza, I'espletamento degli adempimenti

consequenziali al presente provvedimento che, fra l'altro, prevedono:

+ il calcolo del compenso spettante ad ogni singolo dipendente, in relazione alle ore di lavoro straordinaric da
liquidare.

+ il calcolo e versamento degli oneri a carico dell’Ente da imputare sull’apposito capitolo.

b) al Responsabile deill’'Ufficio Gestione del Personale Bellissimo Giuseppe gli immediati adempimenti/operazioni

necessari per il giusto riporto, sul Sistema Informatico Gesper, del credito delle ore di “riposo compensativo” per

ogni singolo dipendente avente diritto.

5. Di dare atto, infine, infine, che la presente determinazione:

¢ diviene esecutiva dal momento dell'apposizione del visto di regolarita contabile attestante la copertura
finanziaria, la quale & stata assicurata con DETERMINAZIONE N. 188 REG. GEN. DEL 24 MAGGIO 2017,
adottate dal Responsabile deli’Area Amministrativa;

¢ vatrasmessa, per conoscenza, alla giunta municipale;
¢ va pubblicata all’albo pretorio on line di questo ente per 15 giorni consecutivi;

¢ va inserita nel fascicolo delle determine, tenuto presso l'ufficio segreteria;




AREA AMMINISTRATIVA

Ai sensi dell’articolo 147 bis del d. lgs. n. 267/2000 e s.m.i. per quanto concerne la regolarita tecnica si esprine PARERE
FAVOREVOLE.
Longi, i 22 .05. 220

AREA ECONOMICO FINANZIARIA

1) Ai sensi dell’articolo 147 bis del T.U.EE.LL. n. 267/2000 e s.m.i. per quanto concerne la regolarita’ contabile si esprime parere
PARERE FAVOREVOLE
Longi, li

Il Responsabile dell’ Area Economico Finanziaria
(Rag. Gabriella Pidala)

2) Ai sensi del Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267 e del vigente regolamento di contabilita si attesta la copertura
finanziaria nel bilancio di previsione esercizio finanziario

Capitolo n.
SIOPE

Impegno n /

[ ]JCOMPETENZA
[ ]RESIDUI

OGGETTO: " _ | -

Per il superiore intervento risulta valido ed effettivo 1’equilibrio finanziario fra entrate accertate ed uscite impegnate e I’impegno
di spesa risulta regolarmente prenotato.

Longi, i

Il Responsabile dell’ Area Economico Finanziaria
(Rag. Gabriella Pidala)

3) Vista la superiore Determinazione del Responsabile dell’ Area Amministrativa, si attesta che il controllo previsto ai sensi
dell’articolo 184 comma 4 del D.Lgs. N. 267/2000 e s.m.i, ¢ stato effettuato con esito positivo.
Longili, 25 {O S\ f YN

11 Responsabile dell’ Area Economico Finanziaria
(Rag. Gabriella Pidala)
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AREA AMMINISTRATIVA
A seguito di attestazione dell’addetto alla Pubblicazione,
si certifica
che, copia della presente determinazione, ¢ stata pubblicata all’Albg on-line del sito istituzionale dell’Ente per 15 giorni

consecutivi dal al
LONGI,

L’ADDETTO ALLA PUBBLICAZIONE IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA




