COMUNE DI LONGI

PROVINCIA DI MESSINA

ORIGINALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA MUNICIPALE

N. 136 Reg. DEL 17 DICEMBRE 2014

OGGETTO: APPROVAZIONE PERFORMANCE — OBIETTIVI 2014.

L'anno DUEMILAQUATTORDICI, il giorno DICIASSETTE del mese di DICEMBRE dalle ore
11,00 alle ore 11,20 nella Casa Comunale e nella consueta sala delle adunanze, in seguito ad invito di

convocazione, si € riunita la Giunta Municipale con l'intervento dei signori:

COMPONENTI DELLA GIUNTA MUNICIPALE PRESENTI ASSENTI

1. LAZZARA Alessandro - SINDACO X

2. SANGARI Giuseppe -  Vice Sindaco X X
3.BRANCATELLI Pina - Assessore X

4. LAZZARA William - Assessore X

S. PIDALA’ Nino Martino - Assessore X

¢ Non sono intervenuti gli Assessori Sig.ra BRANCATELLI Pina e PIDALA™ Nino Martino.

¢ Presiede il Sindaco Dott. LAZZARA Alessandro.

¢ Partecipa il Segretario Comunale Dott.ssa NATOLI SCIALLI Maria.

LA GIUNTA MUNICIPALE

- Vista ["allegata proposta di deliberazione n. 174 del 17 dicembre 2014:
- Considerato che la proposta ¢ corredata dai pareri prescritti di cui all’art. 12, comma 1 della L.R.
11.12.1991 n. 48, come modificato dall’art. 12 della L.R. 23.12.2000 n. 30;
Ritenuta la stessa meritevole di approvazione;
Visto ’O0.AA. EE.LLL. della Regione Siciliana;
Con votazione unanime, legalmente espressa e verificata dal Presidente,
DELIBERA
1) Di approvare la proposta di cui in premessa che unitamente ai pareri su di essa apposti fa

parte integrante del presente provvedimento.

2) Didichiarare la presente immediatamente esecutiva.
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COMUNE DI LONGI

AREA AMMINISTRATIVA

Servizio Relazioni Sindacali

: PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA MUNICIPALE |

' PROPOSTA REGISTRO
AREA AMMINISTRATIVA La Responsabile dell’ Ufficio
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PARERI SULLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA MUNICIPALE,

DELL'ARTICOLO 12 DELLA LEGGE REGIONALE 23 DICEMBRE 2000 N. 30

AREA AMMINISTRATIVA

RESI Al SENSI

o PER QUANTO CONCERNE LA REGOLARITA' TECNICA: PARERE

FAVOREVOLE.

UNEH,-RESPONSABILE
EA@A AMMINISTRATIVA




IL SINDACO

VISTO il DECRETO LEGISLATIVO 27 oftobre 2009, n. 150 avente ad oggetlo “Attuazione della legge 4
marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e
trasparenza delle pubbliche amministrazioni”:

VISTO, in particolare, il TITOLO 1L di detto decreto legislativo MISURAZIONE, VALUTAZIONE E
TRASPARENZA DELLA PERFORMANCE ;

EVIDENZIATO:

= che le disposizioni contenute nel succitato Titolo 11 disciplinano il sistema di valutazione delle strutture e
dei dipendenti delle amministrazioni pubbliche il cui rapporto di lavoro e'disciplinato dall'articolo 2,
comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, al fine di assicurare elevati standard qualitativi ed
cconomici del servizio tramite la valorizzazione de risultati ¢ della performance organizzativa e
individuale;

«  che la misurazione e la valutazione della performance sono volte al miglioramento della qualita dei servizi
offerti dalle amministrazioni pubbliche, nonché alla crescita delle competenze professionali, attraverso la
valorizzazione del merito e l'erogazione dei premi per i risultati perseguiti dai singoli e dalle unita
organizzative in un quadro di pari opportunita di diritti e doveri, trasparenza dei risultati delle
amministrazioni pubbliche e delle risorse impiegate per il loro perseguimento;

= che ogni amministrazione pubblica ¢ tenuta a misurare ed a valutare la performance con tiferimento
all'amministrazione nel suo complesso, alle unita organizzative o aree di responsabilita in cui si articola €
ai singoli dipendenti;

« che le amministrazioni pubbliche adottano modalita e strumenti di comunicazione che garantiscono la
massima trasparenza delle informazioni concernenti le misurazioni e le valutazioni della performance €
adottano metodi e strumenti idonei a misurare, valutare e premiare la performance individuale e quella
organizzativa, secondo criteri strettamente connessi al soddisfacimento dell'interesse del destinatario dei
servizi e degli interventi;

= che il rispetto delle succitate disposizioni & condizione necessaria per l'erogazione di premi legati al merito
ed alla performance;

= che, ai fini dell'attuazione dei suddetti principi generali, le amministrazioni pubbliche sviluppano, in
maniera coerente con i contenuti e con il ciclo della programmazione finanziaria e del bilancio, il ciclo di
gestione della performance articolato nelle seguenti fasi:
a) definizione ¢ assegnazione degli obiettivi che si intendono raggiungere, dei valori attesi di risultato ¢

dei rispettivi indicatori;

b) collegamento tra gli obiettivi e l'allocazione delle risorse;
¢) monitoraggio in corso di esercizio attivazione di eventuali interventi correttivi;
d) misurazione e valutazione della performance, organizzativa e individuale;

e) utilizzo dei sistemi premianti, secondo criteri di valorizzazione del merito;

f) rendicontazione dei risultat agli organi di indirizzo politico-amministrativo, ~ al vertici
delleamministrazioni, nonché ai competenti organi esterni, ai cittadini, ai soggetti interessati,agli utenti
e ai destinatari dei servizi;

VISTI gli articoli 5 - Obiettivi e indicatori, 6 Monitoraggio della performance. 7 Sistema di misurazione €
valutazione della performance, 8 Ambiti di misurazione e valutazione della performance organizzativa, 9
Ambiti di misurazione e valutazione della performance individuale del D. Lgs 27 ottobre 2009, n. 150;

VISTO l'art. 10 del D. Lgs 150/2009 con il quale si stabilisce che, al fine di assicurare la qualita,
comprensibilitd ed attendibilita dei documenti di rappresentazione della performance, le amministrazioni
pubbliche, secondo quanto stabilito dall'articolo 15, comma 2, letiera d). redigono un documente
programimatico denominato Piario della performance da adottare in coerenza con i contenuti e il ciclo della
programmazione finanziaria e di bilancio. che individua gli indirizzi e gli obiettivi strategici ed operativi e
definisce. con riferimento agli obiettivi finali ed intermedi ed alle risorse, gli indicatori per la misurazione e la
valutazione della performance dell'amministrazione, nonché gli obiettivi assegnati al personale dirigenziale ed 1
relativi indicatori;




PRESO ATTO che, in caso di mancata adozione del Piano della performance, & fatto divieto di erogazione
della retribuzione di risultato ai dirigenti che risultano avere concorso alla mancata adozione del Piano. per
omissione o inerzia nell'adempimento dei propri compiti, e 'amministrazione non pud procedere ad assunzioni
di personale o al conferimento di incarichi di consulenza o di collaborazione comunque denominati;

VISTO il vigente Regolamento Comunale sull'ordinamento degli Uffici e dei Servizi:

CONSIDERATO, inoltre, che:
s il concetto di performance rappresenta il passaggio fondamentale dalla logica dei mezzi a quella di
risultato;
e la performance si valuta per migliorare la qualita dei servizi e la competenza dei dipendenti;
e il ciclo di gestione della performance raccoglie in un unico quadro le funzioni di pianificazione,
monitoraggio, misurazione e valutazione, conseguenze della valutazione e rendicontazione;
e la validazione della relazione di performance, di competenza del nucleo di valutazione, ¢ condizione
inderogabile per l'accesso ai premi;

DATO ATTO che alla costituzione del sistema globale di gestione della performance partecipano, all'interno
delle amministrazioni, i seguenti soggetti:

- vertice politico amministrativo, che fissa le priorita politiche;

- dirigenti e dipendenti, che attuano le priorita politiche traducendole, attraverso l'attivita di gestione, in servizi
per i cittadini;

- organismo indipendente di valutazione, che supporta metodologicamente lo svolgimento del ciclo di gestione
delle performance, assicura la corretta applicazione delle metodologie, la trasparenza e I'integrita delle
pubbliche amministrazioni;

VERIFICATO che sia il vertice politico-amministrativo che la struttura gestionale di questa Amministrazione
Comunale & stata appositamente formata ¢ successivamente supportata dal nucleo di valutazione per addivenire

alla redazione del piano degli obiettivi di performance;

CONDIVISO quanto contenuto nclla medesima documentazione e ritenuto pertanto, in considerazione delle

_ motivazioni sopra estese, di procedere all'approvazione;

Per le motivazioni superiormente riportate,
PROPONE
1. DI APPROVARE le premesse del presente atto quali parti integranti e sostanziali.

2. DI APPROVARE, inoltre, ai sensi del Titolo 1l del d.lgs. 150 del 2009, il PIANO DEGLI
OBIETTIVI DI PERFORMANCE (ALL. “A™) del Comune di Longi per l'anno 2014, completo dei
seguenti elaborati, che formano parte integrante e sostanziale del presente atto:

=  Caratteristiche dell'ente

= Struttura - dati economico - patrimoniali

= Struttura — organizzazione;

= Obiettivo strategico interscttoriale

3. DI TRASMETTERE copia del presente atto e relativi allegati all'organismo indipendente di
valutazione ed ai Responsabili di Area per i successivi adempimenti di competenza.

4. DI DARE ATTO che, per l'anno 2014, le somme destinate all’istituto della Performance saranno
stabilite in sede di Contrattazione Collettiva Integrativa Decentrata — Anno 2014.

5. DI PROVVEDERE alla pubblicazione del presente provvedimento sul sito istituzionale nell'apposita
sezione "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE del Comune.

6. DI TRASMETTERE la presente alle Posizioni organizzative e alla RSU.

7. DI DICHIARARE la presente immediatamente esecutiva, stante 'urgeniza di proyvedere in merito.







0 (Sauabin 0213SIUBQIN OJUSLUNGS BP) B[IGRIPSSUI BWISSEW 3UsiZE|odod
£97 ELT w81 96T e G2-51 UBADID)
0L¢ 6L | 8L 881'H8¢ e g1-0 [JOUIW
5T EST £0¢ 56T uue £1-p EOMISE|035 ZUSIN N
6t iy bt €9 ue £-0 BIZURUL BULG
10T £10¢ 10z 1T0T siapjeyayels e19,p 2ose) Jad suoizejodogd
§1€ SOE 1€ 743 JuLie 59 8130 B|lUas e39 Ul auoize|odog
L1L ks 95/ 5/ [Uue 59-0€ BJ|NpE B13 W auo|zejodod
05¢ l°dd I 74 £5¢ uue g7-971 QIOAB| BZIOJ Ul sUOIzejodoy
SeT'T ZET 8e1 8c1 e 51-/ oBiagosp elonas 232 Uy auoizejodod
8 I8 653 56 uue g-n suejoosaud g8 u suoizejodod
v10Z £10¢ e 1102 1V1SI 219,p 9asey 1ad auoize|odod
ET L2 ST 67 neibius
T It 6T 8T eIbiu
ST 9z 87 61 OULE j3U QNPInap
L ST 6 071 OQUUE,|fBU [Jeu
sjednien opjes £10¢ 1oz TT0¢ 2UoIZII5a]
0 0 0 eigiless auoizejodod N0 1p
£05°1 sl 8951 Z1/T€ |B 2jUapisal auoizeodod
£107 Zroe TT0Z suozLs59Qg
auoizejodog
3LIN3 1730 FHOLLSTHILLVHYD

PT0Z ONNV IDNVINHOATA 1A IALLLAIEGO I'TOId ONVId

PIOT AAGNADIA 01 ‘18U
(ey

DN,
2VXE
TIown) v \\\

ITVIVANIS INOIZYTa
OIDLLINTTAA ATIFVSNOSTY V'

[BIRPULS TUOIZB[IY OIZIAISS

VALLVALSININIAY VIV

DUISSIPAT 1P DIDUIAOST

oo | IONQT IA ANAWOD




Territorio

Superficie in Kmgq

I Frazion
Risorse idriche
Laghl 0
Fiumi =ik
Viabilita
Strade 2011 2012 2013 2014
Slatali Km
Provinciali Km 4,5 4,5 4,5 4,5
Comunali Km 40 40 40 40,0
Vicinali Km
Autostrade Km
Tot, Km strade 44,5 44,5 445
STRUTTURA - DATI ECONOMICO PATRIMONIALI
Gestione delle Entrate
2011 2012 2013 2014
Titoli _
Accertato Incassato Accertato Incassato Accertato Incassato Previsione Incassato
Avanzo applicato € 20,186,31 B 28.822,48 _ i F v
1 - Tributarie € 84.506,55 £ 67.374,19 | € 142.324,56 € 7415860 € 662.577,54 | € 464.868,12 | € 591.135,00
2 - Trasferimento Stato € 168922668 | € 1.358.509,14| € 1.484.047,05| € 1.109,189,29| € 1.138.812,15 | € 631.158,36 | € 1.017.365,02
3 - Extratributarie £ 132.099,47 € 64.221,03 | € 150.127,44 € 6198333 € 151.122,89 | € 61.765,62 | €  154.420,00
4 - Alienazioni, trasf., ecc. € 101.292,33 € 71.661,33| € 765.396,52 | € 390.706,58 | € 1.347.878,73 | € 79.307,07 | € 191.700,00
5 - Entrate da acc.prestiti €  210.335,83 € 31.730,42 € 649.665,00
6 - Servizi conto terzi € 309.528,89 € 237.251,97| € 210.637,59 € 190.096,05 | € 18498464 | € 177.237,64 | €  395.463,00
Totale entrate € 2.547.176,06 | € 1.830.748,08 | € 2.752.533,16 €1.826.133,85 | € 3.485.37595| € 1.414.336,81 | € 2.999.748,02 m
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Indici per analisi finanziaria
Descrizione 2011 2012 2013 2014

Trasferimenti dalio Stato
(Entrata Tit. 2, categ. 1)

an%m“.mwmm ﬂ_mwmwmﬁ_\_ﬁm? 6) € 172.469,60 | € 56.018,00 = 91.968,00

€ 532.968,34 | € 516.222,00 € 125.936,00

Spesa del personale ) . .
X = 400,81 | € 64.238,00 815.438,00
(Spesa Tit. 1, Interv. 01) £ 865:400,8 RERTAR € mis
Quota capitale mutui ]
: 5 121.035,14 € 130.644,00 € 137.695,00
(Spesa Tit. 3, cat. 1) €
Anticipazioni di cassa € 250.000,00 € 300.000,00

STRUTTURA - DATI ECONOMICO PATRIMONIALI

Grado di autonomia finanziaria

Descrizione 2011 2012 2013 2014
1. Autonomia finanziaria
il o 8,57% 16,46% 41,67% 42,29%
extratributarie

Entrate correnti
2.Autonomia impositiva
Entrate tributarie 4,43% 8,01% 33,93% 33,53%

Entrate correnti
3.Dipendenza erariale
Trasferimenti correnti statall 27,97% 29,06% 0,00% 7,14%
Entrate correnti
Grado di rigidita del Bilancio

Indicatori _ 2011 2012 2013 2014
1. Rigidita strutturale
Spesa personale+rimborso 60,81% 61,41% 0,00% 59,28%

mutui{cap+int
Entrate correnti
2. Rigidita per costo
personale
Spesa complessiva personale
Entrate correnti
3. Rigidita per indebitamento
Rimborso mutui (cap+int) 15,40% 12,76% 0,00% 13,03%

Entrate correnti

45,41% 48,65% 0,00% 46,25%
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STRUTTURA - ORGANIZZAZIONE

Personale in servizio

Descrizione \ 2011 2012 2013 2014
Posizioni Organizzative (unita operative) | 3,00 3,00 3,00 4,00
_Dipendenti (unita operative) 22,83 21,83 21,83 20,83
Totale unita operative in servizio 25,83 2483 24830 '

Totale dipendenti in servizio (teste) 33,00 33,00 .

Eta media del personale

Spesa complessiva personale

Descrizione 2011 2012 2013 .
Posizioni Organizzative 59,67 60,67 61,67 55,25
Dipendenti 48,35 48,90 49,90 47,57
Totale Eta Media 49,35 49,96 50,97 51,97
Analisi di Genere
Descrizione 2011 2012 2013 l 2014 |
9% Dirigenti donne sul totale dei Dirigenti 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
% PO donne sul totale delle PO 0,00% 0,00% 0,00% 50,00%
%, donne occupate sul totale del personale 41,18% 42,42% 42,42% 42,42%
9, donne assunte a tempo determinato su
totale dipendenti assa.mt?a tempo det. ki TR 5P ki B
Indici di assenza
Descrizione 2011 2012 2013 2014 |
Malattia + Ferie + Altro 22,95% 17,01% 18,02% 21,56% |
| Malattia + Altro 570% | 6,46% 7,28% 8,61% |
Indici per la spesa del Personale
Descrizione 2011 2012 2013 2014
Spesa complessiva per il personale € 865.400,81 | € 85342402 | € 809.649,81  796.083,00
Spesa per la formazione (stanziato) € 25000 | € 25000 | € 50000 | € = 73000
Spesa per la formazione (impegnato) | € 240,00 | € 250,00 |.€ = 4200000 | € © 730,00
SPESA PER IL PERSONALE
Descrizione 2011 2012 2013 2014
1. Costo personale su spesa corrente
Spesa complessiva personale 49,83% 53,36% 45,35% € 0,49
Spese Corrrent
2. Costo medio del personale
Spesa comp!esgiva Derspnale € 33.503,71 € 34.370,68 € 32.607,72 € 33.406,76
i Numero dipendenti N
3. Costo personale pro-capite
Spesa complessiva personale € 575 78 € 573,15 € 538,69 € 534,64
Papolazione .
4. Rapporto dipendenti su popelazione
Popolazione 61 62 61 62
Numero dipendenti
6. Rapporto P.0. su dipendenti
Numero dipendent] 7,61 7,28 7,28 5,21
Mumera Posizioni Organizzative
7. Capacita di spesa su formazione
Spesa per formazione impegnata 96,00% 100,00% 80,77% 100,00%
Spesa per formazione prevista
8. Spesa media formazione
Spesa per F_ormaz:one € 929 € 10,07 € 16,92 € 30,63
Numero dipendenti &
9. Costo formazione su spesa personale
Spesa per formazione 0,03% 0,03% 0,05% 0,09%




OBIETTIVO STRATEGICO INTERSETTORIALE

Posizioni Organizzative Aree collegamento con rpp
TUTTE TUTTE

Titolo Obiettivo . o . : ’

strategico: Monitoraggio dei tempi procedimentali
Le pubbliche Amministrazioni hanno l'obbligo di concludere i procedimenti, avviati
d'ufficio o ad istanza di parte, attraverso l'adozione di provvedimenti espressi entro
tempi certi ai sensi della L. 241/1990 e ss.mm.ii. La legge 190/2012 ha stabilito che le
pubbliche Amministrazioni effettuino periodicamente il monitoraggio sul rispetto dei
tempi procedimentali il cui risultato deve essere pubblicato sul sito istituzionale
descrizione dell'Ente. Il Comune di Longi ha una prima mappatura dei procedimenti e dei relativi
obiettivo tempi di conclusione, e li ha resi disponibili sul sito istituzionale nella sezione

Amministrazione trasparente. Il passo successivo consiste nel monitorare il rispetto dei
tempi previsti per la conclusione dei procedimenti. Tale misurazione sara effettuata
attraverso la tracciatura di ogni fase procedimentale. Un ruolo essenziale a tal proposito
potra svolgerlo il protocollo informatico, al fine di definire le singole fasi del
procedimento.

Descrizione delle fasi di attuazione:

Verifica della mappatura dei procedimenti e dei temipi
1 previsti per [a loro conclusione nel regelamento comunale 3
ed eventuale modifica e/o integrazione

Verifica della corrispondenza dei termini scaturienti calla
fase 2 rispetto ai termini previsti dal regolamento

Per ogni procedimento attivato ad istenza di parte,
5 individuazione e descrizione analitica delle singole fasi

endoprocedimentall e della loro tempistica espressa in
giorni cosi come previsto dall’art. 5 comma 1

Analisi delle eventuali criticitd e/o anomalie e attivazione
4 delle misure corretfive da individuare in sede di
| conferenza dei servizi

INDICI DI RISULTATO

Indici di Quantita ATTESO | RAGGIUNTO Scost.
N. procedimenti ad istanza di parte monitorati 100%
N. anomalie eliminate 100%
Indici di Tempo ATTESO | RAGGIUNTO Scost.
Eliminazione anomalie tempistica
Pubblicazione report
Indici di Costo ATTESO | RAGGIUNTO Scost.
costo obiettivo
Indici di Qualita ATTESO | RAGGIUNTO Scost.




VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VRLORE RASEILNTS
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % L LA R E NI
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare

PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO

% ditempo |
; % Costo o =
Cat. Cognome e Nome Partecipazione s dgdl(;raete 5




AREA ECONOMICO-FINANZIARIA

(Parere di regolarita contabile)

‘ regolarita contabile, si esprime parere favorevole.

Longi, k‘{ ' L'Z 929 ui

| Ai sensi dell'articolo 12 della legge regionale 23 dicembre 2000, n. 30, per quanto concerne la ‘

! 1L RESPONSABILE
DELL'AREA
ECONOMICO — FINANZIARIA

(Rag Schillfie Maria)
VU

|
|
|

|  ALLEGATO ALLA DELIBERA DI

GIUNTA MUNICIPALEN. 4 3¢

pEL 47.42. 20 {L

DALLE ORE 44.0¢  _apeore $1.20 .




PROPOSTA N. 174 DEL 17.12.2014

Letto, approvato e sottoscritto.

ﬂ LLR{ NTE
Dare. Alessyindr 151{1/4}?/4

...................................

La presente deliberazione ¢ stata dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi/dell'articolo42, comma
2° della Legge Regionale 3.12.1991, n. 44.

Longi, 17 dicembre 2014 - Il Segretario Comunale - Dott.ssa Majja N{TOLI SCIALLI

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE j

11 sottoscritto Segretario Comunale

ATTESTA
che la presente deliberazione sard  pubblicata all’Albo on-line, ~ del sito istituzionale
dell’Ente, per 15 giorni consecutivi a far data dal oél( = 2\6 i}-{

Longi, li :22 {2 OZO:M

1L SEGRETAR
Doftt.ssu Maria Nif

OMUNALE
OLDSCIALLT

Si attesta che [a'/presente deliberazione & stata trasmessa ai Capigruppo

Consiliari con nota Prot. n. del

IL RESPONSABILE
DELL'AREA AMMINISTRATIVA
Dottssa Patrizia VIENI

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario Comunale, su conforme relazione del Messo Comunale,

CERTIFICA
che la presente deliberazione & stata pubblicata per 15 giorni consecutivi all’Albo on-line del  sito
istituzionale dell’Ente, per 15 giorni consecutivi dal al -

e che non sono stati  prodotti a quest’ufficio opposizioni o reclami.

Longi, li

IL SEGRETARIO COMUNALE
Dott.ssa Muria NATOLI SCIALLT




