COMUNE DI LONGI

PROVINCIA DI MESSINA

ORIGINALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 150 Reg. DEL 17 DICEMBRE 2015

OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO DEGLI OBIETTIVI DI PERFORMANCE ~ BIENNIO
2015/2016.

L'anno DUEMILAQUINDICI il giorno DICIASSETTE del mese di DICEMBRE dalle ore 20,55
alle ore 21,00 nella Casa Comunale e nella consueta sala delle adunanze, in seguito ad invito di

convocazione, si & riunita la Giunta Comunale con l'intervento dei signori:

COMPONENTI DELLA GIUNTA COMUNALE PRESENTI ASSENTI
1. LAZZARA Alessandro - Sindaco X
2. CASTANO Francesco L.eone - Vice Sindaco X
3. LAZZARA Francesco - Assessore X
4. LAZZARA Stefania - Assessore X
5. PIDALA’ Nino Martino - Assessore X

# Presiede il Sindaco Dott. Lazzara Alessandro.
Partecipa il Segretario,Comunale Dott.ssa Natoli Scialli Maria. .
¢ Non @& intervenuto 1’ Assessore Lazzara Stefania.

+*

LA GIUNTA COMUNALE

- Vista I’allegata proposta di deliberazione n. 181 del 17 dicembre 2015;

- Considerato che la proposta & corredata dai pareri prescritti di cui all’art. 12, comma 1 della L.R.
11.12.1991 n. 48, come modificato dall’art. 12 della L.R. 23.12.2000 n. 30 e dell’articolo 49 del
T.U. EE.LL. n. 267/2000 e s.m.1..

- Ritenuta la stessa meritevole di approvazione;

- Visto I’O.A.EE.LL. della Regione Siciliana;

Con votazione unanime, legalmente espressa e verificata dal Presidente,
| DELIBERA

1) Di approvare la proposta di cui in premessa che unitamente ai pareri su di essa apposti fa

parte integrante del presente provvedimento.

2) Di dichiarare, con separata ed unanime votazione, la presenfe immediatamente esecutiva.
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AREA AMMINISTRATIVA
Servizio Gestione Personale
PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA MUNICIPALE
PROPOSTA REGISTRO : S :
AREA AMMINISTRATIVA Il Responsabile del Servizio esentata :
N°£ & 12015 . Gestione Personale Pes iy I Sindaco :
del 17/12/2015 a Galﬁ N e O TYA 537%“1‘
- - - (&1 ¥ Hmby
PROPOSTA REGISTRO Qe b A b '§1 — N
GENERALE N° Zaﬁ 12015 75"@ AN d (firma)
del I ) i 2 20 45 Longi, 1#dicembre 2015 & AN Longi, 17 dicembre 2015

OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO DEGLI OBIETTIVI DI PERFORMANCE -

BIENNIO 2015/2016.

PARERI SULLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA MUNICIPALE, RESI ai sensi dell'articolo
12 della legge regionale 23 dicembre 2000, n. 30 e dell’articolo 49 del T.U. EE.LL. n. 267/2000 e s.m.i.

AREA AMMINISTRATIVA

e PER QUANTO CONCERNE LA REGOLARITA' TECNICA: PARERE
FAVOREVOLE.

IL RESPONSAB]LE




IL SINDACO

VISTO il DECRETO LEGISLATIVO 27 ottobre 2009, n. 150 avente ad oggetto “Attuazione della legge 4
marzo 2009, n. 15, il materig di ottimizzazione della produttivitd del lavoro pubblico e di efficienza e
trasparenza delle pubbliche amministrazioni”;

VISTO, in particolare, il TITOLO II di detto decreto legislativo MISURAZIONE, VALUTAZIONE E
TRASPARENZA DELLA PERFORMANCE ;

EVIDENZIATO:

» che le disposizioni contenute nel succitato Titolo II disciplinano il sisterna di valutazione delle strutture e
dei dipendenti delle amministrazioni pubbliche il cui rapporto di lavoro & disciplinato dall'articolo 2,
comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, al fine di assicurare elevati standard qualitativi ed
economici del servizio tramite la valorizzazione de risultati e della performance organizzativa e
individuale;

» che la misurazione e la valutazione della performance sono volte al miglioramento della qualitd dei servizi
offerti dalle amministrazioni pubbliche, nonché alla crescita delle competenze professionali, attraverso la
valorizzazione del merito e l'erogazione dei premi per i risultati perseguiti dai singoli e dalle unita
organizzative in un quadro di pari opportunitd di diritti e doveri, trasparenza dei risultati delle
amministrazioni pubbliche e delle risorse impiegate per il loro perseguimento;

= che ogni amministrazione pubblica & tenuta a misurare ed a valutare la performance con riferimento
all'amministrazione nel suo complesso, alle unita organizzative o aree di responsabilita in cui si articola e
ai singoli diEendenti; .

= che le amministrazioni pubbliche adottano modaliti e strumenti di comunicazione che garantiscono la
massima trasparenza delle informazioni concernenti le misurazioni e le valutazioni della performance e
adottano metodi e strumenti idonei a misurare, valutare e premiare la performance individuale e quella
organizzativa, secondo criteri strettamente connessi al soddisfacimento dell'interesse de] destinatario dei
servizi e degli interventi;

= che il rispetto delle succitate disposizioni & condizione necessaria per l'erogazione di premi legati al merito
ed alla performance;

» che, ai fini dell'attuazione dei suddetti principi generali, le amministrazioni pubbliche sviluppano, in
maniera coerente con i contenuti e con il ciclo della programmazione finanziaria e del bilancio, il ciclo di
gestione della performance articolato nelle seguenti fasi:

a) definizione e assegnazione degli obiettivi che si intendono raggiungere, dei valori attesi di risultato ¢
dei rispettivi indicatori;

b) collegamento tra gli obiettivi e ['allocazione delle risorse;

¢) monitoraggio in corso di esercizio e attivazione di eventuali interventi correttivi;

d) misurazione e valutazione della performance, organizzativa e individuale;

e) utilizzo dei sistemi premianti, secondo criteri di valorizzazione del merito;

f) rendicontazione dei risultati agli organi di indirizzo politico-amministrativo, ai vertici
delleamministrazioni, nonché ai competenti organi esterni, ai cittadini, ai soggetti interessati,agli utenti
e ai destinatari dei servizi,

VISTI gli articoli 5 - Obiettivi e indicatori, 6 Monitoraggio della performance, 7 Sistema di misurazione e
valutazione della performance, 8 Ambiti di misurazione e valutazione della performance organizzativa, 9
Ambiti di misurazione e valutazione della performance individuale del D. Lgs 27 ottobre 2009, n. 150;

VISTO lart. 10 del D. Lgs 150/2009 con il quale si stabilisce che, al fine di assicurare la qualita,
comprensibilitd ed attendibilitd dei documenti di rappresentazione della performance, le amministrazioni
pubbliche, secondo quanto stabilito dall'articolo 15, comma 2, lettera d), redigono un documento
programmatico denominato Piano della performance da adottare in coerenza con i contenuti e il ciclo della
programmazione finanziaria e di bilancio, che individua gli indirizzi e gli obiettivi strategici ed operativi e
definisce, con riferimento agli obiettivi finali ed intermedi ed alle risorse, gli indicatori per la misurazione e la
valutazione della performance dell'amministrazione, nonché gli obiettivi assegnati al personale dirigenziale ed i
relativi indicatori; :



PRESO ATTO che, in caso di mancata adozione del Piano della performance, ¢ fatto divieto di erogazione
della retribuzione di risultato ai dirigenti che risultano avere concorso alla mancata adozione del Piano, per
omissione o inerzia nell'adempimento dei propri compiti, ¢ 'amministrazione non pud procedere ad assunzioni
di personale o al conferimento di incarichi di consulenzg o di collaborazione comunque denominati;

VISTO il vigente Regolamento Comunale sull'ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

CONSIDERATOQ, inoltre, che:
il concetto di performance rappresenta il passaggio fondamentale dalla logica dei mezzi a quella di
risultato;
e la performance si valuta per migliorare la qualita dei servizi e la competenza dei dipendenti;
e il ciclo di gestione della performance raccoglie in un unico quadro le funzioni di pianificazione,
monitoraggio, misurazione e valutazione, conseguenze della valutazione e rendicontazione;
e la validazione della relazione di performance, di competenza del nucleo di valutazione, ¢ condizione
inderogabile per 'accesso ai premi,

DATO ATTO:

che alla costituzione del sistema globale di gestione della performance partecipano, all'internc delle
amministrazioni, i seguenti soggetti:

- vertice politico amministrativo, che fissa le priorita politiche;

- dirigenti e dipendenti, che attuano le priorita politiche traducendole, attraverso 'attivita di gestione, in
servizi per i cittadini;

- organismo indipendente di valutazione, che supporta metodologicamente lo svolgimento del ciclo di
gestione delle performance, assicura la corretta applicazione delle metodologie, la trasparenza e
l'integrita delle pubbliche amministrazioni;

che sia il vertice politico-amministrativo che la struttura gestionale di questa Amministrazione
Comunale ¢ stata appositamente formata e successivamente supportata dal nucleo di valutazione per
addivenire alla redazione del piano degli obiettivi di performance;

CONDIVISO quanto contenuto nella medesima documentazione e ritenuto pertanto, in considerazione delle
motivazioni sopra estese, di procedere all'approvazione del piano degli obiettivi di performance;

Per le motivazioni superiormente riportate,

1.

2.

PROPONE
DI APPROVARE le premesse del presente atto quali parti integranti ¢ sostanziali.

DI APPROVARE, inoltre, ai sensi del Titolo II del d.lgs. 150 del 2009, il PIANO DEGLI
OBIETTIVI DI PERFORMANCE (ALL. “A”) del Comune di Longi per il biennio 2015/2016,
completo dei seguenti elaborati, che formano parte integrante e sostan21ale del presente atto:
Caratteristiche dell'ente

Struttura - dati economico - patrimoniali

Struttura — organizzazione

Obiettivi intersettoriali di cui agli allegati “17-#27-%37-%4”

DI TRASMETTERE copia del presente atto e relativi allegati all'organismo indipendente di
valutazione ed ai Responsabili di Area per i successivi adempimenti di competenza. -

DI DARE ATTO che, per il biennio 2015/2016, le somme destinate all’istituto della Performance
saranno stabilite in sede di Contrattazione Collettiva Integrativa Decentrata.

DI PROVVEDERE alla pubblicazione del presente provvedimento sul sito istituzionale nell' appOSIta
sezmne "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE del Comune :

DI TRASMETTERE la presente alle Posizioni organizzative e alla RSU. . -

DI DICHIARARE la presente immediatamente esecutiva, stante 'urgenza di provvedere in merito.
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vigente)

Territorio
Superficie in Kmg L
Frazioni _
Risorse idriche B o
Laghi 0
Fiumi . 0
Viabilita
Strade 2012 2013 2014 2015
Statali Km -
Provinciali Km 4,5 4,5 4,5 4,5
Comunali Km 40 40 40 40,0
Vicinali Km
Autostrade Km
| Tot. Kmstrade | 44,5 44,5 44,5
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Totale residui su entrate € 1.099.300,68 | € 476.676,83 | € 1,399.724,89 | € 497.031,44 | € 2:940.914,57 | € 883.762,12 | € 1.154.193,84 .m
2012 2013 2014 - 2015
Titolo SPESE - - _— - — — -
residui passivi pagamenti residui passivi pagamenti residui passivi pagamenti residui passivi pagamenti
1 Spese corrent 390.364,77 184.855,33 425.532,29 132.684,38 883.686,71 410.732,96 336.895,61
2 Spese per investiment 553.689,60 211.338,88 865.299,75 21971237 1.989.259,86 259.612,84 122.356,90
3 Rimborso di prestiti 12.549,48
4 Servizi conto terzi 112.886,74 60.139,11 50.446,30 B.116,44 83.176,82 41.,053,70 12.783,19
Totale residui su spese € 1.056.941,11 | € 456.333,32 € 1.341.27834 | € 360.513,19 | € 2.956.123,39 | € 711.399,50 | € 484.585,18 | €
Indici per analisi finanziaria
Descrizione 2012 2013 2014 2015
Trasferimenti dallo Stato €
(Entrata Tit. 2, categ. 1) € 516.222,00 € 125.936,00 116.107,36
Interessi passivi €
(Spesa Tit. 1, Interv. 6) € 96.018,00 . € 91.968,00 75.268,87
Spesa del personale €
(Spesa Ti. 1, Interv. 01) € 864.238,00 € 815.436,00 851.848,96
Quota capitale mutui €
(Spesa Tit. 3, cat. 1) € 130.644,00 € 137.695,00 259.535,38
o €
Anticipazioni di cassa € ) 250.000,00 € 300.000,00 500.000,00
STRUTTURA - DATI ECONOMICO PATRIMONIALI
Grado di autonomia finanziaria .
Descrizione 2012 2013 2014 2015
1. Autonomia finanziaria
Entrate tributarie+ extratributarie 10,62% 41,67% 42,71% 40,35%
Entrate correnti
2.Autonomia impositiva
Entrate tributarie 8,01% 33,93% 35,02% 31,76%
Entrate corrent!
3.Dipendenza erariale
Trasferimenti correnti statali 29,06% 0,00% 7,42% 6,48%
Entrate correnti
Grado di rigidita del Bilancio -
Indicatori 2012 2013 2014 . 2015
1. Rigidita strutturale 61,41% 0,00% 61,56% 66,25%
Spesa perscnale+rimborso
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ANNO 2015
STRUTTURA - ORGANIZZAZIONE
Personale in servizio
Descrizione 2012 2013 2015
Posizioni Organizzative {unita operative) 3,00 3,00 4,00
Dipendenti (unita operative) 21,83 21,83
Totale unitd operative in servizio 5
Totale dipendenti in servizio (teste)
Eta media del personale
Descrizione 2012 2013 2014 2015
Pasizioni Organizzative 60,67 61,67 55,25 58,50
Dipendenti 48,90 49,90 50,97 51,18
Totale Etd Media 49,96 50,97 51,48 52,09
Analisi di Genere
Descrizione 2012 2013 2014 2015
% Dirigenti donne sul totale dei Dirigenti 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
% PO donne sul totale delle PO 0,00% 0,00% 50,00% 25,00%
% donne occupate sul totale del personale 42,42% 42,42% 45,45% 46,87%
% donne assunte a tempo determinato su o
totale dipendenti assunti a tempo determinato 35,55% 55,55% 57,89% 57,89%
Indici di assenza
Descrizione 2012 2013 2014 2015
Malattia + Ferie + Altro 17,01% 18,02% 21,56% 24,37%
Malattia + Altro 6,46% 7,28% 8,61% 11,83%
Indici per la spesa del Personale
Descrizione 2012 2014
Spesa complessiva per il personale € 853.424,02 778.515,75 | . €. "
Spesa per la formazione (stanziato) € 250,00 730,00 |
Spesa per la formazione (impegnato) € 250,00 730,00
[ ] [ ]
SPESA PER IL PERSONALE
Descrizione 2012 2013 2014 2015
1. Costo personale su spesa corrente €
7 (1)
Spesa complessiva pe‘rsonaie 53,36% 45,35% 49,97% 0,49
Spese Corrrenti
2. Costo medio del personale € € €
Spesa complessiva personale
Numero dipendenti € 34.370,68 32.607,72 31.353,84 35.419,92
3. Costo parsonale pro-capite € € €
Spesa omplessiva personale € 574,70 548,54 524,25 577,13
Popolazione
4, Rapporto dipendenti su popolazione
Popolazigne 62 61 60 61
Numero dipendenti
5. Rapporto dirigenti su dipendenti
Numero de'e_nden_tl #OIV/0! #DIV/O! #DIV/! #DIV/0!
Numero dirigenti
6. Rapporto P.O. su dipendenti
Numero dipendenti 72 7,28 521 5,01
- o 28
Numero Posizieni Organizzative
7. Capacitd di spesa su formazione
Spesa per formazione impegnata 80,77% 100,00% 100,00%
: . 100,00%
Spesa per formazione prevista
8. Spesa media formazione € € €
Spesa per formhazione * “’
Numero dipendenti € 10,07 16,92 29,40 10,81
9. Costo formazione su spesa personale
Spesa per formazione 0.03% 0,05% 0,09% 0,03%
Spesa complessiva personale !




ALL. i&l”
COMUNE DI LONGI

OBIETTIVO INTERSETTORIALE

Posizioni Organizzative

Settore collegamento con rpp

Aldo Bartolo / Rosario Lombardo

Tecnico [ Servizi alla persona

FINALITA'

Titolo Obiettivo strategico:

Promozione e divulgazione delle attivita di Protezione civile e della
) raccolta differenziata

descrizione obiettivo

L'obiettivo si propone essenzialmente di concorrere alla diffusione di
conoscenze sulle diverse tipologie di rischi a cui & esposto it nostro territorio
e sui relativi comportamenti da adottare in caso di emergenza. Analoga
attivita divulgativa dovra riguardare la raccolta differenziata (come farla e
come ridurre il conferimento degli indifferenziati). L'attivita divulgativa sara
maggiormente efficace se effettuata innanzitutto presso i gicvanissimi che
ancor piu degli adulti si dimostrano sensibili alle tematiche della sicurezza e
della salvaguardia dell'ambiente. A tal proposito, il personale comunale
realizzera incontri presso le scuole elementari e medie e I'obiettive sara
realizzato nel biennio 2015/2016.

Descrizione delle fasi di attuazione:

Predisposizione di bozza
‘ .| opuscali informativi sulle _
1 tipologie di rischio {incendio, A
idrogeologico, idraulico e :
sismico) presenti sul territorio

differenziata

. Predisposizione di opuscolo
2 » | informativo sulla raccolta . 7 .

_ Affidamento incarico per la )
3 stampa degli opuscoli in 8
numero pari agli studenti

4 Predisposizione calendario di 9
incontri
Realizzazione di giornate . -
5 formative/informative con gli _ 10- :

opusceli

alunni delle scuole e consegna

INDICI DI RISULTATO

Indici di Quantita ATTESO | RAGGIUNTO | Scost.
tipologie di opusceli da predisporre 2
N. incontri per scuala 2
Indici di Tempo ATTESQ | RAGGIUNTO | Scost.
Realizzazione fase 1 e 2 dic. 2015
Realizzazione fase 3 e 4 apr. 2016 ,

5

4

Indici di Costo ATTESO | RAGGIUNTO | Scost.




Indici di Qualita

ATTESO | RAGGIUNTO

Scost.

VERIFICA INTERMEDIA AL

VERIFICA FINALE AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti

Analisi degli scostamenti

Cause

Cause

Effetti

Effetti

Provvedimenti correttivi

Provvedimenti correttivi

. Intrapresi

Intrapresi

Da attivare

Da attivare

Cat. Cognome e Nome

PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLT! NELL'OBIETTIVO
: % di tempo [

Costo

o
orario n ore

% Partecipazione
, T dedicate




ALL. “2”
COMUNE DI LONGI
OBIETTIVO INTERSETTORIALE

Posizioni Organizzative Settore collegamento con rpp
Schillird Rosa Maria / Pidala Alfredo Cantabile / Amministratva
FINALITA'
Titolo Obiettivo strategico: Ricognizione e valorizzazione del patrimonio

La gestione del patrimonio immobiliare rappresenta un cbiettivo di
fondamentale importanza per I'ente locale.

Attraverso una corretta gestione del patrimonio immaobiliare si ottiene una
valorizzazione ed un pit proficuo utilizzo del patrimonic immobiliare
comunale. Anche alla luce del protocollo di intesa sottoscritto con la
prefettura di Messina, il Parco dei Nebrodi e I'Esa si ritiene di dover
procedimentalizzare e standardizzare le procedure per la concessione,
gestione ed eventuale alienazione dei beni.

descrizione obiettivo

Descrizione delle fasi di attuazione:

Predisposizione schema di . B
1 regolamento per la gestione | 6
. dei fondi rustici e per la i
vendita di legname
Predisposizione bando e ‘
2 pubblicazione previa 7
o acquisizione gi pareri o o ' .
3 8
4 9
5 - 10
INDICI DI RISULTATO
Indici di Quantita ATTESO | RAGGIUNTO | Scost.
Indici di Tempo ATTESO |RAGGIUNTO | Scost.
Predisposizicne schema del banodo 31.12.2015
Predisposizicne bando e relativa pubblicazione
29.02.2016
' Indici di Costo ATTESO |{RAGGIUNTO| Scost.




Indici di Qualita ATTESO | RAGGIUNTO | Scost.
VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE Al
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti

Analisi degli scostamenti

Cause

Cause

Effetti

Effetti

Provvedimenti correttivi

Provvedimenti correttivi

Intrapresi

Intrapresi

Da aftivare

Da attivare

PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO

Cat.

Cognome & Nome

Costo

% Partecipazione orario

% di tempo [Gostq

n° ore
dedicate




ALL. “3”
COMUNE DI LONGI
OBIETTIVO INTERSETTORIALE

Posizioni Organizzative Settore collegamento con rpp
Tutte Tutti
FINALITA'

Attuazione delle norme previste dal Piano triennale di prevenzione

Titolo Obiettivo strategico: della corruzione

L'obiettivo si sostanzia nella realizzazione a cura di ciascuna area degli
descrizione obiettivo adempimenti previsti dal Piano Triennale di prevenvenzione della corruzione
e del Piano della Trasparenza - 2015/2017

Descrizione delle fasi di attuazione:

"y Realizzazione delle attivitd ivi o 6
previste
2 7
3 8
4 9
5 10
: INDICI DI RISULTATO
Indici di Quantita ATTESO | RAGGIUNTOQ | Scost.
Indici di Tempo ATTESO | RAGGIUNTO | Scost.
Rispetto della tempistica prevista 100%
Indici di Costo ATTESO | RAGGIUNTO | Scost.




Indici di Qualita

ATTESO | RAGGIUNTO

Scost.

VERIFICA INTERMEDIA AL

VERIFICA FINALE AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti

Analisi degli scostamenti

Cause

Cause

Effetti

Effetti

Provvedimenti correttivi

Provvedimenti correttivi

Intrapresi

Intrapresi

Da attivare

Da attivare

PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO

Cat. Cognome e Nome

Costo

[+]
orario n ore

Y% Partecipézione
: dedicate

% di tempo




ALL. “4”

OBIETTIVO STRATEGICO INTERSETTORIALE

Posizioni Organizzative Aree collegamento con rpp

TUTTE

TUTTE

Titolo Obiettivo
strategico:

Monitoraggio dei tempi procedimentali

descrizione
obiettivo

Le pubbliche Amministrazioni hanno l'obbligo di concludere i procedimenti, avviati
d'ufficio o ad istanza di parte, attraverso l'adozione di provvedimenti espressi entro
tempi certi ai sensi della L. 241/1990 ¢ ss.mm.ii. La legge 190/2012 ha stabilito che le
pubbliche Amministrazioni effettuino periodicamente il monitoraggio sul rispetto dei

| tempi procedimentali il cui risultato deve essere pubblicato sul sito istituzionale

dell'Ente. Il Comune di Longi ha una prima mappatura dei procedimenti e dei relativi
tempi di conclusione, e li ha resi disponibili sul sito istituzionale nella sezione
Amministrazione trasparente. Il passo successivo consiste nel monitorare il rispetto dei
tempi previsti per la conclusione dei procedimenti. Tale misurazione sara effettuata
attraverso la tracciatura di ogni fase procedimentale. Un ruolo essenziale a tal proposito
potra svolgerlo il protocollo informatico, al fine di definire le singole fasi del
procedimento.

Descrizione delle fasi di attuazione:

Verifica della mappatura dei procedimenti & dei tempi ’ Verifica della corrispondenza dei termini scaturienti dalla

isti la lor nclusione nel regolamento comunale ) . L o
1 previsti per la loro conclus 9 3 fase 2 rispetto ai termini previsti daf regolamento

ed eventuale modifica /o integrazione

Per ogni procedimento attivato ad istanza di parte, | - R, . N
2" ‘| individuazione e descrizione analitica delle singole fasi| - 4 2nﬁ|l|5| r?f"e evirétugltltﬁ:tlcgg e{r? d;?g&g?ge sianatz_l;(ajzlon;
| endoprocedimentali e della loro tempistica espressa in en?r nlsu(rjei rU w
" .| giorni cosi come previsto dall'art. 5 comma 1 conferenza def servizi
[ ] 4
INDICI DI RISULTATO
Indici di Quantita ATTESO | RAGGIUNTO Scost.,
N. procedimenti ad istanza di parte monitorati 100%
N. anomalie eliminate 100%
Indici di Tempo ATTESO | RAGGIUNTO Scost.
Eliminazione anomalie tempistica
Pubblicazione report
Indici di Costo ATTESO | RAGGIUNTO Scost.
costo obiettivo
Indici di Qualita _ ATTESQ | RAGGIUNTO | - Scost.
5 [} ] L




VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALO'?,/E RAGGIUNTO
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA R'SPE;OTO DEI TEMPI
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti : Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Ihtrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare

PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO
% Costo % di tempo :é' :

M . n° ore
P ipazione rari .
artecipa orario dedicate

Cat. . Cognome e Nome

COSTO DELLE RISORSE INTERNE




AREA ECONOMICO-FINANZIARIA

(Parere di regolarita contabile)

Al sensi dell'articolo 12 della legge regionale 23 dicernbre 2000, n. 30 e dell’articolo 49 del T.U. EE.LL. n.
267/2000 e s.m.i. per quanto concerne la regolarita contabile, si esprime PARERE FAVOREVOLE.

| Longi, lg‘ \ Q‘ \’5

IL RESPONSABILE
DELL'AREA
ECONOMICO — FINANZIARIA

(Rag Schifli Maria)
oy

ALLEGATO ALLA DELIBERA DI
GIUNTA MUNICIPALEN. 450

DEL 4{- {<- 20453

DALLEORE 2¢ 5SS -ALLEORE <<.0Q .




PROPOSTA N, 464 pEL _{1.42. 2045

Letto, approvato e sottoscritto.

L'Assessore Anziano 1l Segret nale
- Nino Martino Pitrl& Dott.ssa Maria NAF QIALLI
Mamg

* % FhkhhRAAAARARAE IR AA AR RA AR R R AR R AR R Rk hdod R hhokfhk ko k &k ThhkAhkhhhkhrrhkhdiik

/ ™La presente deliberazione ¢ stata dichiarata immediatamente esecutiva rticolo 12, comma 2°

della Legge Regionale 3.12.1991, n. 44.

Longi, $7.42. 2045 11 Segretario Comunale - Dott.ssa Maria NATOLI SCIALLL

kA AR R R A A A A A AR A A A A A A A AR A A ARA AR ANTARAARLR AR A E R A AR ke hh e d b b kb htiok
ai sensi dell’Art. 12

| | La presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva il
comma 1 Legge Regionale 3 dicembre 199] n. 44, in quanto decorsi 10 giorni dalflé data di pubblicazione
all’ Albo On-line del sito istituzionale dell’Ente.

Longi, Il Segretario Comunale D.ssa Maria NATOLI SCIALLI

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

11 sottoscritto Segretario Comunale
ATTESTA

che la presente deliberazione sara  pubblicata all’Albo on-line  del sito istituzionale
dell’Ente, per 15 giorni consecutivi afardatadal £ 342 2045

Longi, i 37.42. 2045

IL SEGRETARIO C
Dottssa Maria NATOLNYCIALLT

Si attesta che la presente deliberazione & stata trasmessa ai Capigruppo Consiliari

con nota Prot. n. del

IL RESPONSABILE
DELL’AREA AMMINISTRATIVA
Rug. Alfredo PIDALA’

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

11 sottoscritto Segretario Comunale, su conforme relazione del Messo Comunale,
CERTIFICA

che la presente deliberazione & stata pubblicata per 15 giomi consecutivi all’Albo on-line del sito
istituzionale dell’Ente, per 15 giorni consecutivi dal al

e che non sono stati  prodotti a quest’ufficio opposizioni o reclami.
r 4 q
*

Longi, li

IL SEGRETARIO COMUNALE
Dott.ssa Maria NATOLI SCIALLI



