
RILEVAZIONE TASSI ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE DISTINTO PER UFFICIO [Art. 21 Legge n° 69 del 18/06/09]

Comune di Longi
Longi (ME)

Azienda: 05 - PERSONALE DIPENDENTE - Periodo elaborato: [ Maggio -  2015 ]

SETTIMANA LUNGA

Ufficio Dipendenti Giorni 
Lavorativi 
nel periodo

Giorni 
Assenza 

Totali

Giorni 
Lavorativi 

Totali

Giorni 
Presenza 

Totali

PRESENZE 
%

  ASSENZE 
%

RESTANTI 
Ferie NON 
godute A.P.

TOTALE 
Ferie NON 
godute A.P.

FERIE NON 
GODUTE 

A.P.  %
04 AREA TECNICA TEMPO INDETERMINATO 25,001 3 25 22 88 12 6 33 18,2

08 AREA TECNICA CONTRATTO TEMPO DETERMINATO 16,001 2 16 14 88 12 68 72 94,4

TOTALI 20,502 5 41 36 88 12

SETTIMANA CORTA

Ufficio Dipendenti Giorni 
Lavorativi 
nel periodo

Giorni 
Assenza 

Totali

Giorni 
Lavorativi 

Totali

Giorni 
Presenza 

Totali

PRESENZE 
%

  ASSENZE 
%

RESTANTI 
Ferie NON 
godute A.P.

TOTALE 
Ferie NON 
godute A.P.

FERIE NON 
GODUTE 

A.P.  %
01 AREA AMM.VA TEMPO INDETERMINATO 18,405 11 92 81 89 11 192 372 51,6

03 AREA SERV  ALLA PERSONA TEMPO INDETERM 19,004 22 76 54 72 28 233 350 66,6

04 AREA TECNICA TEMPO INDETERMINATO 18,673 12 56 44 79 21 31 105 29,5

05 AREA AMM.VA  CONTRATTO TEMPO DETERMINATO 16,002 5 32 27 85 15 9 56 16,1

06 AREA ECON FINAN CONTRATTO TEMPO DETERMIN 16,005 13 80 67 84 16 67 127 52,8

07 AREA SERV ALLA PERSONA CONTR TEMPO DETER 16,805 6 84 78 93 7 61 154 39,6

08 AREA TECNICA CONTRATTO TEMPO DETERMINATO 16,002 6 32 26 82 18 70 111 63,1

09 AREA SERVIZI VIGILANZA TEMPO DETERMINATO 16,254 11 65 54 84 16 90 150 60

TOTALI 17,2330 86 517 431 84 16
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