COMUNE DI LONGI

Provincia di Messina

AREA AMMINISTRATIVA

DETERMINAZIONE

N. 74 DEL 27 AGOSTO 2018/AREA AMM.VA
N. 3{¥ DEL & AGOSTO 2018 REG. GEN.

La Responsabile del Procedimento

Servizio Affari Generali Maria Lazzara

e

Segreteria ’Wlwg - \¢ 0T A

- Longi li, 27 agosto 2018

' OGGETTO: Rimborso, al Dott. MIGLIORE Bruno, degli oneri sostenuti per permessi/assenze

dal servizio della dipendente SMIRIGLIA Cinzia n.q. di Consigliere Comunale di questo Ente.
— Impegno spesa e liquidazione - ;

IL RESPONSABILE
DELL'AREA AMMINISTRATIVA

PREMESSO:
- che con deliberazione di Giunta Comunale n. 116 dell’8 agosto 2018, resa immediatamente esecutiva si
é stabilito, tra I’altro, quanto segue: '
1. Di procedere alla prenotazione dell'impegno della complessiva somma di € 381,81 con imputazione sul relativo Capitolo
del Bilancio Comunale - Esercizio finanziario anno 2018.

2. Di assegnare al Responsabile dell’Area Amministrativa, la complessiva somma di € 381,81, affinch¢ provveda con
proprio atto a liquidare al Dott. MIGLIORE Bruno la suddetta somma a titolo di rimborso degli oneri retributivi per lo
svolgimento di cariche elettive del consigliere SMIRIGLIA Cinzia, per il periodo 2017 ed in particolare:

e per le sedute consiliari svoltesi nelle giornate del 29 giugno, 28 agosto, 14 settembre € 3 ottobre 2017;
e per la partecipazione alle Commissioni Elettorali svoltesi nelle giornate del 20 e 25 ottobre 2017.

3. Di dare atto che la superiore somma trova copertura nell’apposito capitolo del Bilancio comunale — Esercizio Finanziario
anno 2018.

4. Di demandare alla Responsabile dell’Area Economico/Finanziaria ed al Responsabile dell’Area Amministrativa, ognuno
per quanto di propria competenza, gli adempimenti ed atti consequenziali (necessari per I’affidamento del servizio sopra
evidenziato, che dovra avvenire nel rispetto di quanto previsto dalle vigenti disposizioni che regolano la materia nonche dal
vigente “Regolamento Comunale dei Contratti™) al presente provvedimento.

VISTI:

e lart.79, comma 3, del D. Lgs.vo n.267/2000, il quale testualmente dispone che i lavoratori
dipendenti facenti parte delle giunte comunali, provinciali, metropolitane, delle comunita
montane, nonché degli organi esecutivi dei consigli circoscrizionali, dei municipi, delle unioni
di comuni e dei consorzi fra enti locali, ovvero facenti parte delle commissioni consiliari o
circoscrizionali formalmente istituite nonché delle commissioni comunali previste per legge,
ovvero membri delle conferenze dei capogruppo e degli organismi di pari opportunita, previsti




dagli statuti e dai regolamenti consiliari, hanno diritto di assentarsi dal servizio per partecipare
alle riunioni degli organi di cui fanno parte per la loro effettiva durata. 1l diritto di assentarsi di
cui al presente comma comprende il tempo per raggiungere il luogo della riunione e rientrare al
posto di lavoro;

e [’art.80 del D. Lgs.vo n.267/2000, il quale recita che /e assenze dal servizio di cui ai commi 1,2,3
e 4 dell’articolo 79 sono retribuite al lavoratore dal datore di lavoro. Gli oneri per i permessi
retribuiti dei lavoratori dipendenti da privati o da enti pubblici economici sono a carico
dell’ente presso il quale gli stessi lavoratori esercitano le funzioni pubbliche di cui all’articolo
79. L’ente, su richiesta documentata del datore di lavoro, é tenuto a rimborsare quanto dallo
stesso corrisposto, per retribuzioni ed assicurazioni, per le ore o giornate di effettiva assenza del
lavoratore. Il rimborso viene effettuato dall 'ente entro trenta giorni dalla richiesta. Le somme
rimborsate sono esenti da imposta sul valore aggiunto ai sensi dell’articolo 8, comma 35, della
legge 11 marzo 1988, n.67;

e lart.15, comma I, della L.R. n.30/2000, il quale testualmente dispone che la Regione tutela il
diritto di ogni cittadino chiamato a ricoprire cariche pubbliche nelle amministrazioni degli enti
locali ad espletare il mandato, disponendo del tempo, dei servizi e delle risorse necessari ed
usufruendo di indennita e di rimborsi spese nei modi e nei limiti previsti dalla legge;

VISTA, altresi, la nota datata 28 novembre 2017 ed acquisita in data 20 dicembre 2017 al n.7646 del
protocollo generale di questo Ente, con la quale il Dott. MIGLIORE Bruno, in qualita di titolare
dell’omonima farmacia (oggi passata ad altra gestione), ha chiesto il rimborso degli oneri elargiti per i
permessi retribuiti usufruiti, ai sensi dell’art.79 del D. Lgs. n.267/2000, dalla propria dipendente
SMIRIGLIA Cinzia, per lo svolgimento della carica elettiva di Consigliere Comunale relativamente all’anno
2017;
DATO ATTO che da una verifica effettuata sui verbali del Consiglio Comunale e delle Commissioni
Consiliari si evince ’effettiva partecipazione del consigliere SMIRIGLIA Cinzia alle sedute tenutesi nei
giorni e negli orari evidenziati nella richiesta del datore di lavoro ed in particolare:

e per le sedute consiliari svoltesi nelle giornate del 29 giugno, 28 agosto, 14 settembre € 3 ottobre

2017,
e per la partecipazione alle Commissioni Elettorali svoltesi nelle giornate del 20 e 25 ottobre 2017;

TENUTO CONTO che, al fine di dare pronta esecuzione alle direttive ricevute con la summenzionata
Deliberazione di Giunta Comunale n.116/2018, bisogna provvedere:
e ad impegnare la complessiva somma di € 381,81;
e a liquidare, in favore del Dott. MIGLIORE Bruno, la superiore somma di € 381,81 quale
rimborso per il compenso dallo stesso corrisposto per le ore o giornate di effettiva assenza dal
lavoro della propria dipendente SMIRIGLIA Cinzia, per lo svolgimento della carica elettiva di
Consigliere Comunale presso questo Ente, relativamente all’anno 2017;

VERIFICATO che, ai sensi dell’art. 6 bis della Legge n. 241/1990, dell’art. 6 del D.P.R. n.
62/2013 e del vigente Codice di Comportamento del Comune di Longi, in capo a questo
Responsabile di Area ed in capo al Responsabile del Procedimento non sussistono situazioni di
conflitto di interessi, anche potenziali e anche di natura non patrimoniale, con riguardo al
procedimento in questione;

VISTI: : '
s [articolo 51 della legge 8 giugno 1990, n. 142, modificato dall'articolo 6 della legge 15 maggio 1997 n. 127 e il decreto

legislativo 30 marzo 2001, n. 165, che disciplinano gli adempimenti di competenza dei responsabili delle aree;

= il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 "Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali" e il vigente
regolamento comunale di contabilita che disciplinano le procedure di assunzione delle prenotazioni e degli impegni di
spesa;

= il vigente Regolamento Comunale sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, approvato con Deliberazione di Giunta
Municipale n. 158 del 14 novembre 2008, esecutiva ai sensi di legge;

= i frovvea'imento n. 20 del 02 luglio 2018, con il 7uale il Sindaco, tra l'altro, ha nominato il Dipendente Comunale Rag.
Alfredo Pidala (Categoria C/2) - Responsabile dell’Area Amministrativa con funzioni dirigenziali;

= e leggi regionali 3 dicembre 2001, n. 44; 11 dicembre 1991, n. 48; 7 settembre 1998, n. 23 e 23 dicembre 2000, n. 30




ATTESO che I'adozione del presente provvedimento rientra nelle specifiche competenze di questo
Responsabile di Area, ai sensi:

¢ dell’art.183, comma 9° del D. Lgs. 18 agosto 2000, n.267;
¢ del vigente regolamento Comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;
¢ del provvedimento sindacale n. 20 del 02 luglio 2018.

Per i motivi sopra descritti,

7.

DETERMINA

Di prendere atto della nota, datata 28 novembre 2017 ed acquisita in data 20 dicembre 2017 al
n.7646 del protocollo generale di questo Ente, con la quale il Dott. MIGLIORE Brune in qualita
di titolare dell’omonima farmacia (oggi passata ad altra gestione), ha chiesto il rimborso degli oneri
elargiti per i permessi retribuiti usufruiti, ai sensi dell’art.79 del D. Lgs. n.267/2000, dalla propria
dipendente SMIRIGLIA Cinzia, per lo svolgimento della carica elettiva di Consigliere Comunale
relativamente all’anno 2017;

Di impegnare la complessiva somma di € 381,81, con imputazione sul Capitolo n. 10110301, del
bilancio comunale - Esercizio finanziario 2018;

Di liquidare, in favore del Dott. MIGLIORE Bruno, la superiore somma di € 381,81 quale
rimborso per il compenso dallo stesso corrisposto per le ore o giornate di effettiva assenza dal
lavoro della propria dipendente SMIRIGLIA Cinzia, per lo svolgimento della carica elettiva di
Consigliere Comunale presso questo Ente, relativamente all’anno 2017,

Di dare atto:

®= che, questa Area, relativamente al presente atto, in ottemperanza alle disposizioni sulla
trasparenza dettate dal D. Lgs.vo n.33/2013, procedera alla pubblicazione dei dati elencati nel
precitato articolo, sul sito web del Comune alla sezione “Amministrazione trasparente”;

= che alla relativa liquidazione, si procedera con successivo apposito atto, mediante accredito sul
conto corrente comunicato dal Dott. MIGLIORE Bruno;

= che, ai sensi dell’art. 6 bis della Legge n. 241/1990, dell’art. 6 del D.P.R. n. 62/2013 ¢
del vigente Codice di Comportamento del Comune di Longi, in capo a questo Responsabile
di Area ed in capo al Responsabile del Procedimento non sussistono situazioni di conflitto
di interessi, anche potenziali e anche di natura non patrimoniale, con riguardo al
procedimento in questione;

Di procedere, inoltre, agli adempimenti rientranti nelle competenze di questa Area
Amministrativa.

Di fare carico alla Responsabile dell’Area Economico-Finanziaria affinché provveda, per quanto
di propria competenza, agli adempimenti consequenziali.

Di dare atto, infine, che la presente determinazione:
diviene esecutiva dal momento dell'apposizione del visto di regolarita tecnica e contabile
attestante la copertura finanziaria, la quale & stata assicurata con la deliberazione di Giunta
Comunale n. 116 dell’8 agosto 2018 ed impegnata con il presente atto;

* va comunicata, per conoscenza alla Giunta Comunale;
* va pubblicata all'albo pretorio on - line di questo Ente per 15 giorni consecutivi;

va inserita nel fascicolo delle determine, tenuto presso l'ufficio se€greteria

IL RESPONSABILE




AREA AMMINISTRATIVA

Ai sensi dell’articolo 147 bis del d. Igs. n. 267/2000 e s.m.i. per quanto concerne la regolaritd tecnica si
esprime PARERE FAVOREVOLE. .
Longi, i 2F. 8.7 2018 ..

AREA ECONO INANZIARIA

1) Ai sensi dell’articolo 147 bis del T.U.EE.LL. n. 267/2000 e s.m.i. per quanto concerne la regolarita’
contabile si esprime PARERE FAVOREVOLE

Longi, li_ZB\ &A%
La Responsabile dell’ Area Economico - Finanziaria
(Rag. Ro 12 Sphillire)
: N

|

2) Ai sensi del Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267 e del vigente regolamento di contabilita si attesta
la copertura finanziaria nel bilancio di previsione esercizio finanziario 2018.

Capitolo n. 10110301
[ JCOMPETENZA Impegno n. 213/2018 € 381,81
[ ]1RESIDUI

OGGETTO: " ”

Per il superiore intervento risulta valido ed effettivo I’equilibrio finanziario fra entrate accertate ed uscite
impegnate ¢ l’impe&no di spesa risulta regolarmente prenotato.

Longi, i _2Z\ B\A &
La Responsabile dell’ Area Economico - Finanziaria
(Rag. Ro ;ng%i}lfm‘))
(/‘k) A

3) Vista la superiore Determinazione del Respongabile dell’Area Amministrativa, si attesta che il controllo
previsto ai sensi dell’articolo 184 comma 4 del D.Lgs. N. 267/2000 e s.m.i, ¢ stato effettuato con esito

positivo.
La Responsabile dell’ Areg Economico - Finanziaria
(Rag. R aria Zchj.llir(‘))
LY

Longi, li_ 2B\ B\AR
\

AREA AMMINISTRATIVA
A seguito di attestazione dell’addetto alla Pubblicazione,
 si certifica

che, copia della presente determinazione, ¢ stata pubblicata all’Albo on-line del sito istituzionale dell’Ente per

15 giorni consecutivi dal al
LONGI,
L’ADDETTO ALLA PUBBLICAZIONE IL RESPONSABILE DELL’'AREA AMMINISTRATIVA




