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CCOOMMUUNNEE    DDII     LLOONNGGII   
PPrroovviinncciiaa  ddii   MMeessssiinnaa  

 
 

DDEETTEERRMM II NNAAZZII OONNEE  SSII NNDDAACCAALL EE  
  NN..      2200  DDEELL     1144  GGII UUGGNNOO  22001100  

SSSEEERRRVVVIII ZZZIII OOO   
   “““ GGGEEESSSTTTIII OOONNNEEE   DDDEEELLL    PPPEEERRRSSSOOONNNAAALLLEEE”””    
 

 II ll   RReessppoonnssaabbii llee  ddeell     SSeerrvviizziioo  
““ GGEESSTTII OONNEE  DDEELL  PPEERRSSOONNAALLEE””     

RRaagg..  AAll ffrreeddoo  PPiiddaallàà  
 

___________ 
(firma) 

 
Longi,  14  GIUGNO 2009 

 

OOGGGGEETTTTOO:: AARRTTII CCOOLLAAZZII OONNEE  OORRAARRII OO  DDII   LLAAVVOORROO  EESSTTII VVOO  ––  
AANNNNOO  22001100  --  PPEERR  II LL  PPEERRSSOONNAALLEE  AADDII BBII TTOO  AAGGLLII   UUFFFFII CCII   
CCOOMMUUNNAALLII   II NNTTEERRNNII .. 

 
IILL    SSIINNDDAACCOO  

 
VISTO il vigente "Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale del comparto 
"Regione-Autonomie Locali"; 
 
VISTO l’art. 39  (Competenze di organizzazione) – TITOLO II – del vigente STATUTO 
COMUNALE – approvato dal Consiglio Comunale con atto n. 28 del 24 settembre 2004, il quale 
riporta che compete al Sindaco la “definizione dell’articolazione dell’orario di servizio e 
dell’orario di apertura al pubblico”; 
 
TENUTO CONTO che, come recita il predetto articolo, la definizione deve avvenire tenendo 
presente delle finalità e degli obiettivi dell’ente, delle esigenze dell’utenza, delle possibilità e 
potenzialità della struttura nonché delle disponibilità di organico e finanziarie; 
 
ATTESO che, al “Capo III -  Struttura del rapporto - Art. 17 (Orario di lavoro) comma 
4 – lett. b), del CCNL del comparto del personale delle Regioni ed Autonomie locali 
parte normativa 1994 - 1997 e parte economica 1994 - 1995, sottoscritto in data 
06/07/1995, viene disciplinato quanto segue: 
 
4. La distribuzione dell'orario di lavoro è improntata a criteri di flessibilità, utilizzando diversi 
sistemi di articolazione dell'orario di lavoro che possono anche coesistere, secondo le seguenti 
specificazioni:  
 
b) orario plurisettimanale, che consiste nella programmazione di calendari di lavoro 
plurisettimanali o annuali con orari superiori o inferiori alle 36 ore settimanali nel rispetto del 
monte ore complessivo in relazione al periodo di riferimento; 

  
DATO ATTO che in data 14 GIUGNO 2010, a seguito di riunione tra l’Amministrazione 
Comunale, i Rappresentanti Sindacali Unitari (RR.SS.UU.), i Responsabili delle Aree ed il 
Personale Dipendente con Contratto Individuale di Lavoro a Tempo Indeterminato, è stata 
concordata una diversificazione dell’orario di servizio per il periodo 12 Luglio 2010 – 31 
Ottobre 2010, per il solo personale adibito agli Uffici Interni, con l’articolazione appresso 
riportata: 

 

 
Timbro 

dell’Ufficio  
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PERIODO 12 LUGLIO 2010 – 5 SETTEMBRE 2010 
 
da Lunedì a Venerdì 

♦ Entrata ore 7,30’ 
♦ Uscita ore 14,00’ 

Sabato e Domenica 
♦ Riposo settimanale 

 
 

PERIODO 6 SETTEMBRE 2010 – 31 OTTOBRE 2010 
Lunedì: 7,30’ – 14,00’; 15,00 – 18,30’ 
Martedì: 7,30’ – 14,00’; 
Mercoledì: 7,30’ – 14,00’; 15,00 – 18,30’ 
Giovedì: 7,30’ – 14,00’; 
Venerdì: 7,30’ – 14,00’; 

Sabato e Domenica 
♦ Riposo settimanale 

 

 
RITENUTO di prendere atto della superiore determinazione e di stabilire,  per il periodo 12 
Luglio 2010 – 31 Ottobre 2010, un’articolazione oraria di lavoro (plurisettimanale) , per il 
solo personale adibito agli Uffici Interni, che non arrechi alcun disagio e/o danno all’utenza 
longese; 
 
VISTO il CCNL del comparto del personale delle Regioni ed Autonomie locali parte 
normativa 1994 - 1997 e parte economica 1994 - 1995, sottoscritto in data 
06/07/1995; 
 
VISTO l’O.R.EE.LL. vigente in Sicilia; 
 
ATTESA la propria competenza in merito all'adozione del presente atto; 

 
Per i motivi sopra descritti,  

DDEETTEERRMMIINNAA  
  
11..  DDii  pprreennddeerree  aattttoo  ddii  qquuaannttoo    ccoonnccoorrddaattoo  nneellllaa  rriiuunniioonnee  ddeell  1144  GGIIUUGGNNOO  22001100  ttrraa  
ll’’AAmmmmiinniissttrraazziioonnee  CCoommuunnaallee,,  ii  RRaapppprreesseennttaannttii  SSiinnddaaccaallii  UUnniittaarrii  ((RRRR..SSSS..UUUU..)),,  ii  RReessppoonnssaabbiillii  
ddeellllee  AArreeee  eedd  iill  PPeerrssoonnaallee  DDiippeennddeennttee  ccoonn  CCoonnttrraattttoo  IInnddiivviidduuaallee  ddii  LLaavvoorroo  aa  TTeemmppoo  
IInnddeetteerrmmiinnaattoo..  
  
22..  DDii  rriiccoorrrreerree  aallllaa  distribuzione dell'orario di lavoro cosiddetta “plurisettimanale”, consistente 
nella programmazione di un calendario di lavoro su più settimane, con orari inferiori  (periodo 
12 Lugio 2010 – 5 settembre 2010) e superiori (periodo 13 settembre 2010 – 31 ottobre 
2010) alle 36 ore settimanali nel rispetto del monte ore complessivo in relazione al periodo di 
riferimento (12 luglio 2010 – 31 ottobre 2010: n. 16 settimane x 36 ore = 576 ore);  
  
33..  DDii  ddeeffiinniirree,,  ppeerr  iill  ppeerriiooddoo  1122  LLuugglliioo  22001100  ––  3311  OOttttoobbrree  22001100,,  ppeerr  iill  ssoolloo  ppeerrssoonnaallee  
aaddiibbiittoo  aaggllii  UUffffiiccii  IInntteerrnnii,,  uunnaa  ddiivveerrssiiffiiccaazziioonnee  ddeellll’’oorraarriioo  ddii  sseerrvviizziioo  ccoonn  ll’’aarrttiiccoollaazziioonnee  
pplluurriisseettttiimmaallee  aapppprreessssoo  rriippoorrttaattaa::  
  

PPEERRIIOODDOO  1122  LLUUGGLLIIOO  22001100  ––  55  SSEETTTTEEMMBBRREE  22001100  
  

ddaa  LLuunneeddìì  aa  VVeenneerrddìì  
♦♦  EEnnttrraattaa  oorree  77,,3300’’  
♦♦  UUsscciittaa  oorree  1144,,0000’’  

SSaabbaattoo  ee  DDoommeenniiccaa  
♦♦  RRiippoossoo  sseettttiimmaannaallee  

  

  
PPEERRIIOODDOO  66  SSEETTTTEEMMBBRREE  22001100  ––  3311  OOTTTTOOBBRREE  22001100  

LLuunneeddìì::  77,,3300’’  ––  1144,,0000’’;;  1155,,0000  ––  1188,,3300’’  
MMaarrtteeddìì::  77,,3300’’  ––  1144,,0000’’;;  
MMeerrccoolleeddìì::  77,,3300’’  ––  1144,,0000’’;;  1155,,0000  ––  1188,,3300’’  
GGiioovveeddìì::  77,,3300’’  ––  1144,,0000’’;;  
VVeenneerrddìì::  77,,3300’’  ––  1144,,0000’’;;  

SSaabbaattoo  ee  DDoommeenniiccaa  
♦♦  RRiippoossoo  sseettttiimmaannaallee  
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44..  DDii    ddaarree  iinnffoorrmmaazziioonnee  ddii  qquuaannttoo  ddeeffiinniittoo  ccoonn  iill  pprreesseennttee  aattttoo,,    aallllee  OOOO..  SSSS..  rraapppprreesseennttaattiivvee  
aallll’’iinntteerrnnoo  ddeellll’’EEnnttee..    
  
55..  DDii  ddaarree  aattttoo,,  iinnffiinnee,,  cchhee  llaa  pprreesseennttee  ddeetteerrmmiinnaazziioonnee::  
  

oo  nnoonn  nneecceessssiittaa  ddeell  vviissttoo  ddii  rreeggoollaarriittàà  ccoonnttaabbiillee  aatttteessttaannttee  llaa  ccooppeerrttuurraa  ffiinnaannzziiaarriiaa  iinn  
qquuaannttoo  iill  pprroovvvveeddiimmeennttoo  nnoonn  ccoommppoorrttaa  oonneerrii  ffiinnaannzziiaarrii  aaggggiiuunnttiivvii;;  

  
oo  ddiivviieennee  eesseeccuuttiivvaa  ddaall  mmoommeennttoo  ddeellllaa  ssuuaa  ssoottttoossccrriizziioonnee;;  
oo  vvaa  ttrraassmmeessssaa,,  ppeerr  ccoonnoosscceennzzaa,,  aallllaa  ggiiuunnttaa  mmuunniicciippaallee;;  
oo  vvaa  ppuubbbblliiccaattaa  aallll''aallbboo  pprreettoorriioo  ddii  qquueessttoo  eennttee  ppeerr  1155  ggiioorrnnii  ccoonnsseeccuuttiivvii;;  
oo  vvaa  iinnsseerriittaa  nneell  ffaasscciiccoolloo  ddeellllee  ddeetteerrmmiinnee,,  tteennuuttoo  pprreessssoo  ll''uuffffiicciioo  sseeggrreetteerriiaa..  
oo  vvaa  ppoorrttaattaa  aa  ccoonnoosscceennzzaa,,  ppeerr  iill  ttrraammiittee  ddeeii  RReessppoonnssaabbiillii  ddeellllee  AArreeee,,  ddeeii  DDiippeennddeennttii  

CCoommuunnaallii  ee  ddeell  PPeerrssoonnaallee  AA..SS..UU..  
oo  vvaa  rreessaa  nnoottaa  aallll’’uutteennzzaa  lloonnggeessee  ee  ttrraassmmeessssaa  aallllee  IIssttiittuuzziioonnii  ccoommppeetteennttii..    

  
II  LL      SS  II  NN  DD  AA  CC  OO  

DDootttt..  AAlleessssaannddrroo  LLaazzzzaarraa    
  

________________________________________________________________________________  
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Copia   conforme  all'originale     della     presente     determinazione    viene    trasmessa      a: 

|_X_| GIUNTA MUNICIPALE |_X__|  AREA "ECONOMICO-FIN ANZIARIA" 

|_ X_| AREA SERVIZI ALLA PERSONA  |__X_|  AREA "TECNICA" 

|_ X_| AREA "AMMINISTRATIVA" |__X_|  SERVIZIO GESTIONE DEL PERSONALE  
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COMUNE DI LONGI 
AREA AMMINISTRATIVA 

  

A seguito di attestazione del   Messo Comunale, 

  

ssii   cceerrttii ff iiccaa  

  

che,  copia  conforme  all'originale  della  presente  determinazione,  repertoriata al 
n.______/2010 dell’apposito registro, con decorrenza dal _________________________, è stata 
affissa all'Albo Pretorio dell’Ente  per 15 giorni consecutivi. 

 

LONGI ,  ___________________ 

 

 

IL  MESSO COMUNALE 
 

________________________________ 

 
IL  RESPONSABILE 

DELL'AREA AMMINISTRATIVA 
(Geom. Zingales Angelo) 

 
____________________________________ 

 
 

 
 
 


